MUNICIPIO DE GUASAVE

Programas presupuestarios con Matriz de Indicadores para Resultados
DESARROLLO ECONOMICO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa presupuestario: DESARROLLO ECONOMICO
Clasificacion del Programa presupuestario: F-Promocion y fomento
Dependencia o Entidad Responsable del Programa presupuestario: DESARROLLO ECONOMICO
Presupuesto autorizado para el Programa presupuestario en ejercicio 2025 4,811,685.06

2. ALINEACION CON LA PLANEACION DEL DESARROLLO

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos

Metas:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de empleo decente, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacién, y alentar la oficializacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, entre
otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030

Eje General 3: Economia moral y trabajo.

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos histéricamente vulnerados,
facilitando su insercidon en empleos alineados con las vocaciones econdmicas de los mercados laborales regionales y locales.

Estrategia 3.2.1.- Promover mecanismos que aumenten la formalidad laboral para mejorar el bienestar de las familias mexicanas.

Estrategia 3.2.8.- Apoyar el desarrollo de cooperativas y otros organismos del sector social que generen bienes y servicios, ampliando las
opciones de empleo digno y bien remunerado para las familias.

Objetivo 3.9: Impulsar el crecimiento y desarrollo econdmico equilibrado entre todas las regiones del pais con respeto a su diversidad para
crear prosperidad compartida.

Estrategia 3.9.2.- Impulsar la atraccion de inversiones y aprovechar la relocalizacion de empresas que fomenten Ila transferencia
tecnoldgica, el desarrollo local de la innovacion y la proteccion de los derechos de propiedad industrial.

Estrategia 3.9.3.- Fomentar la competencia econdmica, la competitividad y la formalidad de los mercados para mejorar las condiciones de
creacion y operacion de empresas en el territorio nacional

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO

Tema: PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO

1. Politica de atraccién de inversiones y crecimiento econémico equilibrado entre regiones

Objetivo prioritario 1.1 Detonar un desarrollo econémico con sentido social, equilibrado entre regiones, promoviendo el desarrollo indistrial,
la diversificacion de los sectores estratégicos y el fortalecimiento de cadenas productivas.

Lineas de accién: 1.1.1.1; 1.1.1.2; 1.1.1.3; 1.1.1.4; 1.1.1.7.

Estrategia 1.1.2 Fortalecer las cadenas productivas para elevar la competitividad de los productos y reducir las brechas de desigualdad
entre empresas pequefias y grandes.

Lineas de accién: 1.1.2.4; 1.1.2.5; 1.1.2.6; 1.1.2.7;1.1.2.8

Estrategia 1.1.4 Consolidar el marco regulatorio del estado para incentivar la inversion y la competitividad.

Lineas de accion: 1.1.4.1;1.1.4.2

2. Politica de fomento al empleo formal e incluyente

Objetivo prioritario 2.1 Fomentar el empleo de calidad, inclusivo, que ofrezca seguridad social e igualdad de condiciones para hombres y
mujeres.

Estrategia 2.1.1

Lineas de accién: 2.1.1.1,2.1.1.2,2.1.1.3y 2.1.1.4.

Estrategia 2.1.2 Implementar acciones que amplien la insercion laboral con base en la demanda del mercado actual.

Lineas e accion: 2.1.2.1,2.1.2.3,2.1.24y 21.2.6

3. Politica de impulso al desarrollo comercial y competitivo de las Mipymes y los emprendedores.

Objetivo Prioritario 3.1 Impulsar el desarrollo inclusivo y sostenible a través de mecanismos y herramientas que permitan elevar la
competitividad y productividad de las Mipymes y las y los emprendedores.

Estrategia 3.1.1 Fortalecer y mejorar la eficiencia productiva de las Mipymes del estado.

Lineas de accion: 3.1.1.1, 3.1.1.3y 3.1.1.4.

Estrategia 3.1.2 Impulsar la formacion y el desarrollo de emprendedores.

Lineas de accion: 3.1.2.1y 3.1.2.3.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2028

Eje 2. Desarrollo econémico incluyente.

Objetivo estratégico: Promover el desarrollo integral del municipio mediante la promocién econdémica, abarcando todas y cada una de las
distintas locfalidades y lograr por ende la generacion de empleos y mejorar las condiciones de vida de los habitantes el municipio.

Estrategia: Fortalecer la vinculacion con el sector empresarial de Guasave y las instituciones del gobierno local y federal.

3. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Poblacién Potencial o Area La poblacion econdmicamente activa de Guasave
de Enfoque (definicién y 94,322 habitantes
cuantificacion):




Poblacion Objetivo
(definicion y cuantificacion):

La poblacién econémicamente activa de Guasave
94,322 habitantes

4. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES Meta
Anual
_| OBJETIVOS UNIDAD DE MEDIOS DE
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ingresos de las familias a desocupacion - ESTATEGICO |NACIONAL DE vocacion turistica
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= empleo de la poblacion ANUAL EMPLEO; La infraestructura
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CAS.SINALOA.GOB. permanentes y
MX/AI_CODESIN.AS mejor calificados.
PX
INEGI; POBLACION
POR MUNICIPIO;
HTTPS://WWW.INE
Gl.ORG.MX/APP/AR
EASGEOGRAFICAS/
?AG=25#COLLAPSE
-RESUMEN
Desarrollo del empleo Cambio porcentual (A-B)/B*100 VARIACION CENTRO DE Precios de las 0.02
ﬂ promovido de empleos A) Numero de PORCENTUAL INFORMACION cosechas de
IE formales trabajadores - ESTATEGICO ESTADI§TICA Y granos son
[mm| registrados promedio mensual - EFICACIA - GEOGRAFICA DEL favorables.
g registrados ante el ANUAL ESTADO DE Condiciones de
o IMSS en el afio SINALOA - seguridad, robos a
g B) Numero de EMPLEQCS; comercio se
(& trabajadores EMPLEOS POR mantiene en
promedio mensual MUNICIPIO EN niveles muy bajos
registrados ante el SINALOA;
IMSS dos afios HTTPS://[ESTADISTI
atras CAS.SINALOA.GOB.
MX/AI_CODESIN.AS
PX
Instalacion de empresas Variacion (A-B)/B*100 PORCENTAJE INEGI - Las empresas 0.01
promovidas porcentual del A) Unidades - ESTATEGICO |DIRECTORIO consideran
numero de econdmicas al - EFICACIA - ESTADISTICO atractiva su
unidades cierre del afio ANUAL NACIONAL DE instalacion en le
econdmicas B) Unidades UNIDADES geografia del
econdmicas al ECONOMICAS municipio.
cierre del afio (DENUE)
anterior HTTPS://WWW.INE
Gl.ORG.MX/APP/MA
PA/DENUE/

ACTIVIDADES




Desarrollo de eventos para Porcentaje de (A/B)*100 PORCENTAJE SERVICIO ESTATAL 100.00
promover el empleo y articular ferias, jornadas o A) Ferias, jornadas - GESTION - DEL
oferta-demanda maédulos de o mddulos de EFICACIA - EMPLEO-FERIAS
promocién al promocién al TRIMESTRAL DE EMPLEO.
empleo operados empleo operados H. AYUNTAMIENTO
B) Ferias, jornadas DE GUASAVE
o0 modulos de (DIRECCION
promocién al GENERAL DE
empleo estimados a DESARROLLO
operar ECONOMICO);
INFORME DE LOS
INDICADORES DE
DESARROLLO
ECONOMICO E
INSERTOS DE
PRENSA,
DESPLEGADOS,
PENDONES;
HTTPS://GUASAVE.
GOB.MX/S/PBR-SED
/
Gestion de capacitacion para Porcentaje de (A/B)*100 PORCENTAJE H. AYUNTAMIENTO 100.00
el empleo y autoempleo eventos de A) Eventos de - GESTION - DE GUASAVE
capacitacion capacitacion para el EFICACIA - (DIRECCION
ejecutados empleoy TRIMESTRAL GENERAL DE
autoempleo DESARROLLO
ejecutados ECONOMICO);
B) Total anual de INFORME DE LOS
eventos de INDICADORES DE
capacitacion para el DESARROLLO
empleo y ECONOMICO;
autoempleo HTTPS://GUASAVE.
programados GOB.MX/S/PBR-SED
/
WWW.GUASAVE.G
OB.MX/TRANSPARE
NCIAARTICULO 75
FRACCION 55
Gestion de apoyos, incluidos Porcentaje de (A-B)/B*100 VARIACION H. AYUNTAMIENTO -66.67
los créditos cambio de las A) Empresas PORCENTUAL |DE GUASAVE
empresas beneficiadas con - GESTION - (DIRECCION
beneficiadas con apoyos a través de EFICACIA - GENERAL DE
apoyos a través de RED FOSIN en el ANUAL DESARROLLO
RED FOSIN periodo ECONOMICO);
B) Variables: INFORME DE LOS
Empresas INDICADORES DE
beneficiadas con DESARROLLO
apoyos a través de ECONOMICO, RED
RED FOSIN en el FOSIN - URGE.
periodo EMPRESAS
BENEFICIADAS
CON APOYOS;
HTTPS://GUASAVE.
GOB.MX/S/PBR-SED
/
Desarrollo y promocion de Porcentaje de (A/B)*100 PORCENTAJE H. AYUNTAMIENTO 100.00
eventos eventos A) Numero de - GESTION - DE GUASAVE
promovidos eventos promovidos | EFICACIA - (DIRECCION
B) Total anual de TRIMESTRAL GENERAL DE
evebtos estimados DESARROLLO
a ejecutar ECONOMICO);

INFORME DE LOS
INDICADORES DE
DESARROLLO
ECONOMICO;
HTTPS://GUASAVE.
GOB.MX/S/PBR-SED
/
WWW.GUASAVE.G
OB.MX/TRANSPARE
NCIAARTICULO 75
FRACCION 55




Otorgamiento de incentivos Porcentaje de (A-B)/B*100 VARIACION H. AYUNTAMIENTO 0.00
para la instalacion o ampliacion cambio de las A) Inversiones de PORCENTUAL |DE GUASAVE
de nuevas empresas Inversiones de empresa con - GESTION - (DIRECCION
empresas con beneficios de EFICACIA - GENERAL DE
beneficios de CEPROFIES en el ANUAL DESARROLLO
CEPROFIES afio ECONOMICO);
B) Inversiones de INFORME DE LOS
empresa con INDICADORES DE
beneficios de DESARROLLO
CEPROFIES en el ECONOMICO;
afio anterior HTTPS://GUASAVE.
GOB.MX/S/PBR-SED
/
WWW.GUASAVE.G
OB.MX/TRANSPARE
NCIAARTICULO 75
FRACCION 55
Facilitacion para la apertura de Porcentaje de (A-B)/B*100 VARIACION H. AYUNTAMIENTO -8.90
negocios cambio de las A) Gestiones PORCENTUAL |DE GUASAVE
gestiones ejecutadas en la - GESTION - (DIRECCION
ejecutadas en la Unidad rapida de EFICACIA - GENERAL DE
Unidad rapida de gestién empresarial TRIMESTRAL DESARROLLO
gestion empresarial en el periodo ECONOMICO);
B) Gestiones INFORME DE LOS
ejecutadas en la INDICADORES DE
Unidade rapida de DESARROLLO
gestién empresarial ECONOMICO,
en el mismo URGE -
periodo del afioa GESTIONES POR
anterior PERIODO;
HTTPS://GUASAVE.
GOB.MX/S/PBR-SED
/
Facilitacion para la apertura de Porcentaje de (A/B)*100 PORCENTAJE |H. AYUNTAMIENTO 100.00
negocios operacion de la A) Unidad de - GESTION - DE GUASAVE
unidad de mejora mejora regulatoria EFICACIA - (DIRECCION
regulatoria en operacion TRIMESTRAL GENERAL DE
B) Unidad de DESARROLLO
mejora regulatoria ECONOMICO);
requerida INFORME DE LOS

INDICADORES DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
DECRETO DE
CABILDO DEL
REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE
MEJORA
REGULATORIA;
HTTPS://IGUASAVE.
GOB.MX/S/PBR-SED
/




