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rl;a C. D;;. Cecllia Ramirez Montoya, Presidenta Minicipal del Municipio de Guasave, Sinaloa, a sus habitantes
ace saber: ;

Que el Honorable Ayuntamiento de Guasave,, por conducto de su Secretarfa; se ha servido comuhicarme para los
efectos correspondientes o siguiente:

Que en Sesldn Ordinaria de Cabildo No, 40, celebrada el dia 18 dé marzo del afia 2026, ¢l Honorable Ayuntamierito
de Guasave, en ejercicio de las facultades conferidas: por los Articulos 115, fraccion I, de la.Canstitucion. Politica de
fos Estados Unidos Mexicanos; 125 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 3 segundo pdrrafo, 27
fraccitn Ly IV, 78, 80, 81'y 82 de Ja Ley de Gobierne Municipal del Estado de Sinaloa: 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas; 6 y 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades: Administrativas: 3, 5 y 90 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guasave, tuvo a bien aprobar Ja creacién del Codigo de Etica de'las Personas.
Servidoras Piblicas del Municipio de Guasave, Sinaloa.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que erradicar-la. corrupcion del sector publico es uno de los objetivos centrales del Gobierno de Méxica,
al considerarla corho la practica més pemiciosa para la ‘sociedad, que permite la-apropiacién privada de blenes y
recursos. publicos, y reduce la.capacidad de las instituciones para alcanzar sus objetivos, atender las necesidades de
ta poblacion, garantizar los derechos humanos de las personas-e incidir en forma positiva en el desarrollo naciorial.

SEGUNDO.- Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diarlo Oficial de Ia Federacitn el Decreto por ¢l cual se
reformaron y adiclonaron: diversas disposiciones de la Constitucién’ Polltica de ‘los Estados Unidos Mexicands, en
materia de combate a la corrupcién, '

TERCERO.- Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién diversos decretos por los
que se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversas disposiciones por los que sé ¢rea el Sisterna Nacional
Anticorrupcion.

CUARTO.- Que el 12 de octubrs de 2018 se publics en el Diario Oficial de la Federacisn el Acuerdo por el que se dan
a conocer los Linsamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se reflére él articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

QUINTO:~ Que da conformidad. con los articulos 109 |Facclén Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Naciongl Anticorrupcién; 7 de la Lay General de Responsabilidades
Administralivas; 138 fraccion |1l de la Constitucién Politica del Estada de Sinaloa; 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa; y 7 de la:Ley de Responsabllidades Administrativas del Estado de Sinaloa; se establécen ia
legalidad, [a objetividad, el profesionalismo; la-honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad,
la fransparencia, la economla, la Integridad y la competencia por mérito, como. los ‘princlplos que rigen al servicio
publico.

SEXTO.- Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa prevén como objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la. promocién, fomento y:difusién de
ta cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que .aseguren la integridad y'el
comportamiento ético de las personias servidoras publicas; y crear las bases minimas para que todo érgano del Estado
establezca pollticas eficaces de ética publica y responsabilidad en el setvicio publico.

SEPTIMO,- Que en términos de ids correspondiantes articulos 16 de ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley, de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, el personal que labore en el TN
servicio publico debera de observar el Cédigo de Etica que se:emita conforme a los lineamientos que formule el Sistema
Nacional Anticorrupcion para que, en su acluacion, impere una conducta digna, responsable, ética y honorable, que /
responda a las necesidades de la socledad y que oriente su desempefio.

OCTAVO.- Que el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 se articula en tomo a fres grandes ejes estratégicos que
responden a las principales demandas: sociales, econémicas e-institucionales: del municipio; destacando el objefiva
general del tercero de estos ees, el cual sefiala la construccién de un municiplo seguro, pacifico ¥ justo mediante la
prevencion social de- la vilencia, el fortalecimiento. de: las capacidades Institucionales. y un goblerno municipal
transparente, ético, cercano a la ciudadania y-eficaz en Ia gestion puablica.

NOVENO,- Que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan si patrimonio conforme a ia'ley.

DECIMO.- Que segun 1o establecen los artictlos 1151 fraccion Il segundo pérrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanas;. 125 fraccion [} de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, los ayuntamientos tendran
facultades para.aprobar y expedir, de acuerdo con las leyes que en materia municipal expidan las legislaturas de los
Eslados, los bandos de policfa y gobierno, los reglamentos, circllares y disposicianes adminisiralivas de obsérvancia
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general dentro de sus respeét‘was jurisdicclones, que arganice fa administracion publica municipal, regule las materias,
procedimientos, funclones y servicios pablicos de su compeétencia y-aseguren la participacion cludadana y vecinal.

Para el cumplimienito de lo expuesto el Honorable Ayuntamiento de Guasave, ha tenido:a bien expedir el siguiente:

) DECRETO:MUNICIPAL No. 07
CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE GUASAVE, SINALOA,

|
TiTuto PRIMERO
LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ El presente Cédigo.de Eiica de las Pérsonas Servidoras Publicas del Municipio de Guasave, Sinaloa, liene
por objeto el fortalecimlento de un servicio publico ético e ntegro, contlene para ello, los principios constitucionales y
legales, los valores del servicio pablico y las regias de Integridad que:permiten el correcto comportamientoy désempefio
de las personas servidoras piblicas en sus actividades, el eficisnte ejercicio del gasto y el uso adecuado da los bienes
plblicos, buscando formar .una.ética e identidad profesional compartida 'y un sentido"de orgullo de: pertenencia al
servicio plblico. ‘

Establece ademas los principlos y directrices sefialados en Ja: Ley General de Responsabllidades Administrativas-y la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como en los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, expedidos por
&l Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupeion.

En un ejercicio éticoy. moral, las personas servidoras publicas del Municiplo de Guasave, Sinaloa, deben adoptarde
manera voluntaria las disposiciones establecidas en el presente Codigo, aun y cuando su .observarcia es de caracter
obligatoria por disposicion expresa del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Articulo 2.- El presente ordenamiento regira la conducta de'las personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo o comision, sin excepcion del nivel, dentro de la Administracjon Publica,

Articulo 3.- Pata los efectos del presente instrumento, ademds-de lo dispuesto por las leyes ‘sobre anticorrupcion y
responsabilidades administrativas generales y del Estado de Sinaloa; se entendera por:

i. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie:de eventos que tiene como- objetive intiriidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir amocionalmente a:la victima, causando dafio fislco, psicoltglico, econdmico o
{aboral. Se puede presentar en forma harizontal, vertical ascendente o verlical descendente; ya sea en el centro de
trabajo o fuera de este, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral;

‘n
1. Administracién Pablica; La Administracién Publica Municipal, ‘con sus dependenciaé o ‘entidades,. tanto
centralizadas como descentralizadas o paramunicipales;

lil. Cédigo de. Etica: El presente Cédigo de Etica cleII las Personas Servidoras Piblicas del Municipio de Guasave,
Sinaloa;

IV, Comité: El Comité de Etica'y Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los subcomités que se establezcan
conforme a los Lineamientos Generales: ' P

#

V. Conflicto de interés; La situacion que e pressnta-cuando los intereses personales, familiares o de negocios de /
las personas servidoras pablicas puedan afectar el desempefio independiente o imparcial. de su ‘ernpleo, cargol
comision o funciones;

Vi. Corrupcién: Es el abuso de cualquier posicién de:poder, publico.o privado;.cori &l objetivo de gererar un beneficio
indebide a costa del blenestar colectivo o individual;

Vil: Dehuncia La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho, acto o conducta atribuida a una persona
servidora pliblica, y:que resulta presuntamente contraria al-Cédigo dé Etica yal Cédigo de Conducta respectivos, y se
presenta ante el Organo Intemo'de Control o ante el ‘Comité de Etica y Prevericion de:Conflictos de Interés,

VIll, Dependenclas; Las diversas dreas operativas y de gobiemo subordinadas al Ayuntamiento o a la Presidencia
Municipal, para el despacho de los niegocios del orden administrativo que o Municiplo tiene constitugionalmente
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sncomeridados, y que se encuentran previstas en el Reglamiento Intérior deé la Administracion Publica del Municlpio de
Guasave, Sinaloa;

X ﬁﬁca Publica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de las personas
servidoras pUblicas y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica;

X, lgualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombrés acceden conlas mismas poslbllidadés y oportunidades
al use, control y beneficia de blenes, servicios y recursos de la sociedad; asl como a la toma de decisiones en todos
los &mbitos de la vida soclal, econdmica, politica, cultural'y familiar;

Xl Interés Pablico: Es el deber de las personas servido;"‘as pablicas de buscar en'toda decisién'y accitn, Ja prevalencia
de justicia y bienestar de la sociedad, por lo que: cualquier determinacién u omisién es de importancia y trascendencia
para el ejercicio de una Administracién Publica;

Xl Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;
Xill. Ley-General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XIV, Lineamientos: Lineamiantos para la emisién del Gédigo de Etica a que se refiere.al articulo 16 da la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

XV. Municiplo: El Municipio de Guasave, Sihaloa;

XV1..0IC: Organo Intemo de Control, autoridad competehle facultada para dar seguimiento y verificar el cumplimiento
de las disposiciones del presente ordenamiento;

XVIl. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision, cualquiers que séa su
nivel, dentro de-las dependencias o entidades de la Administracion Publica, conforme a lo dispuesto:en los articulos
108 de la-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 130 de la Constitucion Polltica del Estado de
Sinaloa;

XVIIl, Sistema: Sistema Estatal y Municipal Antleorrquién del Estado de‘Sinaloa,
CAPITULO I ;
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4.« Los principios que rigen el servicio publico 8n la Administracion Publica son;

|. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en
lodo momento someten su actuacion a'las facultades que. las leyes; reglamentos y demés. disposiciones juridicas
atribuyen a-su empleo, cargo o comision, por lo-que conocen y cumplen fas disposiciones que regulan el ejercicio‘de
sus funciones, facultades y atribuciones; i

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se wndqun con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision-para
obtener o pretender obtener algin beneficio; provecho o.ventaja personal o a:favorde terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de: cualquier persona u.organizacion; debido a que estan
conscientas que ello compromete sus funciones y gue el ejercicio de cualquier cargo publice implica un:alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio;

U, Lealtad; Las personas servidoras pablicas corresponderi a la confianza que el Estado les ha:conferido; tienen una
vocacién absoluta de servicio a la socledad, y satisfacen el interés superior de Jas necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales.o ajenos al interés general y bienestar:de la poblacién;

V. Imparclalidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania; y a la poblacidn en general, el mismo-tral;z{
sin conceder privilegios o preferencias-a organizaciones o personas, ni pemiten que influencias, intereses o.prejui
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objeliva;

V. Eficlencia: Las personas servidoras plblicas acttiah en'apego a l0s planes y programas previdmente establecidos:
y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus: actividades para lograr los objetivos
propuestos;

VI, Economia: Las personas servidaras publicas enel ejercicio del gasto publico-administraran los bienes; recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados;
siendo éstos de interés social;
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Vii.-Disciplina; Las personas servidoras publicas desempenaran su empleo; cargo o comisién, de manera ordenada,
metédica y perseverante, con el proptsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Vill. Profeslanalismo; Las personas servidoras plblicas deberan. conocer, actuar’'y cumplic: coni ‘las funclones;
atribuciones y comisiahes encomendadas de conformidad con las leyes, réglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su-empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demds personas servidoras puiblicas como'a las y los particulares con los que llegare a tratar;

1X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por enclima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando.de manera nettral e imparcial
en la toma de decisiones, gue a suvez deberén de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X, Transparencia: Las personas servidoras publicas en ol gjércicio de sus funcionas privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién plblica, atendiendo con diigencia los requerimientos de-acceso y proporcioniando la
documentacién que. generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el émbito-de su competencia,
difuriden de manera ‘proactivainformacién gubemamental, como ‘un -elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobiemo abierto, protegiendo los datos ;:I»ienonalos que estén bajo su custodia;

XI. Rendicién de cuentas: Las parsonas servidoras publicas asumen plenamente ante la socledad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del sjercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informany; explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asl como a la evaluacion'y al escrutinio’ pablico de
sus funciones por parte de la cludadanla;

XIl. Compatencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser selecdonaddé para sus ;puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando a igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativas;

Xill, Eficacia: Las personas: servidoras publicas actGan conforme a una cultura de serviclo orientada al logro de
resulitados, ‘procurando. en todo. momento: un mejor desempefio de sus: funciones-a fin de: alcanzar las metas
institucionales $egun sus responsabilidades y mediante ol usa responsable y claro de los recursos pablicos, aliminando
cualquier ostentacion y. discreclonalidad indebida en su aplicacion;

XIV. integridad: Las personas servidoras piiblicas ‘actGan slempre de manera congruente con (os principios que se
deben observar en el desempefio-de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés pablico y generen carteza plenade
su conducta frente & todas ias personas coni las que se vinculen u observen su actuar;

XV, Equidad;: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con Justicla‘e igualdad &l uso,
disfrute y beneficio de los blenes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO I
VALORES

P .
Articulo 5.- Los valores que rigen-al servicio publico en la Administracién Publica son:

I. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento fa méxima atencion de las
necesidades y demandas de la socledad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacclén
colectiva,

Il. Respeto: Las personas servidoras plblicas se conducen con gusteridad y sin-ostentacion; y otorgan un trato digno -
y cordial a las personas’ en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, 'superiorés y subordinados,
considerando sus derechos, da tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armdnica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a: través de la eficacla y el interés publico;

Iil. Respeto a los Derechos Humanos: Las; personas servidoras publicas respetan los derechios humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los: garantizan, promueven y protagen de conformidad.con los Principlos
de: Universalidad que estableca que los derechos hurmanos corresponden atoda persana por el simple hecho de serlo;
de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados fntimamente entre. sf; ‘de
Indivisibilidad que refieré que los derechos humanos mnhnnan una totalidad de tal forma que son complementarios ¢
inseparables, y de Progresividad que pravé que los derechos humanos estan en constante evolucion'y bajo ninguna
circunstancla se justifica un retroceso en su proteccion;

IV. Iguaidad y no discriminacién; Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distinclén, exclusion, restiiccion, o preferencia basada en 8l origen étnico:0 nacional, el color de plel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la gpariencia
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figica, las caracteristicas genéticas, la situacion: migratoria, €| embarazo, la lengua, las opinlones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién palitica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el [dioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo; ! )

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, n.el dmbito de sus competencias y atribuciones; garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades.y oportunidades a los bienes y
servicios publicos;a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y corisiones gubernamentales;

VI; Entorno. Cultural y Ecoléglco: Las personas s€(vidoras plblicas en el desarrollo de sus actividades evitan: la
afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los scosistemas del planeta; asumen una férréa voluntad de
respeto, defensa.y preservacién dela culiura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme asus
atribuciones, promueven en la sociedad [a proteccidn y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el

principal legado paralas generaciones futuras:

Vil. Cooperacidn; Las personas servidoras publicas colaboran entre sl y propician el trabajo en equlpo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes.y programas gubernamentales, genetando:asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de [a ciudadania en sus instituciones:

VIil. Liderazgo: Las personas.servidoras publicas son guia, ejemplo’y promiotoras del Codigo de Elicé vy las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desemperic de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen,
asi como aquellos valores adicionales que per su Importancia son Intrinsecosa la funcién plblica..

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6.- La implementacién de las Reglas de Integridad, consiste en'conductas especificas que se espéra pongan
en practica |as personas servidoras publicas, esto es; acclones y ‘prohibiciones con. relacién & los principios
constitucionales y. legales y valores del servicio pubjico; en cancordancia fundamentalmeénte con el quehacer del
servicio publico; se enuncian a continuacién: ;

L. Actuacién Publica.

Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, carga, comision o funcion; conducen su actugcién con
transparencia, honeslidad, lealtad, cooperacion; austeridad, sin ‘ostentacién y con una.clara orientacién al: servicio
plblico.

Vulneran esta regla, de:manera‘enunciativa'y no limitativa, las coriductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones.y facultades que le impone el sévicio plblico y que. le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

b). .Adquirir para s{ o'para terceros, bienes o servicios'de persanas u organizaciones beneficiadas ¢on programas
o contratos gubernamenitales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a |as del mercado; i

¢) Favoracer o ayudar a-otras personas U organizaciones a.cambla o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
absequios, regalos 6 beneficios personales o para terceras personas;

d) Utilizar el gjercicio de st empleo; cargo, comisién o-funciones para beneficio personal o de terceros que no
tengan derecho a ello;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos pUblicos proteciores: de los derechos humianos y de
prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna-investigacion por violaciones en esta materia;

f) Hacer proselitismo-en su jomada faboral U ‘orientar su desempefio laboral’ hacia. preferencias politico-
electorales;

g) Destinar recursos humanos; materiales o financierds: de la dependencia U organismo en el que labora, para
fines: distintos a los presupuestaimente establecidos;

h) Obstruir o impedir la presentacién de denuncias admiristraiivas, penales o politicas, por parte: de: las |,
compafieras y compareros.de trabajo, persghal subordinado o de la ciudadania en general, {

1) Asignar o delegar responsabilidades y funclones sin apegarse a las disposiciones nonmativas aplicables;

J) Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas ircumplan total o parcialmente.con su jornada ]
horario laboral, sin ajustarse: a Ja normativa aplicable; '

k) Realizar cualquier tipo:de discriminacién tanto a las personas: servidoras plblicas como a toda persona en

eneral;

1) gjercer la defensa o procuracién judiclal en juiclos'y procedimientos de’ caracter constitucional, penal; ¢ivil,
mercantil, laboral, administrativo, agrario- 0. cualquier otro, que se promuevan en contra de-instituciones
publicas de cualquiera de los tres érdenes y niveles de gobierno;

m) No disponerlas medidas preventivas que correspondan anie una situacion de riesgo o de confiicta de Interés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar laboral y sexualmente; intimidar, exiorsionar o amenazar al personal
subordinado o-a cualquier persona que laboce en el Ayuntamiento; .
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fi) Desempefiar.dos.0 més puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios profesionales-o’la
combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibllidad; :
o) Dejar de colaborar con ofras personas servidoras publicas y de propiclar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas del Municipio;
p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificuliades que se presenten para la consecucion de
las metas: previstas en-los‘planes y programas gubernarientales; i
a) No conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez-y uso apropiado de los bienes y medios .que disponga
con motivo del ejerciclo del cargo;
r) Conducirse de forma ostentosa, Incongruente.y desproporcionada a la remuneracién y apoyos: que percibé
con motivo del cargo;y, B
§) Asl como cualquier otra andloga a las anteriores que por sI-misma sea contraria al conjunto de principios,
valores y deberes que dirigen‘a valoran el compartamiento:de las. personds servidoras publicas'y su recto
proceder en el desempefio de su empleo, cargo.o comisién en la Admiinisiracion Publica.
11. Informacién Publica. B}
Las personas servidoras plblicas. deben. apegar su actuacién al principio de transparencia y resguardo de la
documentacién e Informacién gubernamental que tene bajo su responsabilidad.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no iimilativa; las conductas siguientes:

a) -Asumir actitudes ofensivas. o intimidatorias frente 4 las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica;

b) Retrasar de manera- Intencional o por negligencia las actividades ‘que. permitan atender . de forma: agil y
expedita a atencion de las solicitudes de acceso a informacién publica;

¢) Declararla Incompetencia para la atencion de solicitudes de acceso-a informacian publica, 8 pesar de contar
con atribuciones o facultades legales o normativas y tenga a su disposicion la informacion, salvo que exista
impedimento legal, lo cual debera fundar y rrotivar,

d) Declarar la inexistencia de informacion.o documentacién publica; sin realizar una busqueda exhaustiva en
los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

@) Ocultar informacién y documentacion publicaen archivos persanales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales,

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

g) Permitir o facilitar la sustraccion, des!rutx:lfm o inutilizacién ‘indebida, ‘de informacion o documentacion
publica; s

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion canfidencial o reservada;

f) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos.a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su
empleo, cargo o comision; .

j). Obstaculizar las actividades para:la identificacién, generacion, pracesamiento, difusion 'y ‘evaluacién de-la
Informacién en materia de transparencia proactiva y gobiermo abiero;

k) Difundir informacion publica en materla de transparencia proactiva ¥ goblemo abierto en formatos que, de
manera dellberada, no permitan su uso, reutliizacién o redigtibucién por cualquier (nteresado;'y,

1) Asi.como cualquier otra andloga a las. anferiores que por si misma sea contraria al conjunto. de principios,
valores'y deberes qua dirigen.o valoran. el comportamiento de las personas servidoras publicas y su recto
proceder en el desempefio de su empieo, cargo.o comisi6n en la. Administracion Pablica.

lIl, Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesianes. ‘

Las personas servidoras piblicas que, con motivo de su empleo, cargo; comision o a través del personal subordinado,
participen ‘en contrataciones ptblicas o en el otorgamiento’y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deben conducirse de forma transparente, imparcial y legal, orientando sus decisiones.a las necesidades
e interesas de la sociedad y-garantizando las mejores condiciones.para el Municiplo.

Vulneran esta regla, de manerd enunciativa y no limitativa; las conductas siguientes:.

a) Omitir declarar conforme a las disposicionos aplicables.|a - existencia de posibles confiictos de. interés,
negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en &l Padrén de Contratistas de la Administracion Bablica; ; )

b) Dejar de aplicar el principlo de equidad de la competencia que débe prevalecer:entre quienes participen
dentro de los procedimientos de contratacion; !

¢) Formular requerimientos diferentes a los éstrictamente nacesarios para el ctimplimiento del servicio publico;
provocando:gastos excesivos e Innecesarios;

d). ‘Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a las personas licitantes; ) )

¢). ‘Favorecer a ‘alguna persona licitante teniendo por salisfechos los tequlsitos o reglas previstos en las
{nvitaciones o convocatorias, cuando no-lo estan, simulando ‘el cumplimiento de estos'o coadyuvando;a su
cumplimiento’ extemparéneo;
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f)  Beneficlar a personas proveedoras sobre &l cumplimiento de los requisitos previstos en: las solicitudes de
cotizacion; : ‘

g) ‘Proporcionar de manera indebida informacion de’ las' personas que participen ‘en los procedimientos de
contrataciones publicas; b

h) ‘Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso, remocion o rescision del conitralo, én los
procedimientos de contratacion; )

1) Influir en las decisiones de otras personas sarvidoras pblicas para.que se: beneficle a-alguna persoha que
participe en los procedimientos de contratacién, o para el oforgamiento de licenclas, permisos, aulorizaciones
y concesiones; )

i} Evitar imponer sanciones a las personas lickantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables; ‘

k). Enviar.comeos electrénicos @ las personas licitantes; proveedores, contratistas o concesionarias, a fravés de
cuentas personales o distintas al correo institucional: :

1} Reunirse con las:personas licitantes; provesdores; ‘contratistas 6 concesionarias, fuera de los inmiiebles

oficiales y de los tiempos previstos en el procedimiento; salvo para los aclos correspondientes a la visita al

sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el oforgamilento.y prérroga de licencias, permisos, autorizaclones'y

concesiones; i :

n). Dartrato Inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en'la gestion qlie se realice para el
olorgamiento y profroga de.licencias, permisos, aulorizaciones y concesiones;

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de-compensacién, dadiva, obsequio:o regalo en la gestién que se realice para

el otorgamiento'y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

o) Dejar de observar el protocolo de actuacln en materia.de contrataciories piblicas y. otorgamiento ‘de
licenclas, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas;

p) Recibir un beneficlo directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, en contratos gubernamentales
relacionados con el Ayuntamiento; y,

q)  Asf como cualquler otre anéloga a las anterloras que:por sl misma sea contraria-al conjunto de principios,
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de las personas servidoras pablicas y su recto
proceder en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en la: Administracién Pablica,

[ ;

2

IV. Programas Gubernamentales.

Las personas servidoras plblicas que, con:motivo de su empleo, cargo; comisidn, funcién o .a través del personal
subordinado, participen en el otorgamiento y operacion de subsidios Y apoyos de programas sociales; deben garantizar
que la entrega de los beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto. '

Vulneran esta regla, de manera enunciativa'y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Obtener beneficio directo 6 a través de familiares hasta el cuarto grado, al incluirse de manera indebida en
el padrén de personas beneficiarias de programas sociales, subsidios o apoyos orientados 4 [a poblacitn
vulnerable implementados por el Ayuntamiento;

b) Entregar o permitir que se enireguen subsidios o apoyos de programas gubemamentales, mediante
procedimisntos distintos:a los establecidos en las reglas dé operacién aprobadas por la institucién;

c) Ofrecer o entregar apoyos o beneficios de programas gubemamentales a personas o agrupaciones que no
cumplan con los requisitos y criterios‘de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
elactoral, salva casos excepcionales por desastres naturales o-de otro tipo de contingencia declarada porlas
auloridades competentes; .

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u arganizacion en la:gastién de subsidio o apoyo del
pragrama, lo'cual incluya el ocultamiento, retraso o-entrega engafiosa o privileglada de informacion;

f) Discriminar a cualquier persona iriteresada en acceder & los apoyos 0 beneficios de un programa
gubemamental; ) .

g) Alterar, ocultar, sliminar, retardar o'negar informacion para impedir 8l control y evaluacion del otorgaimiénta
de baneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas;

h) Hacer mal yso de la informacién conlenida en los padrones de personas beneficiadas: de. program
gubernamentales, y de cualquler forma disdcner de.dichos padrones para su entrega a partidos politicos
candidalos, candidatas, empresas, organiznéiones y, en general, a terceras personas ajenas a dichos’
pragramas; y, .

1) Asi como cualquier olra analoga:a las anteriorés que por si misma:sea coniraria al conjunto-de principios,
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamients de'las personas servidoras: publicas 'y suirecto
proceder en el desempefio de su empled; cargo o comision en la Adminlstracion Pablica;
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V. Tramites y Servicios.

Las personas servidoras pablicas gue, con mofivo de:su empleo; cargo, comision o funcién que patticipan en las
prestaciones de.tramites.y en el otorgamiento de servicios, deben atender a la poblacion usuaria de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativay no limitativa, las conductas sigulentes:

a) Asumir una-actitud contraria de servicio; respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacién o atencion al publico; ‘ )

b). Proporcionar- infarmacion falsa o incompleta sobre el proceso o los requisitos-para acceder & consultas,
trémites; gestiones y servicios;

¢) 'Realizar trAmites y otorgar serviciog de forma deficients, retrasando injustificadamente los tiempos de
respuesta:a trémites, consultas, gestiones y prestacion de fos servicios; .

d)- ‘Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiclones adicionaies a los seflalados por las. disposiciones
juridicas que regulan los trémites y serviciosp . i e

¢) Discriminar por cualquier motivo a qulenes'htllcnen consultas, frémites, gestiones o prestacion de servicios;

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de pago, .comilsion, compensacion, dadiva, obsequio, donativo, ‘cesion,
?Tbumldn o distincién. por la atencion, guhén que se realice para ¢l otorgamiento del tramite:0 prestacion

el sarvicio; v,

@) -Asl como cualquier otra ansloga a las anterlores que-por sl misma sea contrania al conjunto de principios,
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de las: personas servidoras: publicas y su recto
proceder en el desempefio de su smpleo, cargo o‘comision enla Administracién Publica.

VI, Recursos Humanos.

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos dé recursos humanos, de planeacién de estructuras
o que desempefien en general un empleo, cargo, comisién o-funcion; deben apegarse a los principios de iguaidad y no
discriminacién, igualdad de género, legalidad, imparcialidad, transparencia'y rendicion de cuentas,

Vulneran esta régla, de manera enunclativa:y no limitativa, Jas conductas siguientes:

@) Na garantizar la lgualdad de oportunidadas en el acceso @ la funcién publica con‘base en la preparacion,
capacidad y mérito de las y los aspirantes; ’ )

b) ‘Designar, contratar o nombrar ‘en un empleo,. cargo, comision o funcion; ‘a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales; econémicos o de negocios, puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses que les corrésponda valar sl-se desempefian en el servicio pablico;

¢) Proporcionar a una tercera persana no autorizada, informacion y datos personales de cualquier persona
servidora piiblica, contenida en los expedientes: del personal y archivos ‘de recursos: humanos. bajo su
resguardo, salva que cuente con el consentimiento-de la- persona servidora publica, sea necesario parala
realizacién de trémites y procedimientos intamos del Ayuntamiento, o sea ordenado por autoridad judicial;

d) Faltar de cualquier forma al'secreto y la reserva.de datos, suministrar informacién sobre (0s reactivos de los
examenes que se apliquen para la ocupadétp de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos; i ’ ‘

) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido'previamente |a constancia de no
inhabilitacion;

f) Seleccionar, cantratar, nombrar o designar a personas que no cuenten: con el perfil del puésto, cou los:
requisgtos y documentos establecidos; o que no cumplan con las obligaciones.que las leyes imponen a todo
ciudadana;

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco;

h) Rechazar injustificadamente o inhibir de cualquier forma, la formulacion o preseritacion de inconformidades
o recursos previstos en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

1) Asignara personas servidoras pablicas subordinadas; durante su procesa de evaluacion; una calificacién /
que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

J) Disponer del parsonal a su carga da forma indebida; para que realice trabajos 0 atienda framites, asuntos o

~ actividades decardcter personal o familiar-que sean ajénos al servicio pablico municipal;

k) Presentar documentacion e informaclon falsa o que induzea al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluadion al desempefio;

1) Remover, cesar, despedira separar de su cargo o dar de'baja a personias servidoras publicas de camera, sin
contar con atribuciones para elio, 0 por causas o procedimienios no previstos en las leyes aplicables;

m) Omitir excusarse de'canocer asunios que puedan implicar cualquier conflicto de Interés;

n) Impedir u obstaculizar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas se
realice en forma objetiva, y en su caso, omiltir la retroalimentacion acerca de los resultados obtehidos cuando
¢l desempefio de las mismas sea contrario a lo esperado;
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|
lj -
fi) Eludir, conforme a sus afribuciones, la reestruciuracion de aquellas 4reas que se identifiquen como sensibles
a vulnerables-a la-corrupcion, o en'las que se observe ineficiencia o alta incidencia de condlictas ‘contrarias
al presente Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta; y, ‘
0) Asf'como cualquier ofra analoga a las anteriores que por s misma-sea contraria al conjunto de principios,

valores y daberes que- dirigen o valoran el comportamierito de las personas: servidoras publicas y su recto
proceder en el desemperio de:su empléo, cargo o comisidn en la Administracién Pablica, .

VII.: Admiinistracién - de Bienes Muebles ‘e Inmuebles, o

Las personas: servidoras publicas que, :con motivo  de su' empleo, cargo, comision ‘o funcitn, participen en: la
administracién de’ bienes inmuebles, ask: como en los procedimlentos: de’ adquisicion, reposicion, resguardo; baja,
enajenacion, transferencia: o destruccién de bienes muebles, deben  administrar los- recursos con eficiericia;
transparencia 'y honradez para salisfacer los objetivos:a los quie ‘estdn ‘destinados. . :

Vulneran esta regia. de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la'baja, enajenacitn, transferencia o destruceién de bienes, cuando estos sigan slendo ttiles;

b) Compartirinformacién con terceras personas ajends a los procedimientos de baja; enajenacion, transferencia
o destruccién de bienes publicos, o sustituir o alterar'documientos relacionados con dichos procedimientos;

¢}). Recibir o solictar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio. 0:regalo, a cambia de beneficiar a
quienes participen en fos procedimientos de adquisicién o enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

d) Infervenir o influir en las decisiones de las personas servidoras publicas para que se beneficie @ alguna
persona participante en los procedimientos de adquisicién o-enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

e) Tomar decisiones en. los procedimientos «de adquisicion o' enajenacion de.bienes muebles inmuebles,
anteponiendo intereses particularés que dejen de asegurar las mejores condiciones. en cuanto a precio,
calidad y oportunidad disponibles en el mercado; :

) Manipular indebidamente la informacién pruporclonada por las ¥ los particulares en los procedimientos de
adquisicién o enajenacion de blenes muebles e inmuebles;

g) Ulilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propésito, para Uso particular propio-o
familiar, fuera de la normatividad establecida par e} Ayuntamiento; '

h)  Utilizar los bienes muebles o inmuebles del Ayuntamiento para uso ajeno a su destino oficial;

i) Disponer de los bienes y- demas recursos puiblicos, sin-observar las normas. a los ‘que se -encuentran afectos,
y deslinarios a fines distintos al servicio puiblica; y,

]} Asl como cualquier otra andloga a Jas anteriores. que por s misma sea contraria al conjunto de principios,
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de las personas servidoras publicas y su recto
proceder en ‘el desempefio de su-empleo, cargo o.comisién en la Administracién Publica:

VIil. Procesos de Evaluaclén.
Las personas servidoras pablicas gue, con motivo de su-empleo, cargo, comisién o funcién, participen-en procesos de:
evaluacion, deben apegarse en todo momento a los pringipios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cueritas,

Vulneran esta rega, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Praporcionar indebidamente la: informacion contenida en los. archivos y ‘sistemas’ de informacién del
Municipio, y acceder a esta para fines distintos al ejercicio de sus flinciongs y facultades;

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados: de las ‘evaluaciones que realice cualquier instancia
interna o externa en'materia de evaluacién o rendicion de cuentas:

¢) No atender las recomendaciones formuladas. por cualquier autoridad o Instaricia de evaliacién competants,
sea.de carécter inteno o externo; N o

d) Alterar los registros de cualquier indole para simular.o modificar los resultados de las funciones; programas
o.proyectos gubemnamentales; y, .‘

e) Asl como cualquier otra andloga a las anteriores que por §i misma sea contraria al conjunto.de principios,
valores y deberes gue dirigen o valoran el comportamiento.de las parsonas servidoras publicas y su recto
proceder en el desempéfio de su empleo, carge o comision.an'la Administracion Publica. _\\

IX. Control Interno. ‘

Las personas servidoras pablicas que, con motivo de'su empleo, cargo; comision o funcién, participen en procesas en
materia de control interno, deben generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable y d{
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunclativa'y.no limitativa, las conductas siguientes;

a) No-comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de abjetivos institucionales; as! como los relacionados
Gon corrupeidn ¢ irregularidades que afecten los recursos publicos; '

b) Omitir disefiar o actualizar politicas o procedimientos en maleria.de control intérnos

¢) Generar informacion. financiera, presupuestaria y de operacion sin sl respaldo suficlente;

d) Comunicar iriformacién financiera, presupuestaria y de operacién falsa, Incornpleta, confusa o dispersa;

i
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g) Omitir'suparvisar adecuada y eficientemente (a aplicacion y desarrolio de planes, programas’y proyectos 4
su cargu, asl como-a ejecucion de actividades y-cumplimiento de funciones del parsonal a su cargo;

f) Notomar las medidas adecuadas de cuidado, conservacién y resguardo de documentos € informacién que
obligatoriamente -deban: conservarse, por la relevancia-de su contenido, porque. sea necesaria para la
rendicion de informes, o por su trascendencia técnica, Juridica, economica o de seguridad para la prestacion
del serviclo publico; : ‘

@) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas da:contral que le correspondan;

k). Omitir modificar los procesos'y. medidas de control conforme 8 sus atribuciones, en. areas ‘en las que se
detecten conductas contrarias al presente Cédigo de Etica o -al Cédigo de Conducta;

i) -Dejarde adoptareimplementarias mejores praciicas y procesos para evitar fa'cortupcién y prevenir cualquier
conflicto de Interés; .

] Impedir, obstaculizar o inhibir las: propuestas y sugerencias tendientes a mejorar o superar-deficiencias de
operacion, los procesos, la calidad de tréimitas y servicios, o el comportamiento ético de las personas,
servidoras publicas; ‘

k) Eludir establecer, adoptar u-observar {os estAndares o protocolos de-actuacion en aquelios tramites o
serviclos de atencion directa al pablico, indicados por las instancias competentes; y; }

1) As! como cualquier otra andloga a las anterlores que por 'si misma sea contraria‘al conjunto de-principios,
valores y deberes que dlrigen o valoran el comportamiento de las personas seividoras publicas'y su recto
proceder en el desempefio de su empleo, cargo o comision en ia Administracion Pablica.

X. Procedimiento Administrativo,

Las personas ‘servidoras ‘publicas que, con motivo de: su empleo, cargo, comisidn. o funcién, participen en
procedimienios administrativos,. deben contar ¢on und amplla cultura de’ denuncia, -asl como :del respeto @ las
formalidades esenclales del procedimiento y fa ‘garantia de audiencia conforme al principio de legalidad:

Vdineran esta regla, de'manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitirla notificacion de inicio del procedimiento'y sus consecuencias,

b) Negar u obstacullzar la-oportunidad de ofrecer pruebas y exponer alegatos;

¢) Impedir uobstaculizar el desahogo de pruebas en que se finque la.defensa;

d) Omitir seflalar los medios de defensa que pueden interponerse para combatir fa resolucion dictada,

o) Negarsea informar, declarar o testificar sobre hechos que Je cansten relacionados con conductas contrarias
a la normatividad, asl como al presente Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

f) No observar los: principios de legalidad, Imparcialidad, objetividad y discrecién en los dsuntos de'los que
tenga conocimiento, Y,

g} Asl como cualquier otra andloga ‘@ las anteriores. que por s misma sea contraria‘al conjunto de principios,
valores y deberes que:dirigen © valoran 8l comportamlento de las personas sarvidoras publicas y su recto
procederen el desermpefio de su empleo, cargo o comision en la Administracion Publica, .

X). Desempefio Permanente con Integridad.

Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comisién o.funcion, deben conducir su actuacion
con apego a.los principios de legalidad, Imparciaiidad, objetividad, fransparencia; ‘certeza, -cooperacion ética o
integridad.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse, con un trato digno y cordial a las personas-usuarias de los servicios, conforme a (s
protocolos de atencién al publico, y de cooperacion entra personas servidoras pliblicas;

b) Realizar cualquier tipc de discriminacion tanto a otras personas servidoras pablicas como a toda persotia en
general, )

¢) Retrasar por negligencia o por cualquier otra causa injustificada, las actividades que permitan atender en

~ forma 4gil y expedita al publico en general; :

d) Hostigar, agredir, amadrentar, acosar, intimidar o amenazar a-comparieras y comparieros de. trabajo ©
personal subordinado; ‘ ‘

@) Ocultar informacién y documentacién guberriamental, con el fin de entorpecer las solicitudes: de acceso.a
informacién publica; f

f)  Solicitar, aceptar o recibir cualquiertipo de cqq\pensacidn, dadiva, obsequio o regaloa cambio.de la atencion,
gestién de tramites u otorgamiento de servicios;

) Realizar actividades personales proplas. o’ de terceras personas, durante su horario oficial de labores que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente'y aficaz de los recursos publicos;

k) Omitir excusarse de:Intervenit en cualquier forma en la atencién, tramitacién'o resolucion de;asuntos en los
que tenga interés personal, familiar; de negocios, 0 cualquier otro en el que se genere conflicto de interés;

i) Aceptar documentacién que no redna ' los requisitos fiscales para 13 comprobacién de .gastos “de
iepresentacién; viaticas, transportacion, allrj'nentaclén, peajes, entre olros; ¥ cualquier otro gasto que se
genere con la prestacién del servicio;
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J}  Obstruir Ja presentacion de denuncias; acusaciones o sefialamientos sobre el Uso indebido o derroche dé
recursos econémicos que Impidan la rendicién de tuentas. i : :

k). Evitar conducirse con criterios de senciliez, austeridad y uso'adecuado de los bienes y medios puesios a su
disposicitn con motiva del ejercicio del cargo;

I} Conducirse de:manera ostentosa, inadecuada y:desproporcionada respecto & Ia remiunéracion determinada
en el presupuesto para-su cargo publico; v, j

m). Asf como cualquier otra andloga a las anteriores que por si‘misma sea contraria al conjunto-de principios,
valores-y deberes que-dirigen o valoran el comportamianio de las persorias servidoras publicas 'y su recto
proceder en-el desemperio de su empleo, cargo:o-comision en la Administracién Publica:

Xil. Cooperacién con la Integridad. i

Las personas servidoras publicas en el desempafio” de. su empleo, cargo, comisién: o funcién, cooperan con la
dependencia o entidad an: la qe laboran, asl como con las autoridades e nstancias encargadds de velar por Ja
obsetvancia de los principios'y valores Intrinsecos a la funcién publica, en el forlalecimiento.de fa cultura élica y. de
servicio a la sociedad, :

Son &ccignes’ que; de manera efiunciativa y ho limitativa, hacen. posible propiciar: un éarvicio ‘publico ‘Integro, las
siguientes: ‘ : :

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables.a la corrupcién y hacerlas del:conocimlento de sus superiores:

b) Proponer, implementar y adoptar camblos en.las estructuras y procesos a fin -de hibir ineficlencias,
corrupcién.y conductas antiéticas; )

¢) Disefiar, establecer; adoptar, fomentar y promover mejores: praclicas a favor-del servicio pblico; y,

d) Asl como cualdquier otra andloga & las anterjores que por sl misma sea contraria al conjunito de principios,
valores y deberes que dirigen o valoran:el. comportamiento-de las parsonas servidoras publicas y su reclo
praceder e el desempefio de'su empleo, cargo.o comision en la'Administracion Publica.

Xk Comportamiento Digno. )

Las personas servidoras. pablicas en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién; conducen su actuacion,
respetarda estrictamente la dignidad de lodas las personas con las que tiene trato durante @l cumplimiento de sus
obligaciones institucionales. :

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa; hacer posible propiclariun servicio pablico digno, las
siguientes:

a) ‘Desempefiarse en el quahacer institucional considerando que la.dignidad humana:es el ‘derecho. que tiene
cada ser humano, de ser respetado 'y valorado como ser individual 'y:social, con sus caracteristicas y
condiciones particulares, por el solo hecho. de ser persona;

b) Concientizar de que todas las personas somos iguales ‘como sujetos de derechos, y aguellos con menores
posibilidades deben ser ayudados para que: tangan igualdad de oportunidades.

¢} Manifestary difundir que como personas dignas somos meracédores. de| derecho a lavida, a la libsrtad, a'la
educacion 'y a la cilltura, al trabajo, a poseer una vivienda, a constituir una familla, terier alimentacion
saludable y recreacion. Debemos poder elegir nuestro destino, nuestra vocacion, nuestras ideas, con el tnico
limite del respeto ala dignidad de las demds pérsonas. y

d) Raespetar los derechos humanos de todas las personas, aplicando: Jos  principios: de Universalidad,
lnd:gjbilidad y Progresividad,. asl como. évitando conductas. que. puedan violenlar o trasgredir estos
derechos; y, s

@) Asi como cualquier otra adloga a las anteriores que ‘por si mismia séa contraria al conjunto’de principios,
valores y deberes que dirigen o valoran el. comporiamiento de las personas servidoras' pablicas y su recto
proceder en‘el desempeno de su emipleo, caigo o comisidn en la Administracion Poblica.

CAPITULO V :
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7.« Para la implementacién de los principios; valores y reglas de integridad pravistas en el presente Cédigo
de Etica, las persanas servidoras plblicas asumirdn, por lo/menos, ios compromisos siguientes;

I Preservar la imagen institucional, conscientes del alto-honor y confianza que:ia sociedad les ha conferid
para desempefiar un-empleo, cargo o cornision. publica, por lo gue estando incluso fuera del horario y
espacio laboral, deberan actuar con Integridad;

. Considerar que las redes sociales pucden constituir una ‘extensién: de las: personas en medios
electrénicos; por lo que, sin menoscabo de los derechos: a la libertad de pensamiento y de expresién
propios, para su uso institucional, procurardn la imagen de las dependencias, instituciones y organismos,
asl coma la confianza en el servicio publics, al:mantener un comportamiento acorde can la ética plblica

y respetuoso de cualquler persona; sin importar.su ideologia o posicionamiento.
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En caso de qua las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer plblicas
\as actividades relacianadas con su emplea, cargo o cormision, se colocan en un nivel de publicidad y
escrutinio distinto al privado, por lo que, ademés de fo dispueslio en el parrafo anderior, sé abstandran de
realizar ‘conduclas que restrinjan. o blogueen la publicidad © interaccion. de la’ cuenta @ personas

determinadas;

. Emplear lenguaje incluyente y no-sexista en todas las comunicacionss instifucionales, escritas o verbales,
inlernas o extamnas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

IV, Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, déadivas, servicios o similares;

con motivo del ejercicio de ‘su funcién, empled, cargo o comision, que beneficlen a su persona o sus
famillares hasta el-cuarto grado por consanguinidad o afinidad.
En caso de que las personas servidoras publicas, sin-haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o
persona, algiino de |08 bienes mencionados en &l parrafo anterior, deberan de Informaro inmediatamente
al Organo Intemo de Control en la depandencia o entidad de su adscripcion. Asimismo, procederdn a
ponerlos a disposicion de la autoridad competente en maleria de administracion y enajenacién de bienes
publicos, confarme al arficulo 40 de la Ley General y de la Ley Estatal; i

V. Realizar ejercicios de: reflexion ante dilerias ticas, entendidos estos como’la situacion en la que es
necesario-elegir entre dos o mas opciones de solucian o decisién, con &l propdsito de optar por la que
mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efacio, las personas servidoras piblicas deberan:

a) Corocery analizartodos los elementos ¢ circunstancias que originan'y conforman: el asuntd d sitiacion

en particular; ‘ .

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que Jas son aplicables;

c) Definir las opciones de solucitn o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad iInmersos en cada apeidin;

@) Anallzar e identificar los posibles sfectos, considerando el interés plblico, desde diversos puntos de vista,
tales como el de lainstitucion, personas Implicadas, sociedad, opinién pablica o medics de comunicacion,

f) Consultar a las instancias © autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre 8l asunto, asl como &
las personas superlores jerdrquicas; ¥,

g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucién que resylle ser mas. adecuada ala ética publica.

Vi Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 4 fraccion Il det prasente Codigo de
Etica, y conforme @ los plazos establecidos, las dedldracionies de siluacion patrimonial, de intereses y
fiscal, que les correspondan én los téminos que disponga la legislacion de Ja materia;

Vil informar a la parsona superior jerarquica, de log confiictos de intereses o impedimento legal que pugdan
afectar el desempefio responsable y objgtivo-de sus facultades y obligaciones; y,

vill. Actuar con perspectiva-de género, en el desempefic de su empleo, cargo o comision, que-establece la
Ley General para la Igualdad entie Mujeres Y Hombres, ‘asi como el Protocolo para la pravenclon,
atencién y-sancién del hastigamiento sexual y-acoso saxuval.

TITULO SEGUNDO
NORMAS.Y MECANISMOS DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

_ cAPITULOI ,
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

Articulo B.- Para la aplicacion. del presente Codigo de Etica, el Municipio, asl como cada Ung de sus 0rganismos
descentralizados o paramunicipales, a través da su Comité, deberan de emitir su Codigo da Conducta, tomando como
base para su elaboracién (os principios, valores y regias de Integridad establecidas an este Codigo de Etlca, que oriente
y de certeza plena a las personas servidoras publicas sobre el camportamiento ética-al que deben sujelarss en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de Interés, y.que delimiten'su actuacion en situaciones especificas gue
puedan presentarse conforme a las tareds, funciones'o actividades quie Involucrala opetacion y, el cumplimiento delos
planes y programas de |a-Administracién Publica a la-que pertenecen, asl corno las dreas y procesos que involucren
riesgos de posibles faltas administrativas y hechos drli cormupcién,

En ¢l desarrollo de sus funcines y en el ounocimieﬁto de log asuntos que impliqueii 1a contravencion del: Cédigo de
Conducta, quienes integran el Comité actuarén ton resamva’y discrecion, ademas ajustaran sus determinaciones a
criterios de legalidad, imparcialidad; objetividad, transparencia, certeza, élica’e integridad.

Articulo 9.- Para la elaboracion de! Codigo de Condudta, et Comité deberé conisiderar 10 siguiente:
l El comportamiento, ético.al que :daben sujetarse as personas servidoras publicas :en su quehacer

cotidiano; que prevengan conflictos de interés; Y. que delimiten su actuagion en situaciones espacificas
que puedan presentarse ‘conforme a las tareas, funciones-o actividades gque Involucra fa operacidn'y el
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cumplimianto de los planes y programas-de la-Administracién Pablica a la que pertenecen; asi coma las
dreas.y procesos que involucren riesgos de posibles faltas administrativas y hechos de corrupcion;

. Contanido con un'lenguaje claro e incluyente, y se procurard; erla medida de lo posible, su-accesibilidad
y traducclon a lenguas indigenas; i

1. Armonizar.los principios, valores'y reglas de Integridad cantenidas en el presente Codigo de Etica;

V. Introduccion, en la que se' destaquen :aquellos ‘valores que resulten indispensables’ observar en. la
‘dependencia o entidad, por estar directamente vinculados.con situaciones especificas que se presenten
0 puedan preseniarse a lds personas servidoras: pdblicas’ en ‘el desempefo de sus empleos;: cargos,
comisiones o funciones, cansiderando el resultado del diagnéstico que en la Administracién Pablica se
haya integrado; '

A Listado de los prificiplos, valores y reglas de integridad establecidas:en el presente Cédigode Efica, cuya
observaricia resulta Indispensable en la Administracién Publica;y,
vi, Glosarlo en 6] que se Intente con la.mayor precisién posible; la inclusion de vocablos cuya definicion se

consldere necesaria para la mejor comprensién del referido Cédigo de Etica; por estar relacionados.con
las funciones, actividades y conductas propias de |a Administracién Publica,

Articulo 10.- El OIC evaluara la consistencia entre‘los Codigos de Conducta y los principlos, valores y reglas-de
integridad establecidos en el presente ‘Cédigo de Efica, con facultades para realizar las: observaciones: y
recomendaciones que considere perfinentes.

CAPITULO I )
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO'DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE
: INTEGRIDAD

SECCION PRIMERA
MECANISMOS DE CAPACITACION

Articulo 11.- Las personas servidoras pablicas de la Administracién Publica; recibirén capacitacién y sensibllizacién
enmateria del Cddigo de Etica, integridad y prevencisn de confiictos de interés, entre otras, con base enlos principlos
constitucionales y-legales, valores y reglas de integridad establecidas en el presente: Cddigo de Etica, a fravés.de
programas determinados conjuntamente con ¢l OIC,

El Municipio, asl como cada uno de sus organismos descentralizados o paramuﬁicipales. elaborard su proplo programa
de capacitacién en coordinacién con el OIC. :

Los mecanismos de capacitacion a que se rafiere el parrafo:anterior.se Impartiran:de manera presencial o virtual, y
podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier ofra dindmica que facilite el conocimiento y
senslbilizacion en los principios, valores y reglas de integridad del Cddigo-de Etica que rigen el ejercicio del servicio
publico.

Articulo 12.- Para la promocidn de la ética en el servicio publico, como Una‘tarea y un compromiso asumidos personal
y colectivamente, el Comité promoverd de:manera transversal las politicas de Integridad’ pblica a través de la
sensibilizacién, divulgacion y capacitacién, asl como la promoélén de un liderazgo ético que reconozca a todas las
personas como factores centrales en la consolidacién e la nueva ética pablica: Se reconocera de.manera particular a
aquellas pefsonas que, en su desemperio, motiven a sus comparieras y compafieros en la practica de los valores del
servicio-publico.

Articulo 13.- Las dependencias y organismos descentralizados deberén fomentar acclones permanentes sobre- el
respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacion igualdad de género; y.los demaés principios, valores
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica y en los Cédigos de Conducta, que permitan a.las personas
servidoras plblicas “identificar y delimitar las conductas: que en situaciones espacificas. deban observar en el
desempefio. de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

SECCION SEGUNDA
MECANISMOS DE DIFUSION

Articulo 14.-La Administiacion Publica a través del OIC y en sU'caso; de los orgarios internos de control o equivalent
en los organismos descentralizados o paramunicipales,| Jifundirén y publicaran en sus paginas de internet el presente
Codigo de Etica y sus Cédigos de Conducta, haciéndolo del conocimiento de todas las personas servidoras pliblicas
por-las vias més-eficaces existentes.

Las personas servidoras pablicas deberan cumpli en el desempefio’de su empleo, cargo o 'comisién con las politicas
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de integridad que se-encuenitran incluidas'en el presente Cédigo de Etica.
cAPlTULO M
DISPOSICIONES FINALES

) {
Articulo 15:+ El OIC Interpretaré para efectos adminiktrauvos el presente Codigo de Etica, y resolvera los ¢asos no
previstos-en el mismo.

Articulo 16.-'La. Administracion Publica, a través del OIC y en su;caso sus equivalentes en cada arganismo
descentralizado o paramunicipal, vigilarén'la observancia del presente Codigo de Eticay de los Cédigos de Conducta.

Artfeulo 17.- La irasgresion a los principios, valores, reglas de Integridad 'y compromisos en @l servicio publico
contenidos en el presenta Codigo de Etlca, padrén dar ligar a responsabilidades politicas, adninistrativas'o.penales..

T‘RANS(TORIOS:'

Primero. ~ El presente Codigo de Etica enfrara en vigor al dia; siguiente de su:publicacién en ‘el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa".

Seguindo. - Se abroga el Decreto por el que se-emitié el Cédigo de Etica y Conducta de los Sarvidores Pablicos de la
Administracion Municipal de-Guasave, Sinaloa, publicado enel Periddico Oficial *El Estado de Sinaloa” namero 087 el
dfa 20 de julio de 2020.

Fue dadg en el Salén de Cabildo del Palacio Municlpal de. Guasave, Siraloa; a los 18 fllas del mes de marzo del afia
2026. : ' ; :

c.Tic. '?E’Zlcmno VALLE SANDOVAL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. DRA. CECILIA RAMII
PRESIDENTA MU

Es dado en el edificio sede del Palacio Municipal en la ciudad de Guasave, Sinaloa; México/a los 09 dias del mes de abril
de! afio dos mil veintisgis.. ~\ y

LIC. FELICIA

C. DRA, CECILIA RAMIREZ MONTOYA _ _
ECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTA MU



