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F’laral el cumplimiento de lo expuesto, el Honorable Ayuntamiento de Guasave, ha tenido a blen expedir el ‘\‘3’@. Sialed.~
sigulente: . e

DECRETO MUNICIPAL No. 16
QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES GUASAVE

CAPITULO | -
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea ol organismo publico descentralizado de la adminlstracién municipal denominado
Institulo Municipal de las Mujeres Guasave, con personalidad juridica y patrimonio propio.

" ARTICULO 2.- El instituto Municipal de las Mujeres Guasave, tendrd su domicilio en la ciudad de
Guasave, Sinaloa, pudiendo establecer dependenclas u oficinas en cualquler olro lugar de su jurisdiccién.

ARTICULOD. 3;-, Para los fines del presente se entendera por:

Instituto: Al Instituto Municipal de las Mujeres Guasave, Sinaloa.
B 3énaro: Al concepto que reflere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociadad asigna
“Uxﬁq;y enes y mujeres.
3s MEEq de género: Al concepto que refiere al principlo conforme al cual varones y mujeres acceden con
. Justicia’® Igualdad al uso, control y beneficlo de los bienes y servicios de la sociedad, Incluyendo aquellos
X ;?%c%lm@ valorados, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de
de Isiqngs, ‘el trato, las oportunidades y los beneficios del desarrollo en lodos los ambilos de la vida
_soclal, ecy _’Smlca, politica, educativa, cultural y familiar,
“Perspactiva de género: Al conceplo que refiere a la metodologia y los instrumentos que permilen
% ldgnhﬁcar;' cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad o exclusién de las mujeres, que se prelende
«.77.-Austifigar en base en |as diferencias bioldgicas entre mujeres y varones; asi como las acciones que deben
‘ prenderse para actuar sobre los faclores de género y crear las condiclones de camblo que permitan
450Vt avanzar en la construccion de la igualdad y la equidad de género.
~Transversalidad; Al criterlo aplicado en el disefio y ejecucion de politicas y programas con perspecliva de
Agéper'q'en las distintas dependencias y entidades de goblerno, en el caso, municipal; y para la ejecucion
'dé programas y acciones con perspectiva de género en forma coordinada o conjunta.

-~ Programa Municipal de las Mujeres: Al canjunto de programas y acciones con definicion de objetivos y
melas especlficos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrollo y demas que apruebe‘al Consgjo
Directlivo, y que constituyen el documento que oriente la conduccion de la larea publica, social, politica,
econdmica, laboral, cultural, educativa, profesional y académica que impulse el Instiluto; ademas de ser el
documento regulador de los programas de corto, mediano y largo plazo y de las acciones y programas de
\rabajo anuales y trienales del mismo.

[}

ARTICULO 4.- El Institulo tendra aulonomia de gestién para el pleno cumplimiento de sus atribuciones y
objetivos.

ARTICULO 5.- El Institulo se regira por |2 Ley de Gobierno Municlpal para el Estado de Sinaloa, el
Reglamento Interior del instituto Municipal de las Mujeres, el presente ordenamiento y las demds leyss y
disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 6.- Las dependencias del Goblerno Municipal, a solicitud dsl Instituto, podrén apoyar al mismo
en los asuntos que les sean requeridos,

CAPITULO 1l
DEL OBJETIVO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 7.- El Instituto tiene como objellvo genaral eslablecer una politica Integral de promocién,
apoyo y asesorla en benelficio de las mujeres del Municipio de Guasave, a cargo del propio Instituto yI del
Gobierno Municipal; @ impulsar su desarrollo para lograr e Incrementar su Integracion y participacion plena
y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, clentifica y soclal, y en general, en todos los
ambllos de la vida, buscando con ello la igualdad de género.

ARTICULO 8.- El Instituto tendra como objetivos especlficos:



4 «EL ESTADO DE SINALOA»

s /
N
/

\ 4%

Daflnir y-elecutar el Programa Municlpal de las Mujeres, estableclendo los criterios
especificos a Implementar, distingulendo los que serén ejecutados por el Instituto y los
que seran |levados a cabo en coordinaclén con las dependenclas Federales, Estatales y
Munlcipales, sefialando los programas concrelos y las dependenclas responsables.

Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para Impulsar el desarrollo
Integral de las mujeres del municiplo, tendlentes a Incrementar su Integraclén y
participacléon plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, clentifica y
soclal, buscando slempre que la equidad de género sea una realldad cultural en todos los
amblios de la vida en sociedad.

Promover a las mujeres dsl municlplo mediante acclones y programas para generar
condiclones de Igualdad en el mercado de trabajo y asl Impulsar el desarrollo de su vida
laboral, profesional y de famillla,

Promover la particlpaclon activa de las mujeres del municlplo @n el proceso de toma de
decislones en las asoclaclones civiles y organizaclones soclales, socledades clviles,
empresas y en todas las formas de organizaclén de la vida econdmica, polllica,
comunitaria y soclal.

Crear, promover, divulgar y ejacutar acclones y programas para garantizar el ejerciclo
pleno dae los derechos de las mujeres, establecldos en la Canstituclén Politica de los
Estados Unldos Mexicanos, demés leyes federales y estatales, asl como en
Convenclones y Tratados Internaclonales.

Fomentar una cultura de respelo a la dignidad de las mujeres en todos los dmbitos de |a
vida en socledad para superar loda forma o practica de discriminaclén o excluslén.

Crear, Impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, programas y acclones con perspectiva de género, atendlendo al criterlo
ds transversalidad en el disefio y ejecuclén de los programas y acclones.

e 4\\’5-“ &3
asaum\/-f ARTICULO 9.- Para efeclo del cumplimiento de sus objelivos, el Instituto lendra las sigulentes

L

VI,

VI,

VIIL,

atribuclones y responsabliidades:

Investigar, sistematlzar y documentar, un dlagnostico de la realldad de la condicién de las
mujeres en Jas distinlas zonas y colonlas del municlplo, asl como en los diversos estratos
socloculturales, econdmicos, laborales y profesionales.

Capacllar, asesorar, orlentar y apoyar a las mujeres del municiplo para mejorar su
condlclén soclal en un marco de Igualdad y lograr su Integracién con una pariiclpacion
total y efectiva en todos los érdenes,

Elaborar, actuallzar, coordinar e Instrumentar, con base en &l Plan Municlpal de Desarrollo
y el diagnostico de la realided, el Programa Municlpal de las Mujeres para lograr |a
equidad y la Igualdad de oportunidades, de trato, de toma de decislones y de acceso a los
beneflcios del dasarrollo para las mujeres, as| como evaluar perlédica y slstematicamente
su BJacucion,

Implementar politicas, lineamientos y criterlos para la Integracion, actuallzacién, ejecucion,
seguimlento, supervisién y evaluacién del cumplimlento del Programa Munlcipal de las
Mujeres.

Asssorar a |as dependenclas y entidades del Goblarno Municipal respecto a los trabajos,
acclones y programas que deberan Implementarse en forma conjunta por el Instituto y por
diversas dependenclas y entidades, para el cumplimlento de |os objelivos del Programa
Munlclpal de las Muleres,

Promover, proteger, Informar y dlfundir los derschos de las mujeres consagrados en la
Constitucidn Politica de los Estados Unldos Mexicanos y demas ordenamlentos legales,
como lo son los derechos en malerla de educaclon, salud, trabajo, particlpacién politica,
medio amblente, entre otros; sl como dar orlentacién sobre las politicas y programas que
existen en relaclén con la lgualdad de derechos entre varones y mujeres,

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejerciclo
pleno de todos los derechos de las muleres; |a igualdad de oportunidades y de
condlciones; asl como |a particlpacién activa en todos los érdenes de |a vida,

Promover y fomentar en la socledad la cultura de la no violencla, mediante la
instrumentaclén de acclones dirigidas & comballr el maltrato y violencla famlllar, la
eliminaclén de toda forma de discriminacién, de exclusién, y la transgresion de los
derechas de las muleres, para mejorar su condiclon soclal impulsando su desarrollo
Integral, - :

«‘w&
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XI.

XIV.

XV.

XV,

XVIIl,

XiX.

Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del Gobierno Municipal a
favor de las mujeres, mediante la participacion de la socledad y, 8n particular, de las| =
propias muleres. ]

Celebrar y suscribir convenlos o acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos
publicos, saciales y privados, naclonales e Internacionales y con empresas, a fin de unir
asf’uarzos de participacion, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de las
mujeres.

Promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con los organismos de los
municipios del Estado que se ocupen de los asuntos’de las mujeres, con organlsmos y
dependencias del Gobierno del Estado de Sinaloa y el Instituto Sinaloense de las Mujeres
(ISMUJERES), as| como con organismos y dependencias de otras entidades federativas,
y con el Instituto Nacional de las Mujeres y organismos y dependencias federales; para
fomentar y apoyar las pollticas, programas y acciones en materla de desarrollo y
superacian integral de la mujer en la familla y en la socledad, de equidad de género y de
Igualdad de darechos y oportunidades para las mujeres.

Asimismo, coadyuvar con los Institulos Nacional y Sinaloense de las Mujeres en la
promacion, difusion y ejecucidn de los programas que éslos realicen en e ambilo de sus
respeclivas competenclas, y tamblén, presentarles propuestas relacionadas con los
objetivos del Instiluto. Formalizar convenlos, lazos y compromisos de cooperacion con
instituclones publicas y privadas que lengan relacion con aspeclos de Interés o de
beneficio para las mujeres, a las allendan y apoyen en su problematica.

Actuar como organo de consulla, capacitacion y asesorfa del H. Ayuntamiento y las
dependencias de la administracién plblica municipal, de organizaciones soclales,
asoclaclones civiles y de empresas, en materia de equidad de género e Implementacion
de criterios de perspectiva de género en sus politicas Internas, de Igualdad de
oportunidades y de desarrollo profeslonal y laboral, de liderazgo, de trato, de toma de
decisiones y de desarrollo y superacion Integral de la mujer en todos los ambitos de la
vida.

Impulsar y proponer anle el H. Ayuntamienlo las acclones, reformas y adiclones
correspondientes a la legislacion estalal o a la reglamentacién municipal en materia de
atencion a la mujer y de equidad de género, con el fin de asegurar el marco legal que
garanlice la superacion integral de la mujer en la familia y en la sociedad, en los rubros de
educacion, salud, trabajo, y en general, en lodos aquellos aspeclos que garanticen su
acceso igualitario, equitativo y no discriminalorlo a las oportunidades, al Iralo, a la toma de
decisiones y a los benalicios del desarrallo,

Promover en el marco del Programa Municipal de las Mujeres, el fortalecimiento de las
Instancias municlpales, estatales y federales de alencion integral de las mujeres,
principalmente en los aspeclos Juridicos, laborales y econdmicos, educalivos, formativos,
aslslencialas, médicas, académicos, psicolégicos y de Investigaclén, dirlgidos a Impulsar
su desarrollo integral, mejorando su condicldn social,

Fomentar en coordinacién con las autoridades del seclor salud, la educacion y salud
reproductiva, asl como fortalecer las campaiias de prevenclén y alencion de las
enfermedades proplas de las mujeres. -

Promover la reallzaclén de programas y acclones afirmalivas de atencién para las nifias,
las mujeres de la tercera edad en desventaja soclal y famillar y condiclones de pobreza,
las mujeres con capacidades diferentes y da olros grupos vulnerables.

Crear programas educativos y de Investigacion para fortalecer la condiclon de las mujeres
dentro de la familia, er la empresa, en las organizaclones soclales, asoclaclones clviles y
en general en cualquler ambito de la sociedad. :

Estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviendo sus oportunidades de
empleo 8 Impulsando proyectos productivos que contribuyan & la elevacion de sus
condiciones socio-econdmicas.

Participar en toda clase de aclos y eventos en los que se trate la problematica de las
muleres, a nivel municipal, reglonal, estatal, naclonal o internacional, en su caso.

Reallzar estudios e investigaclones para Implementar un sistema de informacion, reglstro,
seguimiento y evaluacidon de las condiclones soclales, politicas, econdmicas, laborales,
educativas, cullurales y en los demas aspeclos de las mujeres en las distintas zonas y
colonias del municiplo y en otros ambltos territoriales.

Disefar y promover los mecanismos de consuita y vigilancia de las politicas del Instituto
para lograr la particlpacién e Intervencion de las mujeres del municiplo en la ejecuclon de
sus programas y acclones,
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XXIl.  Fomentar e Impulsar la elaboracldn de programas y acciones que fortalezean la condiclo Y ¥/,
de las mujeres como eje de promocion de la Igualdad de derechos, oportunidades y J‘ \% #
responsabilidades en todos los émblios, \\m \\\a‘\\- :
XXIIl,  Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas y comités de vecines en la

reallzaclon de las acclones y programas del Instituto que se establezcan en el ngrama
Munlcipal de la Mujeres.

XXIV.  Difundir e Informar el ccnjunto de acclones y programas del Instituto,

XXV,  Impulsar la Incorporacién de la perspectiva de género en el Plan Municipal de Desarrollo
en los presupuestos y en los programas y acclones que ejecuten las dependencias del
Goblerno Municipal.

Producir, promaver, difundir y publicar obras y maleriales impresos o electrénicos que
contengan estudios & investigaciones sobre la problematica y situacion de las mujeres en
los diversos ambitos de la socledad.

Establecer comunicaclén con las autoridades estalales y federales de procuraclon,
Imparticién de juslicla y de seguridad publica para proponer medidas de prevencion,
atencion y sanclén contra cualquler forma de violaclén de los derechos de las mujeres,
con especial énfasls en los de la nlfiez.

Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educaclon y capacitacion
mediante |a organizacién de seminarlos, cursos, congresos y conferenclas.

Formular e Impulsar estrateglas de comunicaclon saclal, que permitan promover la
Integracion y particlpacion plsna y efectiva de las mujeres a la vida econémica, laboral,
politica, cultural, clentlfica y soclal, en condiciones de equidad.

Promover y gestionar las aportaclones de recursos provenlenies de goblernos,
dependenclas e Inslituciones publicas, de organizaclones privadas y soclales y de
empresas, Interesadas en apoyar el logro de la equidad de género y el desarrollo Integral
de las mujeres. .
Olorgar reconocimientos a muleres scbresallentes y a personas fisicas u organizaciones

- privadas, soclales y empresas que hayan destacado por la Implementacién de politicas
Internas de equidad de género o por su labor en bensficlo de las mujeres.

XXXIl.  Reciblr y canallzar, por cualquler medio, propuestas, sugerenclas e Inquletudes de las

mujeres del municiplo,

XXXIIl. Investigar sobra las pollticas y programas que en materia de promoclén de equidad de
género y de desarrollo Integral de las mujeres se llevan a cabo en otras entldades, a nivel
naclonal e Internaclonal, buscando su Implementaclén practica en el municlplo.

XXXIV, Crear y mantener un sistema de Informaclén que permita obtener, procesar, Intercamblar y
difundir Informaclén actualizada en relacién con la situacién de la mujer en el Municlipio, N
en el Estado y en el Pals; y sobre el Programa Municipal de las Mujeres y de los demas
programas Yy acclones del instituto, generando un banco de datos de consulta Impresa y
electronlca,

XXXV, Implementar, mediante convenlos con las diversas Instlluclones Educallvas, programas
permanantes de serviclo soclal, en apoyo a estas y otras acclones del Instltuto para el
mejor cumplimento de sus objetivos. D

XXXVI. Fomentar mediante programas y acclones, camblos cullurales en la psicologla colsctiva,
en las sstrucluras soclales y en todos aquellos aspectos contrarlos a la equidad de
género, para superar pre|ulclos, roles, Usos ¥ costumbres que obstacullzan la Igualdad de
trato, de derechos y de oportunidades para varones y mujeres de cualquler edad o
condlclén,

XXXVII. Presentar Inlclatlvas y propuestas para la educaclén en la Igualdad y equidad de género
en Iols planes de estudio de Instltuciones educallvas publicas o privadas de cualquler nivel
escolar,

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

ARTICULO 10.- E! Instituto contara con los sigulentes érganos:

I El Conselo Directivo; y,
Il La Direcclon General,
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 11.- EI Consejo Directivo es el érgano ﬁéﬂm
atribuclones y responsabillidades en forma coleglada. :

ARTICULO 12.- EI Consejo Directivo deberé acordar la formaclién de comislones permanentes para la
mejor distribuclon de sus trabajos y para el cumplimiento pleno de sus atribuclones y responsabllidades.
Funclonaran, al menos, las comislones permanentes de Equidad, Género y Famllia y de Segulmiento y
Evaluacién del Programa Municipal de las Mujeres. Nil

ARTICULO 13.- El Consejo Directivo tendra las slgulentes atribuclones y responsabllidades:

l. . Aprobar, adiclonar, o modificar en su caso, el contenido de! Programa Municipal de las
I . Mujeres, evaluar el cumplimiento del mismo y darle el seguimiento correspondiente; dicho
e programa debera revisarse y evaluarse al menos anualmente. Asimjsmo debera aprabar
Iclas programas trienal y anual de trabajo, pudiéndolos adiclonar.c modiflcar en cualquler
tiempo. :
Revisar, autorizar y evaluar, en congruencla con ei Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio y el presente decreto, las politicas generales y los programas y acciones
prioritarlas que en beneficio de las mujeres debera realizar el Instituto, asi como darles el
segulmiento correspondiente, e ;
gunglr como ¢rgano de asesorla y consulta del Goblerno Municipal y de la Direccidn
eneral,
Ravisar, y en su caso aprobar, del Informe del estado de Ingresos y egresos que con
periodicidad trimestral y anual le presente la Directora General.
* Solicltar la modificacién en su caso, del organigrama general del Instituto, atendiendo a
los principlos de economia, profesionalismo, eficlencla, eficacla, calidad y productividad.
: [Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto,
" - Establecer Indicadores para medir el Impaclo social de los programas y acclones que
reallce el Institulo, )
Revisar, y en su caso aprabar, 8l Informe trimestral y anual de &ctividades que rinda la

s Directora General.

X Aprobar y modificar en su caso, el Manual de Organizaclén en el cual se deberan
conlener la denominacién, objetivo y funciones especificas de las distintas dreas
administrativas del Instituto, a propuesta de la Direclora General.

X. Aprobar, y modificar en su caso, los manuales de procedimientos y de servicios al publico
del Instituto, a propussta de la Directora General,
XI. Pramover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonlal del Instituto para el pleno

cumplimlento de sus objetivos y acordar programas o acclones que deba realizar la
Direcclon General,

ARTICULO 14.- EI Consejo Diraclivo de! Instituto se Integrara de la siguiente manera:

L Un Presldente, que sera el Presidente Munlclpal. =~ . . .

I, Una Secretarla Técnica, que serd la Directora General del Instituto, '

1. Cuatro Conseleras Ciudadanas nombradas por el H. Ayuntamiento a propuesla del
Presidente Municipal, que seradn distinguidas mujeres Integrantes de organismos publicos
o de la socledad civil, que se hayan destacado por su labor soclal, politica, cullural,
educatlva, académica, profeslonal o laboral, que sean representalivas de la socledad o
avaladas y propuestas por organizaclones civiles.
Las Consejeras durarén en su cargo un perfodo de Ires afos, el cual debera colncldir con
el del elerciclo del Ayuntamlento, no pudiendo ser ralificadas, En el caso que el
nombramiento de Consejeras recalga en Inlagrantes de organismos publicog; si |
permanecen en su cargo por un tlempo menor a los lres aflos en la funclon que
desempefien en los organismos piblicos correspondientes, deberan ser sustituidas
mediante nuevo nombramlento. A "
Las Consejeras permanecerdn en su cargo hasta que el Ayuntamiento realice nuavo
nombramlento. . e b

. Once Vocales, que seran los titulares de las dependencias o unidades administrativas que

se enunclan o que ocupen los slgulentes cargos en el Goblerno Munlclpal: las o los
Integrantes de !a Comislén de Equldad, Género y Famllia del H. Ayuntamliento, la

& e . 'A. i 4
o de Goblerno del Institulo y ejercerad sus sébﬁSEl’B: S\M\i
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Presldenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Guasave, el T
de la Sectetaria de Desarrollo Soclal, el Tilular de la Secretarla de Desarrollo Econdmico,
el Tltular de la Direccidn de Educaclén, el Titular de la Direccidn de Atencién a la Juventud
y el Titular del Departamento de Servicios Médicos. Los Vocales duraran en funclones por
el perlodo del desempefio de su cargo,

ARTICULO 15.- El funclonamlento del Conselo Directivo se sufetaré a lo sigulente:

I Todos los mlembros del Conseo Directivo tendran derecho a voz y voto en las seslones, &
excepclon de la Directora General quien Unlcamente contard con deracho a voz.
Il Seslonaran en forma ordinaria cada tres meses, cuando menos, de acuerdo @ un
calendario que ser& aprobado en la primera seslén ordinarla del afio. Pudiendo ademas
B celebrar las seslones extraordinarlas que se raquieran, previa convocaloria expresa de la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo, del Presldente Municlpal en su cardcter de
G Presldente del Conse]o Diractivo, o de la mayorla de los Integrantes del proplo Conselo.
“MIl. Las seslones se celabraran con [a asistencla de la mayorla de sus integrantes en primera
convocatorla, o con la aslslencla de les presenles en segunda convocaloria. Sus
rasoluciones se tomarén por mayorfa de volos de los presentes, tenlendo el Presidente
del Consejo Directivo voto de calldad en caso de empate.
V. De cada sesidn se formulard un acta que contenga los pormencres de los acuerdos
tomados y que debera ser firmada por los aslstentes y la Secrelarla Técnica del Consejo
Directivo, serd responsable de la formulaclén y cuslodla de las actas.
V. Las ausenclas del Presidente Municlpal serdn suplidas por el Secretario del H.
Ayuntamiento, o en su defecto por la Directora General del Consejo.

ARTICULO 16.- Lo no previsto en el presente decreto sobre el funcionamlento dal Consejo Directivo, se

alendera conforme a lo dispuesto por al Reglamento Interno del Instituto, asl como mediante acuerdo del
prpplo consejo,

CAP[TULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 17.- La Direccién General tisne a su cargo la representacion y la direcclén administrativa del
Instituto y sera responsable de la ejecuclén de los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo. La
Direcclén General, en el gjerciclo de sus atribuciones y responsabllidadas, se auxillara de las areas
administrativas qua se creen por el Consejo Directivo para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 18.- La Direccién Genera! estara a cargo de una mujer que sera la litular de la misma, y serd
nombrada y removida libremente por el Presidente Municipal.

ARTICULO 18.- El nombramiento de la Directora General, recaeré en una mujer que tenga experiencla de
trabajo en la labor soclal o en beneficlo del desarrollo de las mujeres o de la famillia,

ARTICULO 20.- La Directora General, en el &mbllo administrativo, acordara directamegte con el
Presidente Municipal y estard a cargo de la ejecucion de los programas y acclones del Instiluto.

ARTICULO 21.- La Direcclén General lendré las sigulentes atribuciones y responsabifidades:

L. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y funglr como Secrelarla Técnica de dicho
érgano.
Il Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarroliar el Instituto, asl
como ejecutarlos,
", Administrar y diriglr las actividades del Instituto, asl como ejercer el presupuesio del
mismo con sujecldén a las disposiclones legales, reglamentarias y administrativas

aplicables. .
V. Proponer al Consejo Directivo programas da financlamiento del Instituto.
V. Representar legalmente al Institulo con el cardcter de mandatarla general para pleltos,

cobranzas y actos de administracién, con todas las facultades generales y las que
requleran cidusula especlal en |os términos del articulo 2436 del Céqlgc Civil para el
Estado de Sinaloa. '
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Tendrd Poder General para aclos de dominlo, mismo que sélo elercerd previo acuerdo del Cons Gegve
Directivo que sobre casos especificos determine. Asimismo, ejercera la representacién legal del Instituto "i} *__ﬁ,",/

sujetdndose a las restricciones y acatando las disposiciones de la Ley de Goblerno Municlpal y las demas o
leyes aplicables.

VI, Celebrar, en representacldn del Instituto, los convenlos y contratos con personas fisicas o
morales, sean publicas o privadas, asl como suscriblr documentos que manifiesten el
parecer del Instituto slempre que sean Inherentes ‘al cumplimiento de los objetivos del
mismo,

VII. Elaborar el proyecto de Programa Municipal de las Mujeres y de los programas de trabajo
trienal y anual del Instituto y someterlos a la aprobacion del Coansejo Directivo,

Vil Establecer los sislemas de oparaclén y control necesarios para alcanzar las metas y
o, objetlvos en la Implementacién de los programas aspeclficos.

. Implementar los instrumentos de evaluacién y seguimiento para conocer y medir la
cobertura e impacto social de las acclones y programas que se lleven a cabo por el
Instituto.

Recabar la informacién v elementos estadlsticos sobre la cobartura e Impaclo saclal de las
acciones y programas del Instituto,

Implementar y mantener actualizado el sistema de Informacién documental y elecirénico,
asl como el banco de datos estadislicos a que se reflere la fracclén XXXIV del articulo 8
del presente decralo.

Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administralivas que regulen el
funclonamiento de las 4reas administrativas de! Instituto,

Xlil.- Elaborar y presentar ante el Consejo Directivo para su consideracion y aprobacién
en su caso el anteproyecto del Reglamento Interlor del Instituto, asl como los Manuales
respectivos,

Las demds que le confiera el Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres
‘Guasave y el Conselo Directivo para alcanzar los objetivos del Instituto.

el CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

'ARTICULO 22.- El patrimonio del Instituto se constituira por:

l. La transferencla que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos que
anualmenta aprusba el H. Ayuntamiento de Guasave;

I, Los blenes muebles, Inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen
y transmitan los Goblernos Federal, Eslatal y Municipal o cualquier otra entidad publica; o
con base en cualquler titulo legal.

1l Las donaclones, herencias, legados, apartaciones y demds liberalldades que le olorguen
personas flslcas o cualquler Institucion publica o privada; ;

V. Los fondos estatales, naclonales o Internacionales, piblicos o privados, obtenldos para el
financiamlento de programas especlficos;

V. Los derechos, praductos o Ingresos que adquiera por cualquler titulo legal; Y.

VI, Los demés blenes, servicios, derachos, productos y aprovechamientos que fijen las leyes

y reglamentos o que provengan de ofros fondos o aportaciones.

ARTICULO 23.- En la disposiclén scbre sus blenes muebles e Inmueblss, el Instituto se regira por lo
establecldo para los blenes municipales en la legislacién aplicable,

ARTICULO 24.- En el Presupuesto de Egresos dsl Municiplo, que anualmente aprusbe el H.
Ayuntamlento, se fijara el monto anual que como transferencia corresponderd al Instituto, sin perjuicio de
que le sean asignados recursos adicionales. g

ARTICULO 25.-, La administracién del Institulo estara sujeta a la normatlvidad y lineamientos que en
materia da contabilidad, presupuaesto y gasto publico rijan para el Goblerno Municipal,

ARTICULO 26.- La Direccién General establecera un sistema de evaluacién y control que le parmita el
ejerciclo del presupuesto de egresos del Instituto en forma programada,

ARTICULO 27.- Las operaciones de adquisiclones, arre'ndamlentos y prestaclén de serviclos que realice
el Instituto podran ejercerse en forma auténoma por éste, sujetandose a las disposiciones reglamentarlas
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de la materia, en lo que respecta a los procedimientos a seguir segln el monlo de la operacién, o %fen,
mediante convenlo con la dependencla del Goblerno Municipal que tenga las atribuclones en
materia, segun sallsfaga a Iq economfa y eficlencla del Instituto,

La Direccién General fijara los lineamlentos que, en la materla, deberé observar el 4raa administrativa del

Instituto encargada de reallzar las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacién .de
serviclos, . 2

ARfICULO 28.- Los blanes y derechos del Instituto estaran acorde al cumplimiento de los abjetivos del
mismo, por lo que es nulo todo acto, contrato o convenio que les dé un fin o uso distinto.

CAPITULO VI
-l DEL REGIMEN LABORAL
,—a_,ﬁ"i ""ib
-

“ARTICULO 29- Las relacicnes laborales entre el Instltuto y sus trabajadores se regiran por la Ley de los
Trabajadores al Serviclo de los Municiplos del Estado de Sinaloa y las demas disposiciones juridicas

) aplicables.

2 CAPITULO VIl

:% _@ : PREVENCIONES GENERALES

P A ‘

\\‘& "a’a \ ARTICULO 30.- Los cargos de las Consejeras del Instituto son honorificos; por lo que no recibirdn
ot ramuqeraclbn, compensacion o gralificacién alguna por el desempeno de sus funciones.

w

¢ Los servidores publicos del Goblerno Municipal Integrantes del Censejo Direclivo que funjan como
Vacales, desempeniarén su funcidn en razén de la inherencia de su cargo, por lo que no recibiran

&s\@ remi._m'g'/i;clén adicional a la que perciban del Munlcipio.
j '3?;’2'
- "AR:TJQULO 31.- Los servidores publicos del Instituto tendrdn las obligaciones e Incurricén en las

+ respansabllidades que para los mismos efeclos establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores
* Publfcos del Estado de Sinaloa y demas leyes y reglamentos aplicables.

3/ : CAPITULO IX

DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 32- En la medida que se modifiquen las condiclones sociales y econémicas del Municipio, en
virtud de su crecimiento demografico, camblio soclal, modificacién de sus actividades productivas y demas
aspsclos de la vida comunitarla, el presente decreto podra ser modificado o actualizado, tomando en
cuenta la opinion de la propia comunidad en forma direcla o a través de organizaciones soclales
representativas,

El Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, los Ragldores y el Sindico Procurador, daberan
recibir y atender cualquier sugerencla, ponancla o queja que presenten los cludadanos en relacién con el
contenido normativo de la presente propuesta. 3 G

ARTICULO 33.- El 'Consejo Dlrécuvo del Institulo podré sugerir modificaciones al presente decreto a
lravés de propuesta par escrito que se presente al H, Ayuntamianto.

CAPITULO X
DE LA TRANSPARENCIA

ARTICULO 34.- Este Instituto deberé favorecer el princlplo de publicidad de la Informaclén y, en el ambito
de sus competanclas, estara obligado a respetar el ejerciclo del deracho que asiste a toda persona de
solicltar y recibir informaclién publica de conformidad can las bases y principlos contenidos en la Ley de
acceso a la Informaclén Publica del Estado da Sinaloa,

ARTICULO 35.- Este Institulo debera difundir de oficlo la Informacién a que se refiere el articulo 9 de la
Ley de Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Sinaloa.

La Informacion publica que debe ser difundida de oficio, debera ser actuallzada periddicamente,
alendiendo a su clclo de generaclén, de forma que su consulla resulle certera y Gtil. En todo caso, la




Miéreoles 03 de Junio de 2009 (EL ESTADO DE SINALOA»

actuallzacién de la Informaclon que no tenga un clclo de generaclén definido, se hard cada tres m >
Cada vez qua se actualice la informacién debera Indicarse claramente la fecha en la que se llevd a cabo.

ARTICULO 36.- El ejerciclo del derecho de acceso a la informaclén publica sélo sera rastringldo en los
términos de lo dispuesto por la Ley de Acceso a la Informaclén Publica del Estado de Sinaloa, mediante
las figuras de la Informacién reservada y confidenclal. También se podré restringlr en los términos
ordenados por olras disposiclones legales. : 2 A

ARTICULO 37.- El procedimiento para el ejerciclo del Derecho de acceso a la Informacion se regira de
-~sgonformidad con lo previsto por el capltulo quinto de la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado

wSinaloa.
g N TRANSITORIOS
SR> : ’ .
A ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entraré en vigor &l dla siguiente de su publicacién en el

’o% ‘}// Perlédico Oficial *El Estado de Sinaloa”,

2\

© 5
.& % -\ ARTIQULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones reglamenlarias y administrativas que se
‘\\? &= opongan al presente decreto. -

/ ARTICULO TERCERO.- El Conselo Directivo debera constitulrse e instalarse dentro’de las treinta dias
natyrales siguientes a la vigencla de este ordenamlento,

ARTICULO CUARTO.- Tanto el Reglamenlo Inlerior del Instituto como el Programa Municipal de las
_ Mulemsf debarén elaborarse y presenlarse anta el H. Cablldo para su aprobaclén, dentro de noventa dlas
" naturales a partir de la vigencia de este decreto,

ARTICULO QUINTO.- Por Unica vez, el eferciclo del cargo de Consejeras serd desde la fecha del
nombramiento hasta la conclusién del perfodo constituclonal del Ayuntamiento 2008-2010,
permaneciendo en su cargo hasla que se reallce nuevo nombramlento, no pudiendo ser ratificadas. En el
caso de nombramiento de Consejeras que sean Integranles de organlsmos publicos, sl permanecen en su
cargo un tlempo menor en dichos organismos piblicos al indlcado en este articulo, serdn sustiluidas
conforme a lo dispuesto en la fracclon 1l del arliculo 14, ¥ =t

ARTICULO SEXTO.- Una vez en vigencla la presenta propuesta de decrelo, se publicara en los medios
para su major difuslon y en el portal electrénico de Internet del Municlpio da Guasavp para cumplimiento
an lo establecldo por el articulo 9 de la Ley de Acceso a la Informaclion Publica del do de Sinaloa.

Es dado en la Sesion de Cabllido del Ho
mes de mayo del afjo-¢g8 mil nueve,

MUNICIPAL DE% {,‘Xu"ms"m i
Por lo tanto, mando se Imprima, publlqua.sé‘r/cq_}rz(w&_ debldo cumplimlento,

Es dado en el edlficlo sede dei Palaclo Municipal dé Guasave, Sinaloa, a lo
afo dos mil nueve. _~—7 )

H. AYUNTAMIENT
DE GUABAVE, SINALOA,
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El C. LIC. JESUS BURGOS PINTO, Presldente Muﬁlclpal de Guasave, a sus habilantes hace saber;

Que al Honorable Ayuntamiento de Guasave, por conducto de su Secrelarla, se ha servido comunicarme pa
eleclos correspondlentes lo sigulente:

Quae en Sasién Ordinaria No. 39 celebrada el dia vreinta de mayo dal afo dos mil nueve, el Honorable Ayuntamial k(/
de Guasave, en elerciclo de las facullades conferidas por los articulos 115, fracclén I, IV y V de la Caonslif

Palllica de los Estados Unidos Mexicanos; 123, 124, 125 fracclén II, V, incisa @), al h), 130 y relalivos de la 61035
T

Constitucién Polltica del Estado de Sinaloa; ariculos 3, 13, 15, gundo pérrafo, 27 fraccion | y IV, 29 fracclédn |, 47,
78, B6, fracciones |y IV y 88 de la Ley de Gablemo Municipal del Estado da Sinaloa y demés preceplos relalivos,
luvo a blen aprobar el Decreto que crea el Organi Publico D (ralizado P: icipal *Dasarrollo Urbano Rio

Sinaloa”, con base en la sigulents:

~ EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que es facultad del Honarable Ayunlamiento, dolarse de reglamentos y disposiciones normalivas de
observancia general para salvaguardar el Interés publico, coma lo dispone el articulo 115 fraccién I, pamafo segundo
de la Conslitucién Polllica de los Estados Unldos Mexicanas y articula 125, fraccién 1l de la Constitucidn Palitica del
Estado de Sinaloa. . A

~~ ' SEGUNDO: Que las Camislones Unidas de Gobemacién, Haclenda y Urbanismo, Ecologla y Obras Publicas
%\ presentaron al pleno del Honorable Cablido Constitucional del Municlpio de Guasave el dia 30 de mayo del afio

“ | 2009, dictamen proponiando entre olros, la aprobacién del Decrelo que crea el Organl Publico D tralizado
* .. Paramunicipal *Desarrolio Urbano Rlo Sinaloa®,

B

¥5  TERCERO: Que conforme lo establece el articuios 88 de la Ley de Gobiemo Municlpal del Estado de Sinaloa los
'/ Ayuntamientos estdn facultados para crear medlante decrelo, organismos descenlralizados y enlidades

paramunicipales con personalidad jurfdica y patrimonlo proplo, con propdsilo de praporck una mejar prestacion

de los serviclos publicos o el ejercicio de las funclones a su cargo.

CUARTQ: Que el Honorable Cabildo del Ayuntamienlo Consiluclonal del Municiplo de Guasave, Sinaloa, 2008-
2010;"6n Seslén de Cablido nimero 36, celebrada el dla 21 de abril del ao 2008, aprobd el Plan Parclal de
Desarrallo Urbano de la Margen Izqulerda del Rio Sinaloa de la Cludad de Guasave; bajo decralo No. 15, mismo que
fue publicado al dfa 13 de mayo del mismo afio en el Perlddico Oficlal “El Estado de Sinaloa” en al sjemplar nimero
057 de la pagina No. 19 a la 70 e Inscrito en el Reglstro Pablico de la Propledad y del Comerclo bajo la Inscripcion 13
dal libro 01, seccién V.

QUINTO: Que para lograr las metas lrazadas en el Plan Parclal de Desarrollo Urbano de la Margen Izqulerda del Rio
Sinaloa, es ria la Creacion de un Organl Publico D tralizado de la Administracién Pablica Municipal,
qua tanga como objelo primordial auxlilar al Municlplo de Guasave en el ejercicio da las facullades qua en maleria de
urbanizacién, reservas lerrloriales, deslina y uso del suelo y equipamiento urbano, le confleren las disposiciones
constitucionales y demas narmas legales aplicables a la malerla.

Para el cumplimiento de lo axpuaslo, el Honorable Ayuntamlento de Guasave, ha lenido a blen expedir el sigulente:

= DECRETO MUNICIPAL No 17.
QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARAMUNICIPAL “DESARROLLO URBANO RIO
. SINALOA"

CAPITULO |
- CONSTITUCION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Con fundamento en las facultades que a esle Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Guasavae, Estado de Sinaloa, confieren los arilculos 115 fracclones. [V y V, de Ja Constilucién Politica de los Estados
Unidos Maxicanos, asl como los ariculos 123, 124, 125 fraccién V, Inclsos a) al h), 130 y relatives, de la
Constitucién Polllica del Estado de Sinaloa y los artlculos 3, 13, 15, 28, fracclones |, VIII, XIl y XV, 88, fracciones | y
IV'y 88, da la Ley de Goblerno Municlpal del Estado de Sinaloa y demés preceplos relativas, se crea el Organismo
Publico Descentralizado Paramuniclpal que se danominard “DESARROLLO URBANQ RIO SINALOA", de este
municiplo,

Articulo 2. El Organismo Publico Descenlralizado® Paramunicipal que se consliluye, contard con parsonalidad
Juridica y patdmonlo proplos; formard parte de la administraclén publica paramunicipal y conservaré con fa
administracién publica municlpal central la vinculacién que establ esle Dacrelo y las disposicl legal

aplicables, o :
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