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PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA DE GUASAVE

Consideraciones

La realidad actual que se presenta con la inseguridad es el resultado de los factores
diversos y complejos sobresaliendo los rezagos sociales y econdmicos que producen
pobreza bajos niveles educativos, salud, y falta de empleo marginando con esto los
beneficios sociales a los que tienen derecho los ciudadanos asi como limitadas
oportunidades locales de trabajo deteriorando con esto el tejido social provocando con
esto que las personas tomen el camino ilicito y conductas diversas principalmente
conductas antisociales. Dando margen a esto a vivir un clima de intranquilidad y de
inseguridad provocando fendmenos delictivos y sus efectos amenazando la paz y el
derecho al desarrollo y la sana convivencia

Tomando como marco los lineamientos que nos marca el Centro Nacional de Prevencién
del Delito del Sistema Nacional de Seguridad Publica de acuerdo al convenio establecido
entre el H Ayuntamiento y el subsidio para la seguridad publica SUBSEMUN marcan el eje
principal de la prevencion en la Participacion Ciudadana solo asi permitiran una
penetracién profunda dentro del entorno social en que se desarrollan los diversos actores
principalmente en las colonias determinando con esto donde se encuentran enclavados
los focos rojos que propician incidir a la violencia.

Serd el detonante para la cristalizacidon de programas preventivos una verdadera cohesién
social entre autoridades y ciudadanos buscando disminuir los indices de violencia

1. Justificacion

El tejido social esta vulnerable y con los programas establecidos a través del sistema
de seguridad publica SUBSEMUN y el municipio se logro concretar seis proyectos
rectores y fundamentales los cuales serdn premisas que marquen una nueva cultura
de desarrollo de los padres los jovenes los nifios la familia a través de las instancias
que les corresponda actuar
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2. Objetivo general

Que la comunidad conozca y tenga acceso a todos los programas de gobierno para
fortalecer los vinculos de unidn y participacion, con una estrategia de prevencion
social cuyo objetivo sea hacer de Guasave una familia, una colonia una ciudad segura

3. Metodologia

Un esquema de planeacidn y participacidon que incluya los tres niveles de gobierno, y la
comunidad

3.1 Los actores participativos son secretaria de desarrollo social
direccién de obras publicas y desarrollo urbano, direccién de Salud,
Direccion de Proteccién Civil, Accion Social y Promocion Cultural,
Ecologia, DIF, Ismujer, Deportes, Seguridad Publica Y Transito
Municipal, SUBSEMUN . La comunidad, SEP

Programas implementados en colonias populares para alcanzar
mejores niveles de desarrollo y de seguridad ciudadana

3.2 Fuentes de informacién
e Encuestas de participacion Ciudadana
e Entrevistas con los Dirigentes de las colonias
e Diagnostico Participativo con los colonos
e Realizar talleres de convivencia
e Platicas de las conductas y comportamiento de los jovenes
e Indicacion de los principales problemas
e Integrando redes ciudadanas
(Mujeres, jévenes ninos)

3.3 Enfoque social de las redes ciudadanas
e Vigilancia familiar
e Vigilancia escolar
e Enfoque sobre salud
e Enfoque Espacios Publicos
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3.4 Aplicacién en colonia con mayor problema, al

3.5 Tiempo de aplicacién 2011-3013

3.6-Eje estratégico para la Prevencidn del Delito

e Mayor participacién ciudadana

e Prevencion de la delincuencia y conductas antisociales
e Integrar policia de proximidad
[ )

Mejorar la atencién policial a la ciudadania
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

1-Presentacion

El diagnostico participativo nos muestra la realidad imperante sobre la marginacién que
existe en dicho entorno

2-Objetivo

Visualizar la problematica que se presenta en las colonias principalmente que se refleja
por algunos delitos que se presentan en la zona urbana

3.-Metodologia
Participacion de los ciudadanos en:

e Reuniones vecinales

e Reuniones en planteles escolares con padres de familia y personal
e Recorridos exploratorios en compaiiia de lideres y ciudadanos

e Visita a centros de rehabilitacién

Preguntas realizadas

e (Cémo es el entorno dénde vives?

e ¢Caminas tranquilo en tu colonia?

e (Sales de noche?

e ¢Platicas con tus vecinos?

e (Practicas deporte en campo deportivo de tu colonia?

e (Haz tenido problema con alguien en los campos deportivos?
4.--Tipos de problemas

e Violencia familiar
e Violencia escolar
e \Violencia comunitaria
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3.-Factores que influyen

e Econdmico
La falta de empleo seguro o bien remunerado

e Culturales
Personas que vienen de familias con poco interés de cultivarse por no encontrar
espacios publicos como teatros al aire libre, o punto de reunién donde llevar los diversos
aspectos culturales como son alguna obra de teatro actividades infantiles

MAPA DE ACTORES SOCIALES

e Secretaria De Desarrollo Social

e Direccién De Obras Publicas Y Desarrollo Urbano
e Direccién De Salud

e Direccion De Proteccion Civil

e Accion Social Y Promocién Cultural

e Ecologia

e DIF

e |ISMUIJER

e Deportes

e Seguridad Publica Y Transito Municipal
e SUBSEMUN

e La Comunidad

e SEP

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

En base al diagndstico participativo como intercambio de conocimientos involucrada
principalmente la poblacién para la deteccidén de problemas.

Participacién ciudadana activa encargada en conjunto con actores sociales participar en la
estrategia:

e Formando redes
e Red de mujeres

5
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e Red de ciudadanos
e Red dejévenes
e Difusion de programas con folletos posters tripticos etc.

Las mismas redes se encargaran de difundir cuyo objetivo sea dirigido a |la poblacion
principalmente a mujeres jévenes nifios

¢Qué gqueremos?

Lograr una verdadera cohesién ciudadana capaz de primero con ayuda de personal
capacitado y sensibilizando a la poblacién para ir restableciendo el tejido social a una vida

tranquila.
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INDICADORES

En base a diagnostico participativo llevado a cabo en el poligono prioritario durante varias
reuniones de acercamiento primero y de trabajo después con los vecinos de las colonias y
escuelas donde la ciudadania ayudo en el diagnostico participativo y contribuyo en las
acciones a realizar para la prevencién y mejoramiento de las colonias

INDICADOR GESTION RESULTADOS
01-Inseguridad Mejorar entorno Mejoras comité de pc
Temor a salir Policia de proximidad Policias capacitados
Mejorar economia 20 mujeres/col y esc
02-Violencia Familiar Talleres de prevencién Red de mujeres
Vivir atemorizada De violencia familiar 20 adiestradas por colonia 'y
Por escuela
03-Violencia Escolar Platicas prevencion Equipo de trabajo
Miedo ir a la escuela Bullying 1000 nifos orientados en
bullying
Teatro guiiiol
) Escuelas y colonias
1000 tripticos
04-Conductas Violentas por | Platicas del dafio a salud | Informar a 100 jovenes en
alcohol tripticos 3000 rehabilitacion
Miedo a convivir Casco una vida Informar 700 jovenes de
secundaria
Maneja seguro
Cuida tu vida
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Semaforo de Guasave

En prevenciéon del delito considerado por conductas delictivas registradas en plataforma
México que nos permiten de manera clara y precisa comprender los delitos mas comunes
gue se presentan en el municipio cuantificadas por el observatorio de Movimiento

Ciudadano Programa Orden y Respeto que comparo promedios de afios anteriores con el
periodo actual nos da:
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CRONOGRAMA DE TRABAIJO
CROMNOGRAMA DICIEMBRE
ACTIVIDAD a4 [s]a[7[10]11[12]13]4]17] 2] 12
SE INVITO & LIDERES A
REUMION

REUMION SECRETARIO DE
SEP SIVIVA SIMNALCA VIVE
COM VALORES

REPARTO TRIFTICOS
BULLYING SEC SMTE 53
E.DETRABAID SECTEC 8

RED MUJERES TECHICA #8

PLATICAS BULLYIMNG
ALUMMOS TG

REUMION COMITE REMATO W
RED MUJERES REMATO
VEGA

TALLER M. CHALECO

REUMION COMITE CHALECO
REUNICON PROMOTORES
RED MUJERES SNTE 53

A BULLYING E.F.G DE ENEROC
TALLER AFECTIVIDAD 6 DE

EMERO
A BULLYING ESC ZAPATA

REUMION TRABAJD ESC
FAPATA

TALLER RELACIONES FAM
ZAPATA

BULLYIMG KINDER EVA
SAMAMD

REUMION TRABAJD KINDER
TALLER MANUALIDADES
KIMDER EVA SAMAMNO
REUMION COMITEP C 8
ENERO

TALLER M & DE ENERD
REUMION COMITE T YL
TALLERMTYL

TALLER M JARDINES WALLE
COMITE JARDIMES DEL
VALLE
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CRONOGRAMA NOVIEMERE

ACTIVIDAD 1|5 |6(7(a|e|12(13 |14 15|16 (18 (20 21|22 (23|28 |27

CORIENTADORES
EVALUACION
REUMION
FROMOTORES
REUMION
DIRIGENTES
BULLYING SEC
TEC B
E DE TRABAJO
SEC TEC #B
CURSO
P VIOLEMCIA
SECTEC #6
EQUIFD TRABAJO
SEC SNTE #532
RED DE JOVENES
DE SEC SMNTE 53
E TRABAJO ESC
FPRIM ZAPATA
TALLERDEP
VIOLEMCIA FAM
ESC ZAPATATY L
T DE PINTURA
PRIM ZAPATA
REUMION COMITE
DEP.CCOLTYL
T PREVEMNCION
VF COLTY
TALLER PINTURA
TYL
E DE TRABAJO
KINDER EVA
SAMAMO [MAMAMNA)
T PREV VIOLENCIA
FAM KINDER EVA S
BULLYIMNG KIMDER
EVAS
COMITEDEP. C.
TARDE
COL 6 DE ENERD
TP VIOLEMCIAF
COL 6 DE ENERGC.
R COMITE DE P.
C.COL TIERRA YL
FOMA 2
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TP DE VIOLEMCIA
FCOL TIERRA Y LIB
REUMIOM COMITE
DE P.C.JARDINES WV
T P DEV.F.JARDIN
VALLE

TEATRO GUIMNOL
ESC 6DE EMERO
TEATRO GLINOL
KIMDER E SAMAMNO

CURSO A DIR DE
ESCUELA SEGURA
ESC JAIME MUMNO

SUSP DE LAB
ASISTI R A DESFILE
RED DE JOWEMNES
ESCUELA SEGURA

SEC SMTE 53
COMITEP.C.COL 17
DE M&Y

TALLER FREV DE V.
F.COL 17 DE MAY
REUMIOMN COMITE
DEF. C. CHALECD
PREVDEW.F. COL
CHALECO

TALLER BULLYING
SEC SMNTE 52

11

Colén 1272 Ote. Tel. 52+ 567 7152057




KAH@EMN _wwvwiahoe commx

Asasoria, Consultorla y Capacitacitn Emprasarial contocto@ kaheoae.

PROGRAMA DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
BENEFICIARIOS

MODULOS QUE DEBE CONTENER EL CURSO DE CAPACITACION

MODULO I:

Elementos conceptuales.

MODULOS II:

Principales actores en prevencion del delito y Seguridad ciudadana.

MODULO lil:

Instrumentos de medicion.

MODULO IV:

Elaboracién de proyectos.

MODULO V:

Evaluacién para proyectos de prevencién social de la violencia y la delincuencia.

MODULO VI:

Buenas practicas sobre seguridad ciudadana

12
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LISTA DE LOS EQUIPOS CON NOMBRE DEL PROYECTO

- 2m .

ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL NOROESTE

CAPACITACKON & SEFVIDORES PUBLICDS EM TEMAS ESPECIFICOS DE PREVENCION SDCIAL DE LA WIOLERCIA
FECHA: DiEL [ AL 28 DE OCTIRSRE DE MHZ

GUASAVE, SINALDA

PARTICIPANTES

HOMBRE DEL PROYECTO

HAMIREZ PEREZ ENRIQUETA

PABCHA DD OUEA JUAK AR

CASTRD VALDEE SANTCS

LE&L OROZO0 FERNANDD

PREVENCIOM DEL MALTHRATO INFANTIL

BOIOROUES ESPINGZA WILDO

CRUZ IIMENES AMANMAHEN

|BAR R, ARG UILD ARAHI

SOTELD CAaMPOS ARNOLDOD

VIOLENCLA POR CMISION

GUTIERBEE ESPINDOZA IOACILIN

BARRIOS VEA VICTOR MARNLIEL

EAXIOLA MURIOEZ HECTOR MANIEL

LA DESINTEGRACION FAMILIAR ER EL RMEDIC
RURAL

CAUTT GASTELLM DHANA IRAZEMA

CASTRO CAMACHD ROSARID

RODRIGUEE LEAL GENARD

PREVENCIOM DEL BULLYING EM LA ESCUELA,
EMILIANG ZAPATA DE LA COMUNIDAD TIERRA Y
LIBERTAD

FPEREZ LOPEZ LIACLAMA,

ESPINOES LOPEZ MIGLEL ANGEL

RUBID RIVERS CALLETANG

PHEVERNCION DEL AL THEAT INEAMNTIL

ENANS ARALID RARONA ARTOMIETA

WAZOUEEZ OBESO OBED ELEIZZER

ESPIMOES LEAL ADMIBERTO

HLORES PEREZ FLLIICD

SOTELD CamMPOS ARRNOLDD

DiSMIMNUIR LA WVIOLERCLA INTRAFAMILLAKR EN LAS
COLOMIAS LA PIEDRERA” E "INDEFENDEMNCIA™

FAMIELESL PEEEL MATLAS

RIVERA SALAZAR IESLS

FMOREND MENDOZA LAY MANLUEL

OCANMPO ESPINOZA RANGEL

ALCOHOLEMD, DESGRACLE SO0

LECM LOPEZ NAPOLEON

SURRIETA ROMAN IESUS

MEZA RODELD ALONSO

ROMERD PERUELAS HUMBERTO

DIFLSION DEL BANDO DE POLICLA ¥ GOBIERNO

SANTOS GONZALEF DORELY ALICLA

WIOLENCES ESCOLAR "BULLYING”

10

ORDURG BLARCED CINTHIA DANIELA

ARMENT A& HARD JESLS ALEIAMNDRD

WALDEE PEREE JESUS GERARDOD

WIOLEMCLA INFANTIL COMD RACTOR
DETERMIMANTE EM EL AMBIENTE ESCOLAR

PEIMBERT LLIS ARTURD

LOPES REYES CARLOS MARMUEL

MEDIAN ASTORGA ROSARIO

WARGAS MERCADD DAVID ANTONID

CINE OOM VALORES

1

NUHEZ MORMA

LEAL AGRAROMN YULILS

ELENES BERMARDO

PREVEMOION DEL SO050 ESCOLAR BN EL NIVEL
BASICD EM L& CIU DD DE GUASAVE, SINALOA

13

PARRA LOPEZ EMILLA

LA FALTA DE ANTENCOON POR PARTE DE LOS

14

FLINIGA ESPINDEZA IREME

CERVANTES ESFINOEA EDY PALIL

MIDISES RAMOS LECPOLDO

FREVENCION DE VIOLENOA INTRAFAMILIAR EN
ADOLESCEMNTES ¥ MOVENES

Colén 1272 Ofe.
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LISTAS DE ASISTENCIA DEL GRUPO DE TRABAJO Y EQUIPO TECNICO

ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL NOROESTE

GUASAVE, SINALOA.
FOTO DEL

ELEMENTO:

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS ESPEGIFICOS DE PREVENCION SOGIAL DE LA VIOLENGIA
FECHA: DEL 08 AL 26 DE OCTUBRE DE 2012

NOMBRE cuire AREA DE ADSCRIPCION:

BARRIOS VEA VICTOR MANUEL BAVVTE1203H254102792 D5SPM
BOJORQUEZ ESPINOZA WILDO BOEWS10331H254 235274 D.5P.M.
CASTRO CAMACHO ROSARID CACRe61113H25286853 D.5P.M.
CASTRO VALDEZ SANTOS CAVSTRO30TH252B6870 D5SPM
CERVANTES ESPINOZA EDI PAUL CEEET30608H25286877 D.5P.M.
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ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL NOROESTE

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS ESPECIFICOS DE PREVENCION S0CIAL DE LA VIOLENGIA
FECHA: DEL 08 AL 26 DE OCTUBRE DE 2012
FOTO DEL .
ELEMENTO: NOMBRE Curpe AREA DE ADSCRIPCION:
.
a ESPINOZA LEAL ADALBERTO EILAG10204H254033614 DSPM.
EVANS ARAUJO RAMONA ANTONIETA EAARGO0121H25231404 D.5P.M.
0
ﬂ GAXIOLA MUNOZ HECTOR MANUEL GAMHTE0323H251123830 D.5P.M.
GUTIERREZ ESPINOZA JOAGUIN GUEJTO0625H2 543581 DSPM.
LEAL AGRAMON YULIUS LEAYT60305H254033707 DSPM.
LEAL OROZCO FERNANDO LEQF800807H254033201 DSPM.

15
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ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL NOROESTE
GAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS ESPECIFICOS DE PREVENCION S0CIAL DE LA VIOLENCIA
FECHA: DEL 08 AL 26 DE OCTUSRE DE 2012
GUASAVE, SINALOA.
FOTO DEL :
No NOMBRE cure AREA DE ADSCRIPCION:
ELEMENTO:
LEON LOPEZ NAPOLEON LELN411216H254354312 DSPM.
MACHADO OLEA JUAN RAMON MAOQJGI0TIHIG1897 48 DSPM.
MEDINA ASTORGA ROSARID MEART20124H25287027 DSPM.
MEZA RODELO ALONSO MERAGBO313H25316884 DSPM.
MORENO MENDOZA JUAN MANUEL MOMJe30401H254292T1 DSPM
MURRIETA ROMAN JESUS MUR.JB20828H254033649 DSPM
16
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CAPACITAGION A SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS ESPECIFICOS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIDLENGIA
FECHA: DEL 08 AL 26 DE OCTUBRE DE 2012
GUASAVE, SINALOA.
FOTO DEL :
m g
ELEMENTO: NOMBRE cure AREA DE ADSCRIPCION:
NUNEZ IZAGUIRRE NORMA ELIZABETH NUINT80602M254358212 D.SPM.
OCAMPO ESPINOZA RANGEL OAER830916H25050393 D.SPM.

PARRA LOPEZ EMILIA PALET30526M254375378 D.S.PM.
RAMOS LEQPOLDO MOISES RALET30304H254102428 D.SPM.
RIVERA SALAZAR JESUS ADOLFO RISJB00205H254033256 D.S.PM.

17
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ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL NOROESTE
GAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS ESPECIFICOS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
FECHA: DEL 08 AL 26 DE OCTUBRE DE 2012
GUASAVE, SINALOA
FOTO DEL :
No NOMBRE cuire AREA DE ADSCRIPCION:
ELEMENTO:
RODRIGEZ LEAL GENARO ROLGG30813H25309267 DSPM.

“ SOTELO CAMPOS ARNOLDO SOCAT10304H251097784 DSPM.
an ﬂ VARGAS MERCADO DAVID ANTONIO VAMD770825H25467879 D.SPM.
2 1 VAZGUEZ OBESO OBED ELEIZZER VAD0840306H254102563 D.SPM.
2 ﬂ ZUIGA ESFINOZA IRENE ZUEIG21013M25503634 D.SPM.
30 FLORES PEREZ FUJICO BERYL FOPFT41113MSLLRJ01 D.SPM.

e

18
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Asasoria ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL NOROESTE
GAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS ESPECIFIGOS DE PREVENCION SOGIAL DE LA VIOLENGIA
FECHA: DEL 08 AL 26 DE OCTUBRE DE 2012
GUASAVE, SINALOA.
FOTO DEL -
No NOMBRE CUlp AREA DE ADSCRIPCION:
ELEMENTO:
3 ARMENTA HARO JESUS ALEJANDRO AEH.J880111HSLRRS05 DSPM.
CRUZ JIMENEZ MANAHEN CUJM821001HDFRMND3 DSPM.
DAUTT GASTELUM DIANA IRAZEMA DAGDE80310MSLTSNOE CVIL
ELENES LOPEZ BERNARDO DE JESUS EELB841201HSLLPRI4 DSPM.
ESPINOZA LOPEZ MIGUELANGEL EILMB51101HSLSPE05 DSPM.
IBARRA ANGULO ANAHI IARASE0E29MSLENNO2 DSPM.
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Asesoria ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL NOROESTE
GAPAGITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS ESPECIFIGOS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIDLENCIA
FECHA: DEL 08 AL 26 DE OCTUBRE DE 2012
GUASAVE, SINALOA.
FOTO DEL :
No NOMBRE Cule AREA DE ADSCRIPCION:
ELEMENTO:
ORDUNO BLANCO CINTHIA DANIELA OUBCE40301MSLRLNO1 DSPM.
LOPEZ REYES CARLOS MANUEL LORCE2022THSLPYR0S CvIL
PEIMBERT LUIS ARTURO PEXLGT062HSLMXS07 DSPM.
PEREZ LOPEZ LUCIANA PELLT20107TMSLRPCO0 CvIL
RAMIREZ PEREZ ENRIQUETA RAPET30715MSLMRNOS CvIL
RAMIREZ PEREZ MATIAS RAPM750610HSLMRTO4 CvIL
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ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL NOROESTE

GAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS ESPECIFIOS DE PREVENCION SOCIAL OE LA IOLENCA
FECHA: DEL 04 AL 26 DE DCTUBRE DE 2012

GUASAVE, SINALOA
FOTO DEL :

o NOMBRE Ul P AREA DE ADSCRIPCION:
ELEMENTO:

T T B T

4 ﬂ RUBIO RIVERA CAYETANO RURCBS0530HSLEVY(S DSPM.

4 SANTOS GONZALEZ DORELY ALICIA SAGDBTOS3OMSLNNRD2 DSPM.

[ . VALDEZ PEREZ JESUS GERARDO VAPJBB1205HSLLRS03

% l ROMERQ PERUELAS JOSE HUMBERTO ROPHE30425HSLMXMO1 CVIL
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A QUIEN CORRESPONDA:

EL suscrito Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guasave,
Sinaloa, en uso de la facultad que me confiere el articulo 52, fraccion V, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, HACE CONSTAR Y

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo No. 13 celebrada con fecha 23 de junio del afio 2011,
entre otros, se llegd al siguiente:

ACUERDO
“CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE

SINALOA SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VYOTOS EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2011-2013".

Lo que certifico y expido para los fines legales correspondientes, en la Ciudad de Guasave,
Sinaloa; a los veintisiete dias del mes de noviembre del dos mil doce.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL SECRETARLO DEL H. AYUNT,

H. AYUNTAMIENTO
DE GUASAVE, SINALOA.

C.c.p. Archivo/Mary*

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
) secretaria@guasave.gob.mx. www.guasave.gob.mx.
Av. Adolfo Lépez Mateos s/n, Colonia del Bosque, Guasave, Sinaloa. C.P. 81020 Tel. (687) 871-87-07
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Asesoria, Consultoria y Capacitacion Empresarial

BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

COMO CIUDADANO TIENES EL
DERECHOQ Y OBLIGACION DE:

CONOCER LAS NORMAS QUE
RIGEN TU CONDUCTA EN LA
SOCIEDAD QUE HABITAS,
ESTO CON EL OBJETO DE
QUE RESPETES LOS LIMITES
QUE LA LEY TE IMPONE Y
QUE CONOSCAS Y PUEDAS
DISFRUTAR DE TODAS LAS
LIBERTADES QUE TE
OTORGA.

MUNICIPIO DE GUASAVE
EXISTE EL BANDO DE
POLICIA Y BUEN GOBIERNO,
QUE NECESITAS CONOCER

| PARA COADYUVAR CON LAS
AUTORIDADES
MUNICIPALES Y LA
CIUDADANIA MISMA EN LA
PREVENCION DEL DELITO Y
CON ELLO EN EL LOGRO DE
TU SEGURIDAD Y EL DE LA
SOCIEDAD

»mz LA JURIDICCION DEL

-

. QUE ES EL BANDO DE
BOLICIA Y BUEN GOBIERNO?

Es el conjunto de normas que
rigen la conducta de la
ciudadania.

¢A QUIEN VA DESTINADO?

A ti y a todos los habitantes del
municipio.

¢A QUE TE OBLIGA?

A respetar y obedecer las
autoridades legalmente
constituidas.

Proporcionar informacion veraz
que te soliciten y permitir
inspecciones, en ejercicio de
sus funciones.

Contribuir a la moralidad vy
conservacion  de  servicios
publicos.

No entorpecer la labor de
organos y agentes encargados
de prestar el servicio de
seguridad publica.

Atender los citatorios de
dependencias municipales.

Dar ayuda en casos de desastre
que pongan en peligro la vida y
salud o propiedades de la
colectividad.

LQUE SANCIONES IMPONE?

1.- AMONESTACION:

Es un ‘amadc de atencidn 2!
infractor.

2,- MULTA:

Pago en dinero que oscila entre
uno o ftreinta salarios minimos
general vigente en el municipio.

3.- ARRESTO:

Privacién de la libertad de doce
hasta treinta y seis horas en la
barandilla municipal.

4.- TRABAJO COMUNITARIO:
Actividad fisica o intelectual
realizada en beneficio de la
comunidad.

LAS SANCIONES SE CALIFICAN
EN EL TRIBUNAL DE
BARANDILLA SEGUN LAS
CIRCUSTANCIAS DEL CASO Y
SE LE HACE SABER AL
INFRACTOR LAS DIFERENTES
ALTERNATIVAS CON QUE SE
CUENTA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
SANCION.

JQUIENES PARTICIPAN EN EL
PROCESO DE REGULACION DE
LA CONDUCTA ANTISOCIAL?

El agente de policia

E! tribunal de barandilla

El Director General de Seguridad
Publica y Transito Municipal

El secretario del H. Ayuntamiento

La sociedad en General

;QUE FAITAS O INFRATTION
COMETER DARA INERINGIR Fr -
POLICIA Y BUEN GOBIERN -

Tuda wonduuta aitissua), Jut

delito, afecte a la moral piblic: 2 = .2
propiedad, la tranquilidad de |- : p2 = 2933
ofenda a las buenas costumbr=:s

Las conductas antisociales se Liauf.an en
el Bando de Policia y Buzn Gobierno
cuando:

1- Afentan contra la tranquiidad y
seguridad de las personas.

A)- El lanzar agua u otros objetos, que
pravoquen molestias a otras personas.

Bj.- Provocar falsas alarmas .

C).- Portar armas blancas u oftros objetos
analogos.

D).- Hacer explotar cohetes u otras clases
de juegos artificiales (sin permiso)

E).- Ingerir bebidas embriagantes en via
priblica y manejar en estado de ebriedad.

F).- Escandalizar, alterar el orden & impedir
el libre transito de personas y vehiculos.

G)- Instalar aparalos musicales con
sonidos muy altos que molesten a terceros.
H).- Tener animales que por su condicion
constituyen un riesgo para las persanas

1).- Escalar bardas o saltar cercas sin el
consentimiento respectivo

H. AYUNTAMIENTO DE GUASAVE

Tel. 52+ 667 7152067

Colén 1272 Ofe.
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11 - Contra la moral publica y las
buenas costumbres:

1.- El realizar exhibicicnes sexuales obscenas,

bt g el oo
wealcHldl v veibal e

2.- Espiar al interior de las casas, practicar la
prostitucion en la via publica.

3.- Permitir a menores de edad la entrada a
cervecerias o negocios con bebidas embriagantes
v billares.

4.- Que los salones de espectaculos no tengan la
proteccidn para garantizar seguridad, ni puertas
de emergencia.

5.- Coaccionar a jueces o participantes de
espectdculos.

6.- Invadir zanas de minusvalidos.

7.- Arrojar en via publica objetos o materiales
que expangan la sequridad de las personas.

8.- Dar bebidas embriagantes a palicias
municipales y de transito, militares unifermados,
inspectores del ramo y mencres.

9.- Maltrato a terceros o familia.
t11.- Contra |a Higiene y la salud publica:

1.- Vender a menores sustancias que causen
dafios.

2.- Realizar necesidades fisiologicas en  via
publica, o lotes baldios.

3.- Abrevar animales en fuentes publicas.

4.- El tirar el agua sin necesidad.

5.- Lavar o reparar muebles o vehiculos en la via
publica.

6.- Derramar los botes de basura.

7.- No limpiar lotes baldics.

8 - Provocar estancamientos.

IV.- CONTRA LA PROPIEDAD:

1.- Hacer uso de monumentos u cbjetos
de ornatos que den beneficia publice

2.- Destruir, dafiar luz publica, estatuas,
calles, postes, vehiculos, en forma que
no constituya delito.

3.- poner propaganda sin permiso.

4.- penetrar en cementerios fuera del
horario.

V.- RELATIVAS A LA PREVENCION
DEL DELITO:

1.- Solicitar servicios especiales de
policias bomberos, servicios plblicos
sin pagar.

2.- presentar espectaculos sin permiso
municipal.

3.- vender a mas de unoc [a misma
localidad de un espectaculo.

4.- Introducirse a edificios pablices fuera
de harario sin permiso.

5.- Usar en anuncios indicacicnes o
logos exclusives de las autoridades.

Analiza y veras que:

EL CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
BANDO DE POLICIA TE OFRECE LAS
GARANTIAS DEL ESTABLECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA, PERO, SE
REQUIERE DE TU COOFPERACION, DE
LA CIUDADANIA EN GENERAL Y DE LAS
AUTORIDADES.

“LA MEJOR ARMA CONTRA LAS
CONDUCTAS ANTISOCIALES O
DELICTIVAS ES LA
INFORMACION A TRAVES DE LA
EDUCACION"

H. AYUNTAMIENTO DE GUASAVE

DIRECCION GENERAL DE

MUNICIPAL.

,Wmmcao»u PUBLICA YTRANSITO
b

ESCUELA SEGURA

BANDO DE POLICIA
Y BUEN GOBIERNO
Queremos ganarnos tu confianza
y que estés seguro gue
Trabajamos para ti

CONSTRUYAMOS UN GUASAVE
MAS SEGURO PARA VIVIR

iDENUNCIA!

24
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SECRETARIADO EJECUTIVO
o

SISTEMA MATIDNAL DE
SEGILIR DAL PUBLIC L
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GOBIERNO
FEDERAL

Manual del
Factor Preventivo

)

Vivir Mejor
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Antecedentes

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece como
uno de sus objetivos la importancia de [ prevencion socia
para el desarrollo de mejores condiciones de vida que garan-
ticen a a poblacion el goce de sus derechos y libertades, asi
como |2 apertura de mayores oportunidades para la educa-
cion, la capacitacion y el empleo, y se extiendan entre fa po-
blacion los valores de respeto ala legalidad y el derecho.

A su vez, el Programa Sectorial destaca la importancia de
la prevencion del delito y [a participacion ciudadana como
instrumento para transitar del modelo de policia reactivo al
de prevencion y aproximacion integral con [a sociedad, es-
tableciendo una politica piblica que motive la participacion
ciudadang, genere una conciencia civica de respeto 2 2 ley y
alos derechos humanos y propicie 2 confianza ciudadana en
las instituciones de seguridad publica.

Considerando lo anterior, la Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno Federal elaboro el Manual del Factor Preventivo

con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre la impor-
tancia de a prevencion del delito en sus diversos ambitos de
accion, a traves de informacion basica en materia de riesgos
Y Consejos practicos para evitar o disminuir 2 posibiidad de
ser victimas de [a delincuencia

Colén 1272 Ofe.
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La importancia de [a Prevencion Socil es Qe prenganel et combatiendo s cass el
g, O SN 3 onennte e

La prevencion soci deldeito se efee l conjunto de. quecastiga

acciones dirigidas hacia para 3 sociedad con el objetivo

de evitar |3 comision de deftos, atraves delfomento de i desde a famila se nculcan valore a os ifos que los

a cultura de a lgalicad, la mejora en as condicones - convertan en personas honestasy productva, e red-

sociales el combate a os factores de descomposicon - cen [as posidades de que l crmen organizado pueca

que pueden detonar en hechos delictivos ataeros,

Hastahace poc,a estateg ubemament g entr- Siseabrenoportunidadesdeuecimienoydesarrolloparalos
103 accones reactivas como mecanismo de defensa e 3 - ovenesysefomentan eslos de vidasalucable ntrea po-
poblacion i embargo,l ealdad ha demostrado que es - blacon us expectafvasseonntaan haca esos modeos,
Mecesario complementa los modelos puniivos con ofros
Qe ataquen 35 causas y o solamenteel delto S 5e sipuen clertos consejos en matera de sequridad
piblica se minmizara el riesgo de ser victimizado y s
No basta con trabajaren l formacion de mejore ele-  Impediraaldelincuente actar ventajosamente
mentos,nireducir el tiempo de respuesta de as diversas
comoraciones policiales, ino en ago mas a fondo: un - Atacar por un ado l desgualdad 1o actores de des-
cambio culturly de una s de factore que detonan composcion socal permit, por un fad, reducr s
a comiion de deos s de engrosar 3 s de » delinuencia y por ot
formr cudadanos mas comprometidos con st familg, su

Para el se tiene que trabajar integramente en accio- - coloniay sl
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Por todo lo anterior, [a prevencion social es fundamental
en |a Estrategia Nacional de Prevencion del Delito que
impulsa [a Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno
Federal.

Presentacion

La inseguridad publica es uno de los problemas que mas
preocupa a la poblacion de nuestro pais porque pone en
riesgo su integridad fisica y su patrimonio.

El fortalecimiento de las organizaciones criminales, la
cotidianidad del desorden, el deterioro y abandono de
espacios publicos, |- marginacion y fa descomposicion
social, entre otros, son en conjunto factores que han
motivado cambios estructurales en [as corporaciones en-
cargadas de [a seguridad, dando paso a conceptos como
prevencion no policial, cultura de [a legalidad o preven-
cion social.

Hoy en dia, [a seguridad es responsabilidad del binomio
sociedad-gobierno, por lo que contar con informacion

de uso preventivo s de vital importancia para evitar ser
victima del delito.

La deteccion de riesgos y su prevencion de manera siste-
matica constituye una de las mas eficaces formas de mejora
continua.

Cuestiones vinculadas con [a inseguridad obligan a hacer
de [a practica de la prevencion y de las actividades a ella
conducentes una obligacion , por ello, resulta indispen-
sable generar un pensamiento plenamente enfocado a
tal objetivo.

El Manual del Factor Preventivo es solo un punto de re-
ferencia para orientar a la sociedad acerca de las medidas
de seguridad basicas para minimizar el riesgo de ser vic-
timas del crimen organizado en los diferentes entornos
de convivencia.

Elmanualintegra cuatro apartados (El Hogar, La Escuela,
El Entorno Laboral y Los Espacios Piblicos), en los que
se describen los principales factores de riesgo, asi como

35
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las medidas de seguridad que el ciudadano puede poner
en practica para reducir [a posibilidad o, en el mejor de
los casos, evitar ser victima de un delito, impactando de
forma positiva en la calidad de vida de [a sociedad.

El documento no es limitativo y podra ser actualizado
dependiendo de las circunstancias y problematica de
inseguridad inherente a cada localidad, municipio o en-
tidad federativa, o bien de los nuevos modus operandi
utilizados por las bandas del crimen organizado.

36
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El Hogar
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La Familia

La familia es el primer nicleo afectivo de pertenencia
de todo individuo, representa aquel espacio donde se
comparte un mismo ambiente fisico y emocional, es alli
donde se desarrollan vinculos diversos, se transmiten as-
pectos culturales, valores y normas y se dan procesos
que influyen en el desarrollo fisico, psiquico y social del
ser humano.

En la familia se construye la identidad personal y se de-
termina la forma de relacionarse y de participar en los
diferentes ambitos de la vida.

La identidad del ser humano se forma por acciones y no
por discursos, por ello los padres cargan con una doble
responsabilidad, la de estar presentes a lo largo del creci-
miento del nifio para ser una figura presencial, y la de ser
un ejemplo a seguir.

La Importancia de Crecer en Familia

Los nifios que crecen en un entorno familiar arménico y
adecuado bajo el ejemplo de modelos dignos de admi-
racion se realizan personalmente, elevan su autoestima,
consolidan sus valores, su capacidad de ser felices y de
dar felicidad a otros.

El crecimiento y desarrollo infantil dentro del entorno
familiar determina a los nifios las pautas que regiran sus
relaciones interpersonales y afectivas para toda la vida,
su caracter, sus rasgos de personalidad o su forma de ac-
tuar ante diversas situaciones.

La cantidad de amor que se les otorgue a los nifios es la
cantidad que se daran a si mismos y a los demas.

Factores de Riesgo en el Hogar
Al interior de |a familia

Se refiere al abuso de poder o maltrato de un miembro
de la familia sobre otro que le ocasiona un dafio. Algunas

38
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manifestaciones son golpes, insultos, control economi- @ La combinacion de modos violentos con adiccio-

co, amenazas, chantajes, abuso sexual, aislamiento, pro- - nes o alcoholismo para solucionar un conflcto, suele au-
hibiciones, abandono afectivo y humillaciones de diver- - mentar la frecuencia y el arado de violencia.

505 tipos.
Grupos mds vulnerables: mujeres, menores de edad, an- @ El matrimonio no otorga el derecho, a ninguno de
cianos y personas con alguna discapacidad. los conyugues, de imponer sus preferencias sexuales 0

forzar estas relaciones.
Al exterior de la familia

Se refiere al conjunto de delitos a que estan expuestos @ Lo ifios y nifas testigos de la violencia podrian su-
cada uno delos miembros de[a familia dentro del hogar. - frir secuelas similares a quienes reciben maltratos directos y
Los mas representativos son e robo y [ extorsion tele- - suelen repetir este modelo de conducta en su vida adulta.
fonica.

: . . - De pareja o conyugal
Violencia Intrafamiliar pdreja o conyug

® Seproduce en todas las clases sociales, sin distin- Tipos de violencia  [RLELY
cion de factores educacionales, raciales, economicos o intrafamiliar
religiosos. - A aduftos mayores

- A personas con
capacidades diferentes

® No existe justificacion aIFuna para el uso de fa

violencia. Cualquiera que sean las circunstancias, una
persona golpeada siempre sera [a victima y el golpeador
elvictimario.
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o Los abusadores generalmente son violentos y
ejercen el abuso al interior de [a familia, de manera que
nadie se entere, para que no existan denuncias en su
contra.

® Sila victima no busca ayuda legal o psicologica y
se mantiene dentro del contexto de violencia, el abuso
fisico y mental podria empeorar.

® Elincidente de maltrato rara vez es un hecho ais-
lado, la mayor parte de las victimas que denuncian lo
hacen después de haber padecido afios de violencia.

Consecuencias y Efectos

A nivel fisico

® Puede originar cefaleas, dolores de espalda, tras-
tomnos gastrointestinales, disfunciones  respiratorias,
palpitaciones, hiperventilacion y lesiones de todo tipo
como traumatismos, quemaduras, enfermedades de
transmision sexual o embarazos no deseados como con-

10

secuencia de relaciones sexuales forzadas.

® Paralas mujeres embarazadas, el maltrato en esta
etapa significa una mayor probabilidad de complicacio-
nes durante el parto y post-parto; los bebes nacidos bajo
el entorno de violencia presentan por lo general trastor-
oS que ponen en riesgo su supervivencia y con secuelas
que influyen en su crecimiento y posterior desarrollo.

® La reaccion inmediata suele ser conmocion, pa-
ralisis temporal y negacion de lo sucedido, seguidas de
aturdimiento, desorientacion y sufrimientos de soledad,
depresion, vulnerabilidad e impotencia.

A nivel psicologico

® A mediano plazo se presentan ideas obsesivas,

incapacidad para concentrarse, insomnio, pesadillas,
llanto incontrolado, consumo de farmacos y adicciones.

@ Demanera tardia se puede presentar el Sindrome
de Estres Post-Traumatico que consiste en una serie de
trastoros emocionales de [as situaciones vividas: perdi-
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da de suefio, amnesia, depresiones, ansiedad, sentimien-  que gastar mas en los sectores de salud, educacion, se-
tos de culpa, somatizacion, fobias y miedos diversos, dis- ~ guridad y justicia.
funciones sexuales y uso de violencia hacia otros.

Aspectos que Favorecen la Violencia

A nivel social

. : . @ Tolerancia a comportamientos violentos.
@ Puede ocurrir un deterioro en as relaciones per-

sonales, el aislamiento y a pérdida del empleo por el au-
sentismo o la disminucion de la produccion laboral. ® Miedo a represalias.

® Retraso o ausencia de denuncias.

L ® Desconfianza, miedo o ignorancia del aparato
® Cuando |3 victima es un menor de edad, puede

ocasionar ausentismo y desercion escolar, trastormos de
R ' 4 '
conducta y de aprendizaie, fugas del hogar, embarazos @ Esperanza de que cambie [a situacion.

prematuros [legando incluso en algunos casos a proble- @ Vergiienza ante la sensacion de fracaso o culpa.
mas de drogadiccion y prostitucion.

judicial.

® Falta de apoyo social, familiar o economico.

@ Los modelos violentos en el contexto privado
pueden generar un problema de inseguridad ciudadana
al aumentar la posibilidad de violencia y conductas anti-
sociales, asi como de[a comision de delitos.

@ Incremento de los costos por [a violencia, al tener
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Consejos ® Respete los derechos de los demas y solicite que
se respeten los suyos.
® 5 muy importante tratar a los nifios con amor
y demostrarles que son personas unicas, valiosas, inde- @ La comunicacion con los hijos es primordial para
pendientes y libres. protegerlos, hacerlos sentir que son escuchados y com-
prendidos.
® Debe permitirseles ser ellos mismos para que des-
cubran su vocacion. ® Sea un ejemplo de comportamiento de lo que
quisiera que su hijo fuera.
® Debe evitarse a toda costa usar frases destructi-
vas o denigrantes, ya que la valoracion que conciban de
ellos mismos es la misma que usaran para los demas.

Respeto

® Trate de enaltecer a su hijo cuando actle de una

iy T Amor
manera positiva. Lo indispensable en )
Comprension

@ Reconozca las capacidades de los hijos. No exija Responsabilidad
loimposible. Unidn

una famlia

o ’ ’ Didlogo
e No compare a sus hijos, ni entre éstos y algin

. " : Paciencia
otro miembro de [a familia 0 amigo.
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@ Establezca reglas realistas; sea consistente con @ Elroboa casa habitacion y los abusos telefonicos
ellas y con [a forma en que espera que suhijo las siga.  son los delitos mas comunes que pueden presentarse en
. R el hogar
® Explique que el incumplimiento de [as normas tie-

ne Conseclencias. . o
 Elrobo a casa habitacion se refiere a la violacion

o Nunca gnore el comportanrento de su hif, pue- de la vivienda por parte de extrafios para apoderarse de

de estar denotando la exstencia de un problema. Si ob- 105 bienes de a famila.
serva que su hijo presenta cambios en su conducta como
vergilenza, temor, angustia, depresion, ansiedad, insom-
hio, agresividad, aislamiento o bajo rendimiento escolar,

puede estar siendo victima de maltrato o abuso. :
- Platique y escuche

activamente

@ Tenga cuidado de no caer en un modelo excesiva- . :
mente autoritario, pero también evite ceder entodo o 3 comunicacion PR
que le piden. critico

- Reconozca sus errores

@ Noes aconsejable entrar en [a dinamica de rivalidad - Evite decir una cosay
Y testarudez ya que esta postura provoca enfrentamientos, hacer lo contrario
estados de iitabilidad y agresividad entre los miembros de - Evite discusiones y
la familia y puede dificultar [a convivencia familiar. enfrentamientos
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® Las llamadas telefonicas se han convertido en
una nueva modalidad para cometer todo tipo de abusos
en los hogares. Los secuestros virtuales o los premios
ficticios son utilizados como armas para extorsionar o
estafar a quien contesta el teléfono.

Robo a Casa Habitacion

® En mas de la mitad de los casos los delincuentes
entran por el frente del domicilio forzando o violando un
sistema de seguridad cuando no se encuentra nadie en
casa.

® Otramodalidad que utilizan los delincuentes para
ingresar al domicilio son los engafios, ya sea ofreciendo
algtin servicio o pidiendo un favor y, una vez adentro,
intimidan o someten a las victimas violentamente.

® Algunos delincuentes utilizan simbolos geomé-
tricos para marcar las casas que tienen en la mira. Dichos
simbolos cumplen la funcion de avisar si la casa esta
abandonada, si la familia se encuentra de vacaciones, si

hay perro, si en ella vive un policia o una mujer sola, si es
viable o no robarla o en todo caso si ya fue robada.

Consejos

® No deje puertas o ventanas abiertas cuando salga
de casa.

® Cuando llegue a casa tenga listas las llaves, ya
que la demora en buscarlas favorece al delincuente.

® En caso de haber extraviado sus llaves, cambie
inmediatamente las cerraduras, jno lo dude!

® Al ingresar a su domicilio, observe que no haya
personas o autos desconocidos merodeando cerca de la
entrada. En caso afirmativo, dendncielo de inmediato,
pueden estar estudiando sus movimientos para robarle.

® No proporcione informacion sobre su familia, tra-
bajo y horarios ni platique frente a desconocidos sus pla-
nes de salida o de vacaciones.
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@ No permita el acceso a su casa a personas que
argumentan [a realizacion de un servicio si usted no o
ha solicitado.

@ Por [as noches mantenga iluminada la fachada o
al menos [a puerta de su asa.

® Recoja [a correspondencia del buzon, no permita
que se acumule, ello delata su ausencia

@ Instale un mecanismo programable que ilumine |
vivienda por cuartos y horarios especificos, ello transmi-
tira apariencia de estar habitada en su ausencia.

o Instale luces y bocinas que permitan [lamar [a
atencion en caso de una emergencia e iniban 3 presen-
cia de los delincuentes.

o Si observa simbolos geométricos en su pared,
puerta o piso exterior comuniquelo a las autoridades y
borrelos de inmediato, su casa puede haber sido marcada
por ladrones que [a tienen en la mira.

o Enseiiele a sus hijos que no deben de abrir fa
puerta a extraiios nia dar ninglin tipo de informacion via
telefonica.

Extorsion o Fraude Telefonico

® Las [lamadas suelen seguir dos procedimientos
para enganchar a a victima: 2 oferta de un premio ficti-
cio 0 el miedo.

o Enel primer caso, el delincuente engafia ala vic-
tima diciéndole que gano un sorteo o fue acreedor de
un premio (un viaje, un caro, una bicicleta, un teléfono
celular, etc.), o bien que le llama un familiar que se en-
cuentra en el extranjero.

En cualquiera de los casos se le solicita proporcionar un
nlmero de tarjeta de crédito o [as claves de tarjetas de
tiempo aire para cargar telefonos celulares.

o Enelsegundo, utilizan un tono violento y un len-
ouaje vulgar con el fin de amedrentara la posible victima
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sobre el secuestro virtual de un familiar y/o sobre un
posible daflo a quien contesta o a alguno de sus familia-
res, solicitandoles el depasito de dinero en una cuenta

bancaria o en alglin lugar especifico.
Consejos

® No proporcione datos personales o sobre sus
cuentas bancarias como nips o nimeros de seguridad.
Comuniquese o asista directamente a su banco para
cualquier aclaracion, podria ser victima de un fraude.

o Cuando hable por teléfono, nunca de nombres
direccion o ubicacion de miembros de su familia o de sus
lugares de trabajo.

o Sileindican que tienen secuestrado a uno de sus
familiares, guarde la calma, cuelgue y comuniquese con
el familiar en cuestion, la mayoria de [as veces se trata
de secuestros virtuales.

@ Mantenga una constante comunicacion con su

familia sobre los lugares a donde asistira, con quien y
3 queé hora, [as llamadas se realizan mientras usted o el
familiar en cuestion se encuentran en un lugar publico
como un restaurante o el cine.

® Dude si le informan que gano un premio, sobre
todo si no recibia notificacion alguna via correo. Verifi-
quelo directamente con a tienda y no proporcione infor-
macion personal o datos de sus tarjetas.

® Si recibe una llamada de este tipo deninciela de
inmediato.

Otros Consejos

o Ponga mayor atencion cuando observe actitudes
excesivamente carifiosas de algtn familiar o conocido
hacia sus hijos.

@ Nunca deje solos a sus hijos en casa y menos si
hay personas realizando un servicio.
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@ Cuando esteé dentro y fuera de casa no los pierda
de vista, sobretodo si son pequefios.

® Pidales que no hablen con extrafios y que de nin-
guna manera acepten invitaciones o regalos de éstos.

o Procure que memoricen su nombre completo,
domicilio, nimero telefonico de casa o celular de algln
familiar cercano.

@ Ensefieles a marcar nimeros de emergencia.

® Aseglrese que sus hijos (sobre todo los mas pe-
quefios), porten una tarjeta de identificacion con su
nombre, direccion y telefono.

@ Esciichelos siempre con detenimiento, le pueden
expresar sus angustias, miedos y sentimientos hacia per-
sonas o lugares que los asustan o los hacen sentir inco-
modos.

® Alsalir por la noche a reuniones o lugares de es-

parcimiento, mantenga a sus padres informados a donde
ira y [a hora de regreso y mantenga su celular prendido
0 indique en queé niimero telefonico esta localizable. iEs
por su seguridad!

® Cuando salga a fiestas o lugares de esparcimien-
to, evite hacerse acompaiar por extrafios.

® Al salir a lugares de esparcimiento o reuniones,
evite beber demasiado. El alcohol reduce las inhibiciones
y produce inconciencia.
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La Importancia de la Escuela

La escuela como institucion social desempefia un papel
fundamental de formacion y pertenencia, ofrece igual-
dad de oportunidades, interviene en el proceso de socia-
lizacion actuando como agente de prevencion al trans-
mitir y fomentar valores, actitudes, normas, costumbres
y habilidades que los individuos asumen como propias
para un desarrollo integral, aprendiendo a anticiparse a
los problemas y a enfrentar los riesgos del medio social
donde se desenvuelven.

Por ello, cuando [as instituciones se ven desprestigiadas,
la sociedad no se identifica con ellas, deja de conside-
rarlas valiosas y comienza a agredirlas trastocando toda
posibilidad de seguir transmitiendo valores y principios.

Es en la etapa escolar en donde el individuo se identi-
fica con grupos que determinan su forma de vestir, sus
lugares de convivencia,sus codigos de lenguaje, conduc-
tas etc., por ello es de suma importancia prevenir situa-
ciones de riesgo, favoreciendo su integracion a grupos

constructivos, ensefiandoles a resistir cualquier tipo de
presion social, principalmente cuando sta sea destructi-
va, ayudandoles a afrontar [a tension que puede suponer
sentirse diferente al mantener un criterio propio.

Factores de Riesgo en |a Escuela

@ Cabe destacar que [a tendencia a las conductas
violentas es menor entre los jovenes que encuentran en
su familia o en [a escuela las bases y principios que les
permiten discernir entre lo bueno y lo malo.

® Laventa y consumo de droga en los alrededores
o al interior de [a escuela. Los alumnos son vistos como
un potencial mercado si logran engancharlos, lo que a su
vez puede derivar en otros problemas por los efectos de
los enervantes.

o Laintroduccion de armas blancas o de fuego alos
planteles que pueden potenciar el peligro e [as rifias con
resultados lamentables para los estudiantes.

19
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® Las nulas o minimas medidas de seguridad en al-
gunas escuelas; si no se lleva a cabo un control de los in-
gresos a los planteles, sobre todo en los niveles medio y
superior, se corre el riesgo de que se filtren personas aje-
nas que pueden cometer toda serie de anomalias como
venta de drogas, robos o asaltos.

® Los abusos de indole sexual por parte de algunos
Mmaestros o compafieros, aunque representan un porcen-
taje menor, también es importante considerarlos.

@ La posible existencia de grupos y/o pandillas que
puedan generar un clima de violencia al interior y exte-
rior de las instalaciones escolares.

® Conductas antisociales como agresividad en las
aulas producto de maltrato emocional y fisico, humilla-
ciones y/o falta de estimulos a los alumnos por parte
de los profesores, compafieros y/o trabajadores de las
escuelas.

® Acercamiento con compaieros y/o profesores

20

que puedan influir para desviar la conducta de los alum-
nos, generando conflictos, agresividad y desercion escolar.

@ Presiones de competencia académica mal enfoca-
das, que podrian orillar a los alumnos a presentar actitu-
des de agresividad y/o inseguridad, ademas de diversos
sintomas de enfermedades como son cefaleas y proble-
mas gastrointestinales.

® Presiones por tener un estatus social caracteriza-
do porla moda, las marcas y los carros entre otros, que se
dan con mucha frecuencia en el ambito escolar, podrian
impulsar a los jovenes a cometer actos fuera de la Ley
para obtener estos bienes, ademas de que [a influencia
por tener una figura delgada, los orilla a presentar proble-
mas de alimentacion, como son la bulimia y la anorexia.
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Consejos

® Pidale a sus hijos que si observan vehiculos o perso-
nas sospechosas afuera de la escuela no se acerquen y den
aviso a as autoridades del plantel, ellos sabran resolverlo.

® Acompaiiea sus hijos a laentrada y salida de [a escue-
l2 0 bien solicite a un familiar que o haga, asfestara disminu-
vendo a posibilidad de que sean victimas de un delito.

® Pregunte a sus hijos si al interior o exterior de [a
escuela existen estudiantes o personas que vendan o fo-
menten el consumo de drogas y el uso de armas y de-
ntincielo ante las autoridades escolares.

® Platique con sus hijos de [a importancia de cono-
cer y respetar los horarios y actividades escolares.

® Platique con sus hijos sobre la importancia de
mantenerse al interior de las instalaciones escolares
cuando no hayan llegado por ellos.

@ Pidales a sus hijos que le comenten cuando algu-
na actitud, comportamiento o comentario de sus com-
paiieros de clase 0 maestros les moleste y acuda a hablar
con el Director.

® Observe a sus hijos para detectar i tienen cam-
bios en su comportamiento o si tienen algtn articulo o
vestuario adicional al que usted le haya comprado. Pre-
glintele que eslo que le pasa y como obtuvo esos articu-
los. Hable mucho con el y expliquele el riesgo de obtener
objetos a traves de acciones que estan fuera de a Ley.

@ Dele seguridad a sus hijos, expliqueles que fas
modas /o los articulos de marca no hacen el cambio
para que pueda ser aceptado en un grupo determinado
Y que las personas que son sus amigos y los que quieran
estar con él o aceptaran taly como es. Lamoda, [3s mar-
cas y [a apariencia fisica no deben de ser un factor que
determine su escala de valores.
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Entorno

Laboral
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La Importancia del Trabajo

El trabajo cumple un rol de suma importancia, juega un
papel fundamental en la vida del individuo y la sociedad,
es a traves de este que se pueden cubrir [as necesidades
profesionales, personales, economicas y psicosociales, per-
mitiendo la interaccion positiva con otros sectores como
la familia.

Es en este en el que el individuo pasa la mayor cantidad
de tiempo y por ende en donde se desarrolla y desen-
vuelve como individuo productivo, contribuyendo a fa
modernizacion y progreso de un pafs.

Es a traves del trabajo que se aduce al comecto comporta-
miento del hombre en [a sociedad y el rechazo a las conduc-
tas negativas, previniendo asi 2 alteracion del orden pibli-
coa traves de [a ocupacion productiva de 2 sociedad.

El trabajo finalmente representa [a desobediencia a la
ociosidad, [ cual puede generar conductas violentas
que deriven en la comision de delitos.

Factores de Riesgo en el Trabajo

@ Laviolencia al interior y/o al exterior del trabajo
en todas sus formas es un riesgo latente en las empresas.
Causa dafios a la salud y origina trastornos fisiologicos,
psicologicos, conductuales, que afectan el entoro y la
relacion familiar de los trabajadores.

® Las agresiones verbales y fisicas y el acoso y hos-
tigamiento al trabajador por parte de los patrones y/o
compaieros de trabajo son actitudes que pueden afectar
su productividad, incrementar su ausentismo al desmo-
tivarse y perder el interes en el trabajo, lo cual ademas de
impactar en los ingresos de las empresas, puede generar
las condiciones para que se presenten actos de violencia.

@ Problemas de alcoholismo y de drogadiccion entre
alounos trabajadores, afectando no solo su rendimiento
laboral, sino tambien un deterioro en sus relaciones con
sus compaiieros de trabajo y su familia.

o Lasnulas o minimas medidas de seguridad en ins-

53

Colén 1272 Ofe.

Tel. 52+ 567 7152067




KAH@E YATAVN.SeIale]- elaanan

Asesoria, Consultoria y Capacitacion Empresarial contacte @ kahoe.com. mazx

%)

talaciones laborales pueden originar una falta de control
del ingreso de personas a los centros de trabajo, corrien-
do el riesgo de que se infiltren personas que pudieran
cometer toda serie de anomalias como robos o asaltos.

® Lano adecuada planeacion en el cambio de rutas
para llegar y salir de las instalaciones laborales podrian
poner en riesgo la integridad fisica del personal, ya que
se puede ser objeto de asaltos y/o secuestros.

Consejos

® Evite dejar articulos personales o de valora [a vis-
ta cuando no se encuentre en su lugar de trabajo.

® Siidentifica a alguna persona sospechosa y ajena
al area de trabajo hagalo del conocimiento del personal
encargado de la seguridad.

® |dentifique las zonas alrededor de su trabajo que
puedan representar un riesgo y extreme precauciones al
dirigirse o al salir del mismo.

® Alterne su ruta diaria del trabajo a la casa y vice-
versa, ya que al no establecer una rutina cotidiana que
haga predecibles sus trayectos disminuira la probabilidad
de ser victima de algtin delito.

® Evite hablar sobre las actividades o las personas
del trabajo con desconocidos, sobre todo si le hacen pre-
guntas muy especificas.

® Disefie programas de formacion dirigidos al per-
sonal directivo y a los trabajadores a fin de sensibilizarlos
sobre los actos de violencia y determinar el comporta-
miento que debe de adoptarse respecto a las victimas de
violencia laboral.

® Reconozca de forma inmediata comportamientos
inaceptables y los primeros signos de agresividad del tra-
bajador para evitar que impacte en el resto del personal.

® Denuncie los malos tratos ante [as areas adminis-
trativas de la empresa y/o, de acuerdo al tipo de delito,
al ministerio publico.

24
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® Evite dejar solo al trabajador que haya sido victi-
ma o haya presenciado un acto de violencia, para evitar
que pueda ser objeto de represalias.

® Disefie programas de atencion inmediata a aque-
llos trabajadores que tengan problemas de alcoholismo y
consumo de drogas y difunda entre el resto de los traba-
jadores platicas de prevencion en adicciones.
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Publicos
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El Entorno

El espacio publico es aquel en donde termina lo privado,
en donde todos los individuos tienen derecho de circular, a
donde cualquier persona puede acceder o visitar, es decir,
de dominio y uso colectivo como vias de circulacion, ca-
les, plazas, parques, algunas carreteras y edificios (esta-
ciones, bibliotecas, escuelas, hospitales, ayuntamientos).

Por su naturaleza, en €l se presenta una interaccion social
cotidiana y permanente en donde existe una diversidad
cultural y de actividades. En €l los distintos grupos de la
poblacion pueden convivir y manifestarse dando lugar a
una mezcla de identidades y comportamientos.

La Importancia de los Espacios Publicos

@ La importancia radica en que es en éstos donde
se construye dia a dia el individuo a través del encuen-
tro social, convirtiendose en medio estrategico para el
desarrollo de la sociedad. Es un espacio de convergencia
de ideologias y comportamientos que permea a todas las

27

Instituciones sociales: escuela, familia, etc.

® E5 en éstos en donde se lleva a cabo el debate
critico, la interaccion entre clases y sectores sociales di-
versos, se llega a la relacion individuo-colectividad (so-
ciedad). Es aqui donde se desarrollan y materializan las
aspiraciones de los individuos, es un espacio que se rige
por codigos y reglas de convivencia establecidos por la
sociedad.

® La estructura de estos espacios se conforma por
calles, parques, plazas, areas verdes y banquetas que de
manera conjunta forman un sistema de espacios y esce-
narios de [a vida no privada de la sociedad.

® Este no solo responde a las exigencias sociales,
culturales y de esparcimiento que reclaman los diferen-
tes sectores, sino tambien, forma parte integral de un
circuito de espacios que reconoce al individuo como par-
te de una sociedad.
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Factores de Riesgo

@ Por ser un ambito de convivencia e interrelacion
de la sociedad, en él pueden suscitarse también la gran
mayoria de los delitos.

® Elrobo a transetinte es de los mas cometidos en
espacios publicos, sobre todo en lugares o calles poco
transitados, con iluminacion insuficiente o a altas horas
de [a noche.

® El robo de vehiculo es otra de las modalidades,
tanto con violencia como sin violencia. El primero ocurre
regularmente cuando el duefio esta subiendo o bajando
del vehiculo y es sorprendido por el o los delincuentes
quienes hacen uso de violencia fisica o psicologica. El se-
gundo se da en lugares poco vigilados y cuando el vehi-
culo no cuenta con las medidas de seguridad suficientes
para evitarlo.

® El robo de autopartes es muy comin y ocurre
practicamente en cualquier zona y en pocos minutos.

® La ocupacion de los espacios recreativos y de es-
parcimiento (parques, deportivos, explanadas, etc.) por
jovenes dedicados a la venta y consumo de drogas, asi
como a la comercializacion de armas de fuego.

@ La ocupacion de los vagones, andenes y termina-
les de las instalaciones del sistema de transporte colecti-
vo METRO por parte de personas dedicadas al comercio
informal.

® La pinta de paredes en lugares recreativos por
parte de jovenes dedicados al graffit.

@ Consumo de bebidas embriagantes en espacios
dedicados a la recreacion y esparcimiento.

Consejos
® Procure no ser ostentoso en su apariencia perso-

nal o con sus pertenencias. Pasar inadvertido le evitara
ser un blanco potencial de [a delincuencia.
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@ Cuando camine por la calle hagalo en sentido
contrario al de los vehiculos y lo mas retirado posible del
borde de [a banqueta.

® Tenga cuidado en [as aglomeraciones. Los delin-
cuentes pueden sustraer monederos y carteras.

e Cuando salga de noche procure salir acompafiado
por dos o tres personas mas, ello podra ahuyentar a los
ladrones.

® Evite caminar por calles o lugares solitarios y 0s-
curos, son los preferidos por asaltantes y violadores.

® Sialcaminar pora calle alguien lo esta siguiendo,
cambie de acera, camine de prisa, llame [a atencion de [a
gente o solicite [a intervencion de un oficial de policia.

@ Siesvictima de un asalto, no oponga resistencia,
ello disminuira el riesgo de que pueda ser agredido fisi-
camente.

® Cuando viaje en transporte puiblico, no se duer-
ma, minimice los riesgos de ser victima de un delito,

o Tenga cuidado al abordar un taxi; verifique que
sea de sitio o que tenga placas autorizadas, nolo aborde
si se detiene o esta estacionado afuera de algin banco.
Al abordarlo verifique si cuenta con tarjeton de identifi-
cacion del taxista y no revele datos personales o de sus
actividades. Si el chofer empieza a llamar por celular o
cambia de ruta inesperadamente, considere seriamente
cambiar de taxi.

® Estacione st vehiculo en zonas con suficiente ilumi-
nacion; en un lugar oscuro, es mas factible que le sorprenda
un delincuente cuando intente abordar su vehiculo.

@ Tenga [as llaves de su vehiculo en mano antes de
abordarlo, asf evitara ser sorprendido mientras las busca.

@ No deje objetos de valor, documentos importantes
o dinero en el interior del vehiculo, se expone a sufrir un
cristalazo.
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® Ademas de las alarmas comunes, instale en el ve-
hiculo un dispositivo inmovilizador o algtn otro disposi-
tivo que interrumpa la corriente eléctrica, asi evitara que
le sea robado.

® Antes de subir a su vehiculo, observe si no hay
algin desconocido dentro de él.

® Procure no ir solo a retirar dinero del banco o del
cajero automatico. Ubicar una sucursal bancaria bien vi-
gilada y asistir a realizar transacciones en grupo permite
reducir los riesgos.

® Sivaa hacer uso de los cajeros automaticos, cercio-
rese de que no haya sujetos sospechosos a su alrededor.

® No cuente o saque grandes cantidades de dinero
en plblico.

@ Tenga un medio de comunicacion y nimeros de
emergencia a la mano.

® Siempre ponga al tanto a algtin amigo o familiar
del lugar al que va a visitar o la hora en que planea re-
gresar, asi en caso de cualquier incidente, siempre ha-
bra alguien que sabra donde esta o notara si hay alguna
complicacion.

® No cargue mas dinero del necesario o tarjetas de
credito que no va a utilizar, en caso de ser victima de
robo, es preferible no perder en el robo mas dinero del
que se pensaba utilizar.

® Platique con sus hijos sobre los riesgos del uso de
Internet  establezca horarios especificos para su acce-
0.

® Ensefie a sus hijos a no solicitar productos por In-
temet.

@ Si sus hijos hacen uso del Chat, superviselos o
bien, pidales que lo hagan bajo la supervision de un her-
mano mayor o de un familiar para evitar que sean indu-
cidos en temas violentos o pornograficos.
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® Nocologuela computadora en un lugar privado como
puede ser a recamara de su hijo, ubiquela donde pueda estar
observando queé tipo de paginas consulta

@ No permita [a compra de juegos violentos para
computadoras o consolas

® Sugiera a sus hijos que no proporcionen datos fa-
miliares o personales a traves de Internet.
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Contacto

En caso de ser victima de un delito, presenciar la comision del mismo o enfrentarse a una situacion de riesgo comu-
niquese a cualquiera de los siguientes teléfonos:

r' .9‘ Denuncia M\ Policia Federal
& anénima ) 5 01 800 440 3690
N J 5484 0490

Emergencias

Emergencias
r Y 5 También puede marcar a las autoridades de su
ATAWAW estado o localidad:

Procuraduria General de Justicia
Policia Estatal o
Policia Municipal
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~ SERVICIO DE CARRERA DE LA
POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE GUASAVE

El Servicio de Carrera Policial Preventiva Municipal es el sistema de
caréacter obligatorio y permanente, mediante el cual se establecen
los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia,
evaluacion, promocion y reconacimiento, régimen disciplinario y
estimulos, asi como la separacion o baja del servicio de los
integrantes de la Corporacion, garantizando la igualdad de
oportunidades en todos los procedimientos.

La finalidad del Servicio de Carrera Policial Preventiva Municipal es
garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, promover la responsabilidad, honradez, diligencia,
eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la Optima
utilizacion de los recursos, fomentar la vocacién de servicio y el
sentido de pertenencia, instrumentar e impulsar la capacitacion y
profesionalizacion permanente de los integrantes de la Corporacion
para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios,
asi como garantizar la igualdad de oportunidades de sus integrantes
con base al mérito y la capacidad.

FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

La formacion continla y especializada, integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el éptimo
desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones
periodicas y certificacion como requisito de permanencia en el
servicio.

La formacion continua es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes, con el fin de que desempefien optimamente
sus funciones en la categoria, jerarguia o grado que tengan dentro
uel servicio.

ELEVACION DE LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD
La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, esta
dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de educacion
basica y media.

FORMACION ESPECIALIZADA

Los policias, a través de las instituciones de formacion locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distintas actividades de
formacion especializada en las Academias Regionales de Seguridad
Publica u otras instancias educativas debidamente certificadas por el
sistema, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y
alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones.

i

EVALUACION PARA LA PERMANENCIA
La evaluacion para la permanencia permite al Servicio, valorar tanto
en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y
cuantitativos de la actuacion del policia, considerando su
conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcion de
las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion
recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al
puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran
obligatorias y periodicas como requisito de permanencia en el
Servicio.

EVALUACION PARA LA PERMANENCIA
EN EL SERVICIO
La evaluacion para la permanencia consistira en los examenes

obligatorios descritos en el procedimiento de seleccion de aspirantes
mas el de conocimientos y técnicas de la funcion policial
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Asesoria, Consultoria y Capacitacion Empresarial

DESARROLLO Y PROMOCION

El desarrollo y promocion permite a los policias, la posibilidad de
ocupar plazas vacantes o de nueva creacién de mayor
responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o
grado, inmediato superior en el escalafon jerarquico.

El desarrollo y la promocién tienen como objeto preservar el principio
del mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades
%&gg asi come la promocion y los ascensos de los
policias, hacia tas categorias, jerarquias o grados superiores dentro
del Servicio, con base en los resultados de la aplicacién de los
procedimientos de formacion inicial, continua y especializada,
desarrollo y promocion.

PROMOCIONES POR MERITO ESPECIAL
Podran otorgarse promociones por mérito especial a los policias que
se destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por
méritos extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones, en
todo caso ademas de la disponibilidad de plazas debera
considerarse lo siguiente:

1.-Que en el acto se hubieran salvado la vida o vidas de personas con
riesgo de la propia,

.- Que el acto salve bienes importantes de la nacion con riesgo de
su vida.

En caso de no poder otorgarse la promocion inmediata, el mérito
sera considerado para futuras promaciones con una puntuacién
extra, cuando concurse con otros elementos en igualdad de
circunstancias.

H. Ayuntamiento
2011 - 2013

REGLAMENTO MUNICIPAL
DEL SERVICIO DE CARRERA
DE LA POLICIA PREVENTIVA

MUNICIPAL DE GUASAVE
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