LIC. RAUL INZUNZA DAGNINO, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Guasave, Sinaloa,
México, a sus habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de esta Municipalidad por conducto de su Secretaria ha tenido a bien
comunicarle para su promulgacion el presente:

DECRETO No. 14

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE GUASAVE.

CAPITLO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este reglamento establece las bases de la organizacion administrativa de las
dependencias del Ayuntamiento de Guasave, de las Dependencias directas de la Presidencia Municipal,
asi como de los organismos publicos para-municipales, en los términos del articulo 79 de la Ley De
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

ARTICULO 2.- Para efectos de organizacion administrativa, la Administracién Publica Municipal se divide
en centralizada y descentralizada; Los 6rganos de la administracion publica centralizada se denominaran
dependencias o unidades; y los de la descentralizada, entidades u organismos para-municipales; Las
unidades son aquellos 6rganos de apoyo que dependen directamente del Presidente Municipal.

ARTICULO 3.- El Presidente Municipal, debera convocar a reuniones que sean dirigidas por él a los
titulares de las dependencias referidas cuando se trate de definir o evaluar las acciones del Ayuntamiento
en materias que sean de la competencia concurrente de varias dependencias o entidades de la
administracion publica municipal.

ARTICULO 4.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal desarrollaran sus
actividades en forma programada; asi mismo, establecerdn sus correspondientes servicios de apoyo
administrativo en estadistica, recursos humanos y materiales, contabilidad, fiscalizaciéon, archivo y
documentacién, asi como los demas que sean necesarios con base en las politicas primordiales y
restricciones establecidas para el logro de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y demas
programas de gobierno, y los términos que fije el Presidente Municipal.

ARTICULO 5.-El Presidente Municipal, podra crear: juntas, comités, consejos,comisiones y patronatos,
asignandoles las funciones que les confieran las leyes federales y estatales, asi como las que estime
necesarias. Los organismos mencionados, seran auxiliares de la administracion publica municipal y
deberan coordinar sus acciones con las dependencias que determine el Presidente Municipal. (REF.
Segtin Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 105,
en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 6.- El titular de cada dependencia elaborard y mantendra actualizados, en coordinacion con el
Secretario del Ayuntamiento y el Oficial Mayor, los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicio publico.

ARTICULO 7.- Los titulares de dependencias a que se refiere este reglamento, elaboraran o participaran
en la formulacién de los proyectos de reglamentos y acuerdos, cuyas materias correspondan a sus
atribuciones, con la intervencion de las comisiones respectivas.

ARTICULO 8.- Las dependencias municipales estaran obligadas a coordinar sus acciones entre siy a
proporcionar la informacién que otras les requieran, relacionadas con sus fines, asi como coordinar todas
sus actividades con el Secretario del Ayuntamiento, para el ejercicio de una mejor funcion de la
Administracién Municipal.

ARTICULO 9.- En caso de duda sobre la competencia de algunas de las dependencias del Ayuntamiento
y demas que conforman la administracion municipal, para conocer de un asunto determinado, el
Presidente Municipal resolverd, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, a que dependencia
corresponde el despacho del mismo, en el menor plazo posible.



ARTICULO 10.- El Presidente Municipal decidira qué dependencias municipales deberan coordinar sus
acciones con las de los Gobiernos Estatal y Federal.

CAPITULOI
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 11.- El tipo, nimero y denominacion de las dependencias administrativas municipales, se
determinara por las caracteristicas econdmicas y sociales del municipio, por lo previsto en la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, en el presupuesto de Egresos, y por las necesidades y
demandas propias del gobierno y la administraciéon puablica municipal; conforme a lo dispuesto en la citada
Ley. Para el andlisis, planeacién, programacion y despacho de los diversos asuntos de la administracion
publica municipal son dependencias municipales las siguientes,

.- Secretaria;

Il.- Oficialia Mayor;

lll.- Tesoreria,

IV.- Direccion General de Obras y Servicios Publicos;

V.- Direccion General de Planeacion y Desarrollo Social

VI.- Direccién General de Educacion y Promocion Social; (REF. Segin Decreto No 13 publicado
en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio
2018.)

VII.- Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

VIIl.-Direccion General de Salud y Bienestar Social.

IX.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero
127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

X.- Direccién General de Desarrollo Econémico (Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial
“El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

Estas dependencias municipales tendran las atribuciones que les asigne la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa, este Reglamento y los demés ordenamientos municipales.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS DIRECTAS DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 12.- Sin perjuicio de crear las dependencias que estime necesarias para el mejor
cumplimiento de sus funciones, para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de orden
administrativo, el Presidente Municipal contara con las siguientes;

|.- Secretaria de la Presidencia;

Il.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 1 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero
24, en fecha 24 de febrero del afio 2014.)

Ill.- Coordinacién de Asesores;

IV.- Consejos y Patronatos;

V.-Derogado. (Ref. Segin Decreto No 1 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” numero
24, en fecha 24 de febrero del afio 2014.)

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 13.- Ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 52 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, el Secretario del Ayuntamiento tendra las siguientes;

I.- Remitir al Periédico Oficial de los Reglamentos y Acuerdos que deban publicarse;

Il.- Llevar el registro de autégrafos de los servidores publicos municipales y legalizar las firmas de los
mismos;

Ill.- Conducir conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos politicos del municipio;

IV.- Llevar libros y registros de actividades municipales que le corresponda;

V.- Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento, los acuerdos tomados por el cabildo y las
decisiones del Presidente Municipal;



VI.- Organiza, dirigir y controlar, apoyado por la Oficialia Mayor, el archivo municipal y la correspondencia
oficial;

VIl.- Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de los tribunales de justicia municipal y faltas al Bando
de Policia y Buen Gobierno;

VIII. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de los Tribunales de Justicia Municipal y faltas al
Bando de Policia y Gobierno. (REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

IX. Coordinar, organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Secretaria Técnica, del
Departamento de Estudios Juridicos y Legislativos, la Unidad de Cabildo Abierto, la Coordinacion
Administrativa, de la Junta Municipal de Reclutamiento, la Coordinacion de Sindicaturas y Comisarias, la
Direccion de Reglamento de Alcoholes y Comités de Desarrollo, del Departamento de Enlace con la
Secretaria de Relaciones Exteriores, del Departamento de Enlace con el Registro Agrario Nacional y el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifias y Adolescentes;

(REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 105, en
fecha 24 de agosto del afio 2018.)

X.- Coordinar el funcionamiento del patronato municipal del sistema para desarrollo integral de la familia y
su relacién con el Ayuntamiento;

Xl.- Coordinar, conjuntamente con la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Social, las actividades
y relaciones del Ayuntamiento con los comités de vecinos, sociedades, juntas y organizaciones similares,
auxiliando al Presidente Municipal en el cumplimiento de los compromisos con ellos contraidos;

Xll.- Supervisar la prestacion y mantenimiento de los servicios publicos municipales;

Xlll.- Mantener informado al Presidente Municipal en materia de censos nacionales y asuntos electorales,
asi como representarlo en eventos de esa naturaleza;

XIV.- Compilar todas las disposiciones juridicas que tenga vigencia en el municipio, mantenerlas
actualizadas y vigilar su aplicacion;

XV.- Programar, coordinar y atender lo relativo a las sesiones de Cabildo;

XVI.- Representar al el Presidente Municipal en actos civicos en su ausencias;

XVII.- Coordinarse con los regidores para la atenciéon de los asuntos que competen a sus comisiones;
XVII.- Coordinar y vigilar el cumplimiento de las acciones politicas y administrativas que dicte el
Presidente Municipal a los Sindicos y Comisarios Municipales;

XIX.- Promover y supervisar las tareas de reestructuracion y reforma administrativa, en coordinacién con
la Oficialia Mayor atendiendo las directrices del Presidente Municipal, procurando la capacitacion y
mejoramiento de los cuadros administrativos y de seguridad publica y, en su caso, exigir el cumplimiento
de los programas respectivos y de superacion personal y administrativa, conforme a las disposiciones
reglamentarias que sobre el particular se expidan;

XX.-Coordinar la actualizacion, adecuacién y expedicién de los reglamentos municipales y asesorar al
Presidente Municipal, y demas dependencias del Ayuntamiento sobre las disposiciones legales que deban
acatarse y asuntos juridicos en general;

XXI.- Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal, las licencias, permisos, autorizaciones,
constancias y certificaciones municipales, vigilando el previo cumplimiento de las exigencias legales del
caso y de los reglamentos correspondientes, asi como los nombramientos expedidos por el Ayuntamiento
y la expedicién de titulos de propiedad;

XXIl.- Vigilar y exigir el cumplimiento de los ordenamientos municipales a efecto de que las autorizaciones
o permisos se utilicen en los términos concedidos;

XXIIl.- Tramitar y Coordinar la determinacion de las categorias politicas de los centros poblados del
municipio, en coordinacion con la competencia que le corresponda a la Direccion General de Obras y
Servicios Publicos, y a la de Planeacion y Desarrollo Social, asi como lo relativo a la fijacion y
preservacion de los limites de los mismos; vy,

XXIV.- Las deméas que le sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo, o expresamente le
confiera el Presidente Municipal.

ARTICULO 14.-(DEROGADO. Segtin Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 14 BIS. - Para el gjercicio y cumplimiento de las funciones que en este reglamento y en las
demas normas legales aplicables le estan encomendadas, la Secretaria del Ayuntamiento contara con las
siguientes dependencias:
l. Secretaria Técnica;

Il Departamento de Estudios Juridicos y Legislativos;

1. Unidad de Cabildo Abierto;

V. Coordinacion administrativa;

V. Junta municipal de reclutamiento;

VI. Coordinacion del tribunal de conciliacion y arbitraje;
VIL. Coordinacion de sindicaturas y comisarias;
VIII. Tribunal de barandilla;
IX. Direccion de Reglamento de Alcoholes y Comités de Desarrollo;



X. Departamento de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores;
XI. Departamento de enlace con el Registro Agrario Nacional y el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; y

XIl. Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Niflas Nifios y
Adolescentes, y se regira por lo que fijen las leyes Federales y Estatales en la materia, su
reglamento interior y los acuerdos de cabildo.

. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”

nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 14 TER. - Al titular de la Secretaria Técnica le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:
l. Asistir al Secretario del Ayuntamiento en los asuntos que le sean encomendados por este;
Il Agendar y programar las reuniones o sesiones de gabinete de los titulares de las dependencias
del H. Ayuntamiento con el Secretario del Ayuntamiento;
Ml Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento en la elaboracién de los informes y estadisticas que a
este ultimo le sean requeridas por el pleno del H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal;
V. Coordinar la organizacion y cuidar el cumplimiento del protocolo de las sesiones de cabildo;

V. Asistir al Secretario del Ayuntamiento en la organizacion de las sesiones de Cabildo Abierto;
VI. Asistir al Secretario del Ayuntamiento en la elaboracion de iniciativas de decretos, leyes y
reglamentos, que presente el H. Ayuntamiento;
VIL. Asistir a las sesiones de las comisiones en las que haya de discutirse dictamenes para su
presentacion ante el Cabildo;
VIIL. Remitir a las comisiones, regidores y dependencias de la administracion publica municipal, los
asuntos relativos al Cabildo, para su seguimiento y ejecucion;
IX. Elaborar a solicitud de los regidores, los proyectos de dictamenes de las comisiones;
X. Elaborar proyectos de acuerdos de cabildo;
XI. Llevar un registro de los acuerdos tomados en el pleno del H. Ayuntamiento; y
XII. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo, el presidente

municipal o el Secretario del Ayuntamiento.
. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 14 QUATER.- Al Jefe del departamento de Estudios Juridicos y Legislativos le corresponde el
ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

l. Compilar las Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos expedidos por las Autoridades
Federales, Estatales y Municipales, asi como la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y de los tribunales colegiados de circuito que sean de interés para el Ayuntamiento;

Il Formular y proponer las reformas, adiciones, derogaciones y emisién, en su caso, de los
reglamentos y demas disposiciones de caracter general que le corresponde al H. Ayuntamiento,
gue sean necesarias para la actualizacion de la normatividad municipal;

Il Asesorar al Presidente Municipal, al Secretario del Ayuntamiento, al Oficial Mayor, al Tesorero
Municipal, y demas servidores publicos municipales, respecto a la interpretacion y aplicacion de
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales;

\VA Promover tareas de estudio, andlisis, investigacion y formulacion de propuestas de reformas
legislativas de incidencia municipal;
V. Colaborar en la elaboracion de decretos e iniciativas de ley que presente el H. Ayuntamiento;
VI. Procurar la difusion a los habitantes del Municipio, de los Reglamentos y demas disposiciones de
caracter general emitidas por el H. Ayuntamiento;
VIL. Intervenir en los aspectos juridicos que comprenda la formulacién de manuales, circulares,
acuerdos administrativos, instructivos y demas disposiciones de caracter general;
VIIL. Asistir al Secretario del Ayuntamiento y al Secretario Técnico en la organizacion del protocolo de
las Sesiones de Cabildo;
IX. Emitir opiniones juridicas sobre propuestas de acuerdo que le soliciten los Regidores o las
Comisiones;
X. Coadyuvar con los Regidores en el trabajo de las Comisiones;
XI. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el Cabildo hasta su total cumplimiento; y
XIl. Las demas que establezcan las Leyes y Reglamentos, y las que le confiera el Presidente

Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.
. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 14 QUINQUIES.- al jefe de la Unidad de Cabildo Abierto le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:



. Asistir al Secretario del Ayuntamiento en las sesiones de Cabildo Abierto;

Il Proponer al Secretario del Ayuntamiento los mecanismos que resulten necesarios a efecto de
incentivar a la ciudadania para que participe activamente en las Sesiones de Cabildo Abierto;

Ml Proveer todo lo necesario para el correcto funcionamiento de las mesas receptoras de opiniones,
propuestas, peticiones o proyectos, de los temas que habran de considerarse dentro de la
sesion;

V. Coordinarse con el Secretario del Ayuntamiento y los regidores del H. Ayuntamiento, en la
realizacion de las actividades inherentes al Cabildo Abierto que permitan el correcto
funcionamiento;

V. Asistir a las Sesiones de Cabildo Abierto y vigilar el adecuado desarrollo de estas, brindando el
apoyo que le soliciten el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento;
VI. Llevar un control de las opiniones, propuestas, peticiones o proyectos, presentados en cada una
de las sesiones de Cabildo Abierto, dando el seguimiento correspondiente a cada uno de estos;
y
VIL. Las demés que establezcan las Leyes y Reglamentos, y las que le confiera el Presidente

Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.
. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 15.- (DEROGADO. Segtin Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Sinaloa” nUmero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 16.-. (DEROGADO. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 17.- La Junta Municipal de Reclutamiento tendr& por objeto colaborar con las autoridades de
la Secretaria de la Defensa Nacional, en el empadronamiento, registro y demés actividades relacionadas
con el Servicio Militar Nacional, y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Publicar y difundir la convocatoria del registro correspondiente;

Il.- Empadronar y registrar a todos los mexicanos en edad militar;

Ill.- Expedir cartillas de identidad militar y las constancias respectivas;

IV.- Formular listas de reclutamiento, publicarlas y realizar el sorteo respectivo, comunicando el resultado
del mismo,

V.- Coordinarse y apoyar a las autoridades militares en lo relativo al servicio social que deben cumplir los
reclutas; v,

VI.- Las demas que expresamente le fijen las leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo.

ARTICULO 18.- La Coordinacion de Sindicaturas y Comisarias, tendré por objeto estructurar organica y
funcionalmente las areas del Ayuntamiento, a nivel de sindicatura, a fin de realizar y supervisar trabajos,
dentro de las comunidades, aprovechando al maximo los recursos humanos, técnicos y econémicos.

ARTICULO 19.-El Tribunal de Barandilla, se regira por lo dispuesto en la Ley queestablece las bases
normativas para la expedicion de los Bandos de Policia y Gobierno del Estado de Sinaloa y en lo
previsto por el Reglamento del Bando de Policia y Gobierno de nuestro municipio, asi como por los
acuerdos que dicte Cabildo, el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento. (REF. Seguln
Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” niUmero 105, en fecha
24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 20.-. (DEROGADO. Segtn Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 21.- La Coordinacién Administrativa tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Realizar todas las acciones tendientes a organizar las tareas administrativas de la Secretaria del
Ayuntamiento, asi como orientar y supervisar el seguimiento de los programas de fortalecimiento de la
misma, por sus areas dependientes y/o las distintas existentes en el Ayuntamiento con las que se
coordina para asuntos de su competencia.

Il.- Procurar el abastecimiento y distribucion de los recursos materiales, humanos y financieros que sean
requeridos por la Secretaria y sus areas dependientes para la consecucion de sus fines.



Ill.- Informar en tiempo y forma a la Secretaria del Ayuntamiento, del estado que guarda la administracion
de la misma en todos sus rubros.

IV.- Vigilar el control y orden del Archivo Municipal del Ayuntamiento.
V.- Todo lo que la Secretaria le encomiende en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 22.- La Direccion de Reglamento de Alcoholes y Comités de Desarrollo se regira en la
competencia de este Ayuntamiento, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Sobre Operaciones y
Funcionamiento de Establecimientos Destinados a la Produccion, Distribucion, Venta y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas del Estado de Sinaloa y su Reglamento, asi como por los acuerdos de Cabildo lo
encomendado por el Presidente Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 23.- El Departamento de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, se regira por lo
dispuesto en la Ley de la materia en su competencia y por lo establecido en el convenio de colaboracion
celebrado al respecto con este Ayuntamiento, asi como los acuerdos que dicte el cabildo, y que le
encomiende el Presidente Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 23 BIS. - El Departamento de Enlace con el Registro Agrario Nacional y el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se regird por las disposiciones legales y reglamentarias de
la materia en su competencia y por lo establecido en los convenios de colaboracion celebrados al
respecto con este Ayuntamiento, asi como los acuerdos que dicte el cabildo, y que le encomiende el
Presidente Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 24 .- (DEROGADO. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 25.- Ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en los articulos 57, 59, 60, 61, 62, 63
y 64 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, y la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Sinaloa, el Tesorero Municipal tendra las siguientes:

I.- Recaudar todos los conceptos de ingresos que correspondan al municipio de conformidad con la Ley
de Hacienda Municipal y la Ley de Ingresos Municipales y percibir las participaciones que por Ley o
convenio le correspondan en los rendimientos de impuestos federales y estatales;

Il.- Elaborar en coordinacion con las demas dependencias municipales los proyectos de Ley de Ingresos y
del Presupuesto de Egresos y presentarlos al Presidente Municipal para su discusion y aprobacion por el
Ayuntamiento;

Ill.- Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos de acuerdo con los programas aprobados,
procurando mantener informadas a las dependencias respecto del comportamiento de su gasto
autorizado;

IV.- Tomar razon de los nombramientos de los empleados del municipio, pagarles oportunamente los
sueldos y deméas emolumentos que devenguen, asi como cubrir los gastos de las oficinas municipales,
conforme a lo establecido en el presupuesto de egresos;

V.- Establecer politicas fiscales en coordinacion con el Departamento de Estudios Juridicos y Legislativos
de la Secretaria del H. Ayuntamiento;

(REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero
105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

VI.- Orientar e informar a los contribuyentes acerca de sus obligaciones y difundir las disposiciones
fiscales del municipio;

VII.- Efectuar revisiones a contribuyentes sujetos al pago de contribuciones por medio de declaracion para
vigilar que se garantice el interés fiscal municipal;

VIll.-Ejercer la facultad econ6mico-coactiva, conforme a las disposiciones de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Sinaloa;

IX.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal, en defensa de los intereses de la Hacienda Municipal;

X.- Vigilar que los empleados que manejan fondos del municipio, caucionen debidamente su manejo;

Xl.- Organizar vy llevar la contabilidad del municipio y las estadisticas financieras del mismo;

Xll.- Elaborar anualmente el catdlogo de cuentas conforme al cual se registren las operaciones contables
y establecer el sistema de glosa mas conveniente para la revisién de las operaciones de ingreso, egreso o
crédito;

Xlll.- Formular mensualmente el estado de origen y aplicacién de los recursos municipales;

XIV.- Elaborar el informe de la cuenta publica municipal y enviarlo al Congreso del Estado;

XV.- Proporcionar a las autoridades hacendarias estatales y federales, la informacién estadistica que
estos le requieran;

XVI.- Ejecutar los convenios de coordinacion fiscal que se celebren con el Estado;

XVII.- Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y deméas disposiciones fiscales aplicables en el
municipio;



XVIII.- Establecer los sistemas y procedimientos idéneos para el manejo de la Hacienda Publica;

XIX.- Retener, de conformidad con las Leyes fiscales correspondientes, el impuesto sobre la renta 'y en su
caso el impuesto al valor agregado, a los empleados y servidores publicos municipales y a todas las
personas fisicas o morales que le presten un servicio al Ayuntamiento cuando esto proceda;

XX.- Presentar a la autoridad hacendaria correspondiente las declaraciones de los impuestos a los que se
refiere la fraccion anterior en los términos y plazos que las Leyes sefialen;

XXI.- Adquirir los bienes materiales y servicios que requieran para su funcionamiento las dependencias de
la Administracion Publica Municipal;

XXIl.- Apoyar a las distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal con los servicios de
informéatica necesarios para el adecuado desempefio de sus atribuciones;

XXIIl.- Coordinar el funcionamiento y administracion de las Paramunicipales de su ambito de
competencia;

XXIV.- Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo o que expresamente le
confiera el Presidente Municipal.

ARTICULO 26.- La Tesoreria Municipal tendra conocimiento del control y supervisién de los vehiculos del
Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- Para su mejor desempefio la Tesoreria Municipal contara con las siguientes
dependencias:

.- Direccioén de Ingresos;
.- Direccion de Egresos.

También dependeran directamente del Tesorero Municipal las siguientes:

I.- Central Camionera;

Il.- Mercado de Abastos;

Ill.-Parque Hernando de Villafafie; y

IV.- Unidad de Enlace con la Procuraduria Federal del Consumidor.

ARTICULO 28.- La Direccion de Ingresos tendra por objeto recaudar los recursos sefialados en la Ley de
Ingresos y demés ordenamientos que regulen la actividad financiera del municipio teniendo las siguientes
facultades y obligaciones:

I.- Vigilar el buen cumplimiento de los colectores de rentas de las sindicaturas, Central Camionera, Parque
Municipal, Mercado de Abasto y de las deméas dependencias de la Administracion Publica que
desempefien dichas funciones;

II.- Vigilar el cumplimiento de las leyes fiscales y sus reglamentos;

Ill.- Elaborar programas fiscales y administrativos para la ejecucion de créditos a causantes morosos;

IV.- Promover la comunicacion entre causantes y fisco para difundir las disposiciones fiscales y
proporcionar una mejor atencion al contribuyente;

V.- Establecer politicas fiscales en coordinacion con la Direccién Juridica;

VI.- Evaluar permanentemente las actividades desarrolladas por la recaudacion, mejorando sus niveles de
eficiencia y de simplificacion administrativa;

VIl.- Atender a los causantes con inconformidad fiscal;

VIII.- Coordinar y vigilar el funcionamiento de los departamentos que estén a su cargo; y

IX.- Las demés que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 29.- La Direccién de Ingresos estara integrada por los siguientes departamentos:

|.- Departamento de Impuesto Predial; y
Il.- Departamento de Fiscalizacién.

ARTICULO 30.- La Direcciéon de Egresos, tendra por objeto, coadyuvar con el Tesorero Municipal en el
desempefio de sus atribuciones y tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Auxiliar y representar al Tesorero Municipal en las funciones que le encomiende, de acuerdo a las
Leyes y Reglamentos aplicables;

Il.- Atender la correcta observancia de las politicas para el adecuado control de las operaciones
administrativas del area;

Ill.- Vigilar la observancia de las operaciones de Tesoreria, conforme a lo autorizado en programas y
presupuesto;

IV.- Servir de enlace entre la Tesoreria Municipal y las deméas dependencias del Ayuntamiento para
estructurar programas y presupuestos municipales;

V.- Notificar y ejecutar en las distintas areas de Tesoreria, los acuerdos y disposiciones del Tesorero
Municipal;



VI.- Tendra a su cargo la planeacion, programacion, evaluacion y control del presupuesto de egresos;

VIl.- Realizar revisiones periddicas a todas las dependencias de la Administracion Publica Municipal, en
coordinacion con Contraloria Municipal sin excepcion, para hacer las recomendaciones que se consideren
pertinentes en cuanto a la ejecucioén del gasto vy,

VIIl.- Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo o que le
encomiende el Tesorero Municipal.

ARTICULO 31.- La Direccion de Egresos, estaré integrada por los siguientes departamentos:

|.- Departamento de Abastecimiento;
Il.- Departamento de Sistemas; y
lll.- Departamento de Contabilidad.

ARTICULO 32.- El Departamento de Abastecimientos tendra por objeto llevar el control de los
proveedores municipales, ser el conducto de las operaciones de compra, cotizando los bienes y servicios
que requiera el Ayuntamiento para su operacion y funcionamiento, buscando en todo lo que mas
favorezca al Ayuntamiento.

ARTICULO 33.- La Coordinacién de Sistemas tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Implementar y aplicar sistemas de registro, actualizacién, ordenaciéon y presentaciéon de la informacion
gue emita o requiera el Ayuntamiento, a través de sus dependencias;

Il.- Elaborar en coordinacién con la dependencia que corresponda, el presupuesto anual por programas,
de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo y de acuerdo con las disposiciones que dicten el Presidente
Municipal y el Tesorero Municipal.

Ill.- Revisar los programas de trabajo que realicen las dependencias, vigilando que estén de acuerdo al
presupuesto de egresos;

IV.- Establecer la metodologia sobre la elaboracion del presupuesto por programas, su aplicacion y
ejecucion, manteniéndola actualizada; y

V.- Las demas que fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 34.- El Departamento de Contabilidad tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Establecer el registro y control contable de Ingresos y Egresos, asi como de las operaciones que
realice el Ayuntamiento;

Il.- Codificar presupuestariamente los documentos y comprobantes de ingresos y egresos de cada mes,
asi como precisar las cifras del ejercicio del presupuesto;

Ill.- Formular y registrar las polizas de ingresos y egresos, asi como las operaciones diversas,
correcciones contables y demas;

IV.- Verificar el registro de los libros auxiliares del balance general, presupuesto, cuentas de orden y
transitorias;

V.- Cadificar los pedidos oficiales para control presupuestal y de existencia de almacén;

VI.- Vigilar y mantener un registro adecuado de los bienes municipales;

VIl.- Formular mensualmente, los informes financieros generales y los que se deban remitir a la
Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado; y

VIIl.- Las demés que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 35.- Ademéas de las Facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 56 de la Ley de
Gobierno Municipal, el Oficial Mayor tendra las siguientes:

I.-  Controlar, vigilar y evaluar los recursos humanos del Ayuntamiento;

Il.- Llevar el registro y la capacitacion del personal;

lll.- Tramitar altas, bajas, licencias y promociones del personal;

IV.- Mantener, vigilar y cuidar de los recursos materiales del municipio;

V.- Suministrar los servicios generales para el buen funcionamiento del Ayuntamiento;

VI.- Disefiar y preparar normas e instructivos de caracter administrativo, para el mejor desempefio de las
actividades y funciones del Ayuntamiento;

VIl.- Administrar y atender la proveeduria del Ayuntamiento al igual que las funciones del Almacén;

VIIl.- Vigilar el cumplimiento del reglamento interior del Ayuntamiento;

IX.- Tramitar licencias, permisos y autorizaciones, cuya expedicion corresponda al Ayuntamiento;

X.- Colaborar en la inspeccion y vigilancia de los eventos y demas actividades que el Ayuntamiento
autorice, procurando el cumplimiento de los reglamentos respectivos;

Xl.- Responder del programa de coordinacién administrativa con sindicaturas y comisarias;

Xll.-  Administrar los archivos, prestando los servicios de recepcion, control y despacho de
correspondencia; y

Xll.- Las demas que fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.



ARTICULO 36.- Para su mejor desempefio el Oficial Mayor contara con las siguientes dependencias:

|.- Direccion de Recursos Humanos;

I.- Direccion de la Via Publica, Eventos y Espectaculos;

.- Direccion de Control de Bienes Municipales;

IV.- Gerencia del Taller Municipal

V.- Departamento de Servicios Generales;

VI.- Area de pégina de Internet

VIl.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 37.- La Direccion de Recursos Humanos tendrd por objeto el control de personal del
Ayuntamiento, asi como su supervision y tendra, ademas, las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos del personal, asi como atender los
reportes correspondientes, ademas los controles de asistencia necesarios;

Il.- Seleccionar al personal prospecto para su ingreso a las correspondientes areas que componen la
administraciéon municipal, asi como integrar los expedientes de cada empleado municipal;

Ill.- Realizar en colaboracion con tesoreria, la elaboracion y pago de néminas;

IV.- Planear, organizar e implementar sistemas de control y de superacion del personal; y

V.- Las demas que le fijen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

La Direccion de Recursos Humanos contara para su eficaz desempefio con un Departamento de Gestoria
y Seguridad Social y otro de némina.

ARTICULO 38.-ARTICULO 38.- La Direccién de Via Publica, Eventos y Espectéaculos, tendra por objeto el
control, la vigilancia del estricto cumplimiento del reglamento del comercio en la via publica y los eventos
y espectaculos publicos que se celebren en la jurisdiccion de este municipio, y ademas tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

I.- Mantener actualizado el padrén de establecimientos comerciales fijos y semifijos;

Il.- Expedir y cancelar permisos para puestos fijos y semifijos de caracter comercial instalados en la via
publica, la que debera ser autorizada por Oficialia Mayor; y

Ill.- Supervisar que los puestos fijos y semifijos no trastoquen la circulacién vehicular y pongan en riesgo
la integridad fisica de los peatones, ademéas de ejercer un estricto control de los mismos, siendo el
encargado de resolver cualquier controversia que se suscite.

ARTICULO 39.- La Direccion de Control de Bienes Municipales tendra por objeto el control, supervision y
verificacion del Archivo General de los Bienes propiedad del Ayuntamiento y tramitacion de titulacion de
bienes previa a la autorizaciéon correspondiente.

ARTICULO 40.- La Gerencia del Taller Municipal tendra por objeto proporcionar el mantenimiento
correspondiente al parque vehicular propiedad del Ayuntamiento de Guasave: y tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I.-Administrar eficientemente los servicios de mantenimiento y reparacion al parque vehicular.
Il.-Administrar y vigilar la correcta utilizacion de herramientas, refacciones y demas materiales de uso en
el Taller Municipal.

IIl.-Proponer medidas de ahorro en el mantenimiento y uso del parque vehicular.

IV.-Llevar un estricto registro a través de una bitacora por unidad de todo servicio y refaccion que se
proporcione a las unidades que atiende el Taller Municipal.

V.-Llevar un estricto control de las existencias del almacén.

VI.-Informar a Bienes Municipales cuando un vehiculo o maquina se considere inservible.

VIl.-Determinar en qué casos, vehiculos o maquinaria deberan recibir servicio externo.

VIl.-Realizar toda aquella actividad necesaria y a su alcance destinada al buen funcionamiento del area y
dependencias relacionadas.

ARTICULO 41.-Para su mejor funcionamiento el Taller, ademéas del Gerente contara con:

I.- Subgerente operativo
I.- Jefe del almacén
lll.- Jefe administrativo.

ARTICULO 42.- El Area de Péagina de Internet tendra por objeto difundir a través de la Internet
informacién concerniente a las finanzas publicas municipales, de tal manera que la sociedad pueda
disponer facilmente de dichos datos; teniendo las siguientes facultades y obligaciones:



.- Disefiar, actualizar y monitorear la pagina www.guasave.gob.mx.

Il.-Recopilar y sistematizar la informacién de las diferentes areas de la administracion puablica municipal
gue deba incluirse en la pagina de Internet en lo referente a las finanzas publicas, asi como en lo
concerniente a informacion general del municipio.

IIl.-Administrar el correo electrénico oficial de la administracion puablica municipal.

IV.-Coadyuvar con las diferentes areas administrativas en actividades de disefio en computadora para la
presentacion de proyectos impresos o en proyecciones.

VI.-Realizar toda aquella actividad necesaria y a su alcance encaminada el buen funcionamiento del area.

ARTICULO 43.- El Departamento de Servicios Generales tendra por objeto la prestacion y supervision de
los servicios internos del Ayuntamiento.

ARTICULO 44.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 45.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periodico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

CAPITULOV
DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 46.- A la Direccion General de Obras y Servicios Publicos le corresponde ademas de las
atribuciones que expresamente le sefiala el articulo 29 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, y las contempladas en cada area de su estructura las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Promover, planear, vigilar y actualizar el desarrollo de las diversas comunidades y centros de poblacion
del municipio y zonificacion de los mismos;

Il.- Proponer las normas y criterios para la regularizacion del uso del suelo y sus distintas clasificaciones;
Ill.- Coordinarse con las deméas Direcciones, en congruencia con las politicas que en esta materia
establezca el Ayuntamiento;

IV.- Promover, apoyar y asesorar la autogestion de la vivienda y obra publica;

V.- Fomentar y promover sistemas constructivos de edificacion y urbanizacién que favorezcan la
conservacion del medio ambiente y el ahorro en el consumo humano de energia e intervenir en la
regularizacién de la tenencia de la tierra.

VI.- Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 47.- La Direccion General de Obras y Servicios Publicos para su eficaz cumplimiento y
desempefio contara con las siguientes direcciones:

I.- Direccion de Planeacion Urbana;
I.- Direccion de Obras Publicas; y
lll.- Direccién de Servicios Publicos.

ARTICULO 48.- La Direccién de Planeacién Urbana tendréa las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo;
Il.- Promover la participacion de los sectores social y privado en la formulaciéon de los planes de Desarrollo
Urbano, concediendo estimulos a organizaciones o particulares que realicen estas acciones;

Ill.- Elaborar o actualizar el inventario de los recursos naturales, humanos y de infraestructura y
equipamiento con que cuenta el municipio, asi como el control de la estadistica general;

IV.- Determinar con base a los planes de desarrollo la adquisicion de reservas territoriales por parte del
Gobierno Municipal para la ejecucién de dichos Planes;

V.- Realizar estudios para la fundacion de centros de poblacién en el marco del Plan Municipal de
Desarrollo Urbano;

VI.- Dar publicidad y gestionar la inscripcion de los planes de Desarrollo Urbano en el Registro Publico de
la Propiedad, asi como llevar el registro de los Planes de Desarrollo Socioeconémico y Urbano del
Municipio; y

VIl.- Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo o que expresamente le
confiera la Direccion General del ramo.

ARTICULO 49.- La Direccion de Planeacién Urbana para su mejor desempefio contara con los
Departamentos siguientes:
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|.- Departamento de Informaética y Estadistica;

Il.- Departamento de regulacion y uso del suelo;

Ill.- Departamento de proyectos y supervision; y

IV.- Departamento de presupuesto y precios unitarios

ARTICULO 50.- La Direccién de Obras Publicas, tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Estudiar y formular los anteproyectos de Reglamentos, Decretos y demas disposiciones relativos a la
planeacién de obras publicas y privadas;

Il.- Participar en la elaboracion de las propuestas de los Programas de inversiones publicas en el
municipio;

lll.- Participar en la formulacion de los actos o contratos que exijan los Programas de Inversion del
Gobierno Municipal;

IV.- Vigilar las acciones y obras que se ejecuten en el municipio para que atiendan la Legislacion, Planes
y Programas aplicables;

V.- Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Federal para la
programacion del contenido en los convenios que con el Gobierno Municipal celebren;

VI.- Controlar y evaluar los programas de Inversion Pablica del Municipio vigilando el cumplimiento de los
mismos;

VIl.- Realizar la inversion publica municipal en materia de obras y servicios;

VIIl.- Registrar y clasificar los proyectos de inversion que se acumulen y el catilogo de las obras que se
ejecuten, con objeto de contar con el material que permita la adecuada programacién y presupuestacion
de los mismos;

IX.- Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal, la ayuda
y reconstruccioén en casos de desastre; y

X.-Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo, o que expresamente le
confiera la Direccion General del Ramo.

ARTICULO 51.- La Direccion de Obras Publicas contard con los Departamentos siguientes:

I.- Departamento de Supervisién y Control;

Il.- Departamento de Obras Publicas; y

IIl.- Departamento de Concertacién Social.

IV.- Bloquera Municipal. (Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 51 BIS .- La Bloguera Municipal tendra por objeto fabricar tubo, tabique, adoquin, block
hueco, tabicén, postes, bases para postes de cemento y cualquier otro prefabricado para construccion de
acuerdo a los requerimientos de las obras y programas de apoyo que realice el Gobierno Municipal. (Ad.
Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de
Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 51 BIS A.- Para su mejor funcionamiento la Bloguera Municipal contara con:

|.- Jefe administrativo;
Il.- Responsable de Produccién; y

Ill.- Supervisor del Banco de Materiales Pétreos. (Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 52.- La Direccion de Servicios Puablicos, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Implementar y proporcionar el mantenimiento necesario al servicio publico de calles, plazas y jardines y
demas lugares de servicio publico;

Il.- Administrar servicios en los rastros, panteones y mercados publicos propiedad del Ayuntamiento;

Ill.- Atender el buen funcionamiento de calles, asi como el aseo y limpieza de lugares de uso comun del
municipio;

IV.-Coordinar las funciones relacionados con el servicio de agua potable y alcantarillado en lo que se
refiere a servicios publicos a cargo del municipio;

V.- Mantener y administrar los servicios de aseo y limpia con los dispositivos para depositar basura;

VI.- Controlar, supervisar y mantener vehiculos del Ayuntamiento asignados a su area;

VIl.- Vigilar, que los servicios concesionados en los términos del articulo 28, fraccion IX, inciso A, de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, se presten de la manera prevista; y

VIIl.- Las deméas que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo o que expresamente le
confiera la Direccion General del ramo.

ARTICULO 53.- La Direccion de Servicios Publicos contara con los Departamentos siguientes:
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I.- Departamento de Alumbrado Publico;

Il.- Departamento de Aseo y Limpia;

lll.- Departamento de Parques y Jardines; y
IV.- Departamento de Riego.

ARTICULO 54.- A la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Social le corresponde las siguientes
facultades y obligaciones;

I.- Promover la participacion ciudadana y la concertacion social como férmulas para propiciar el
desarrollo social en el municipio;

Il.- Promover la constitucion de los Comités de Participacion Ciudadana y Comunitarios y la participacion
de las comunidades rurales en la aplicacion, supervision y vigilancia, asi como en la programacion,
ejecucion, control y evaluacion de las obras que se vayan a realizar a través de los Comités Comunitarios
de los Fondos Estatales y Federales;

Ill.- Elaborar en coordinacién con los comités comunitarios los expedientes técnicos de las obras
solicitadas;

IV.- Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el desarrollo social en el municipio;

V.- Establecer la coordinacion necesaria con las instancias de los gobiernos Estatal y Federal que
impulsen los programas de desarrollo social;

VI.- Coordinar, concretar y ejecutar los programas especiales para la atencion de los sectores sociales
mas desprotegidos, en especial de grupos indigenas, habitantes de la zona rural y colonos del area
urbana;

VIl.- Coordinar y ejecutar la politica municipal para crear y apoyar empresas que agrupan a campesinos y
grupos populares, en areas urbanas mediante acciones de planeacion, programacion, concertacion,
evaluacion de aplicacion, recuperacion y revolvencia de recursos para ser destinados a los mismos fines,
asi como de asistencia técnicay otros medios que se requieran para ese proposito;

VIIl.- Promover y apoyar mecanismos de financiamiento para el bienestar social, el desarrollo regional y
urbano, asi como para la vivienda y la proteccién del ambiente;

IX.- Las actividades enmarcadas en las fracciones VI, VIl y VIII deberan llevarse a cabo coordinadamente
y con la participacion de las dependencias y entidades de la administracién publica Estatal y Federal, y
con la participacion de los diversos grupos sociales;

X.- Promover el ordenamiento ecoldgico general del municipio, en coordinacion con las dependencias de
la Administracion Publica Federal y Estatal correspondiente, y con la participacion de los sectores social y
privado;

Xl.- Evaluar las manifestaciones de impacto ambiental de proyectos de desarrollo que presenten los
sectores publico, privado y social en el territorio municipal, conforme a la normatividad aplicable;

XIl.- Promover, fomentar y realizar investigaciones relacionadas con la vivienda, desarrollo, regional,
desarrollo urbano y ecolégico;

XIlIl.- Promover los proyectos tendientes a fortalecer el desarrollo municipal y la participacion comunitaria;
XIV.- Participar en los comités, consejos y demas érganos de coordinacién de la administracién publica
vinculados con la promocién del desarrollo municipal;

XV.- Promover la presentacion y difusion de las tradiciones y costumbres de los indigenas, ademas, servir
de enlace entre las distintas comunidades indigenas del municipio, ayudando a su organizacién y
procurando que los programas de gobierno les sean canalizados oportunamente;

XVI.- Coordinarse con las dependencias Estatales y Federales que correspondan en el marco de politicas
establecidas por el Ayuntamiento, coadyuvando al mejoramiento del medio ambiente, procurando evitar la
contaminacion y el deterioro ecolégico, pudiendo celebrar convenios al respecto con estos organismos
gubernamentales.

XVII.- Planear, conectar y evaluar la aplicacion de la inversién publica de las dependencias municipales,
estatales y federales en el municipio;

XVIIl.- Formular en coordinaciéon con los sectores productivos y la ciudadania en general el plan y los
programas de desarrollo econdémico del Municipio.

XIX.- Coordinarse con las dependencias Estatales y Federales, Iniciativa Privada y Organizaciones
Sociales para lograr el mejor aprovechamiento de los programas de Gobierno y Privados dirigidos al
fomento y desarrollo de la Pesca, Acuicultura, Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural Sustentable;

XX.- Las demés que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos, acuerdos de Cabildo o que la confiera
el Presidente Municipal.

ARTICULO 55.- Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores, la Direccion General de Planeacion
y Desarrollo Social se auxiliara de las siguientes:

|.- Direccion de Desarrollo Social;

I.- Direccion de Planeacion y Estadisticas;

.- Direccion de Participacion Ciudadana;

IV.- Derogado. (Ref. Seguin Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero
127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)
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V.- Direccién de Ecologia y Medio Ambiente;

VI.-Direccién de vivienda (Ref. Segun Decreto No 3 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 039, en fecha 01 de Abril del afio 2011.)

VI.-Coordinacién Administrativa.

ARTICULO 56.- La Direccién de Desarrollo Social Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Elaborar la propuesta de inversion anual de los diferentes programas ya sean Federales y Estatales; y
Il.- Promover la participacion de las comunidades beneficiadas en su destino, aplicacion y vigilancia, asi
como en la programacioén, construccion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de las obras y
acciones que se vayan a realizar.

ARTICULO 57.- Para su mejor desempefio en sus funciones dependeran de la Direccion de Desarrollo
Social Municipal:

I.- El Departamento de Inversion y Participacion Ciudadana.
Il.- Departamento de Oportunidades y estimulos a la educacion, y sus facultades y obligaciones seran lo
que fijen las Leyes, Reglamentos y acuerdos de Cabildo o que le confiera la Direccion General del ramo.

ARTICULO 58.- La Direccion de Planeacién y Estadisticas tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Elaborar y actualizar con la participacién de las dependencias de la Administracion Publica Municipal,
el Plan Municipal de Desarrollo, los Planes Regionales y Sectoriales, los Informes de Gobierno y aquellos
de caréacter especial que fije el Ayuntamiento;

I.- Establecer la coordinacion y congruencia de los Planes de Desarrollo Municipal con los de la
administracion Estatal y Federal;

Ill.- Coordinar la elaboracion, ejecucion, revision y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 59.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direcciéon de Participacion Ciudadana contara
con una coordinacion municipal de comités y control de gestion, cuyas facultades y obligaciones seran las
gue le fijen las Leyes, Reglamento y acuerdos de Cabildo o que le confiera la Direccién General del ramo.

ARTICULO 60.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 61.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 62.- Derogado. (Ref. Segin Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” numero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 63.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 64.-Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 65.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 66.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 66 BIS.- La Direccion de Vivienda tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Promover y realizar programas de vivienda para que las familias de escasos recursos
econémicos puedan adquirir, mejorar o construir su vivienda;

Il. Establecer, en coordinacion con las dependencias municipales competentes, en el marco
del Plan Municipal de Desarrollo, las politicas de inversion piblica en materia de vivienda;

M. Operar y procurar la ejecucion de los recursos econdmicos que provengan del Gobierno

Federal, Estatal y Municipal, asi como aquellos que por cualquier concepto ingresen al
Municipio para el fin que se persigue en materia de vivienda;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Promover la ejecucién de fraccionamientos de habitacién popular o de interés social y de
urbanizacién progresiva, con la finalidad de que, las familias econdémicamente débiles,
puedan tener la oportunidad de adquirir un lote o vivienda digna, en las mejores condiciones
posibles;

Buscar sistemas de financiamiento subsidiario que permitan a la poblacién de escasos
recursos obtener créditos baratos y suficientes para la adquisicion de un lote o de vivienda
de interés social;

Gestionar con otras Dependencias Municipales la conformacién de reservas territoriales del
Municipio para vivienda de interés social, con el propésito de evitar el establecimiento de
asentamientos humanos irregulares;

Promover la adquisicién de los inmuebles indispensables para los programas habitacionales
que se desarrollen, y gestionar ante los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal e
instituciones privadas, las aportaciones necesarias para el mismo fin;

Coadyuvar con la Direccion de Planeacién Urbana la ejecucion de programas de
regularizacion y escrituracion de la propiedad de la vivienda, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Promover la participacion organizada de los interesados para su integracion a los diversos
programas del Instituto y realizar el registro, control y evaluacion de las diferentes
organizaciones que se constituyan para ello;

Coordinar las acciones municipales en materia de vivienda con las autoridades federales y
estatales, asi como con las sociedades y asociaciones civiles legalmente constituidas, que
tengan interés en la atencion de la problematica de vivienda;

Promover la obtencion de créditos de las instituciones publicas o privadas para el
cumplimiento del objeto del Instituto, cumpliendo con las formalidades que establezca la
legislacion aplicable;

Fomentar y apoyar la investigacion tecnolégica y social para el desarrollo de nuevos
sistemas constructivos y mejores programas de vivienda;

Difundir e informar los programas de vivienda, con el objeto de que la poblacion interesada
tenga un mejor conocimiento y participacion en ellos;

Apoyar el desarrollo de fraccionamientos de habitacién popular y urbanizacién progresiva, y
dictaminar_sobre su concordancia con las politicas y estrategias que en materia de vivienda
se deriven del Plan Municipal de Desarrollo;

Integrar el Sistema de Informacién Municipal, que permita conocer la problematica de
vivienda en el Municipio y las condiciones socioecondémicas que incidan en ella,

Promover la celebracién de toda clase de actos juridicos y contratos necesarios para el
cumplimiento de su objeto gue sean indispensables para el desarrollo de los
fraccionamientos, programas de vivienda y acciones inmobiliarias de su competencia, y

Todas las demas que las Leyes y Reglamentos les permitan para el cumplimiento de su
objetivo.

(Ad. Segun Decreto No 3 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 039, en fecha
01 de Abril del afio 2011.)

ARTICULO 67.- La Direccién de Ecologia y Medio Ambiente se apoyard en departamentos, los cuales
tendran las siguientes funciones:

I.- Departamento de Educacion Ambiental, Normatividad y Vigilancia;
Il.- Departamento de Preservacién y Manejo Ambiental;

Ill.- Departamento de Ecoturismo;

IV.- Departamento de Viveros y Reforestacion.

ARTICULO 68.- El Departamento de Educacion Ambiental, Normatividad y Vigilancia tendréa las siguientes
facultades y obligaciones:

14



I.- tendra por objeto difundir y aplicar el Reglamento Municipal de Ecologia y Proteccion al Ambiente;
ademas de vigilar el cumplimiento de los ordenamientos en materia ecoldgica tanto de nivel Estatal como
Federal;

Il.- sera el encargado de la difusion, mediante la realizacion de conferencias, cursos, talleres, mesas
redondas, platicas o cualquier otro medio de informacion con el proposito de evitar la contaminacion de
los recursos naturales.

ARTICULO 69.- El Departamento de Preservacion y manejo Ambiental tendré las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- serd el encargado de proteger y mejorar el medio ambiente, realizar estudios e investigaciones para
obtener el decreto de area natural protegida, promover el valor ecolégico de la especies de animales y
vegetales, dar a conocer la biodiversidad del municipio;

Il.- tendrd por objeto establecer, mantener y vigilar el manejo ambiental municipal para reducir el impacto
en el ambiente que la administracién municipal genera, disminuir los gastos de energia, agua y materiales
de oficina;

Ill.- serd el encargado de prevenir y controlar la contaminacion del suelo, atmoésfera, agua, visual,
auditiva, mediante la implantacién de estrategias de control;

IV.- sera el encargado de difundir, elaborar y aplicar programas para mejorar, conservar y preservar el
medio ambiente del campo.

ARTICULO 70.- El Departamento de Ecoturismo tendra como fin primordial fomentar el turismo en el
municipio, procurando el bajo o nulo impacto al ambiente y ensefiar a las nuevas generaciones a cuidar
las reservas naturales;

ARTICULO 71.- El Departamento de Viveros y Reforestacion sera el encargado de producir, distribuir y
sembrar plantas para cumplir con las campafias de reforestacion mediante la creacién y mantenimiento
de viveros.

ARTICULO 72.- La Direccién General de Educacion, Cultura y Promocién Social, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I- DEROGADO. Segun Decreto No 13 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

.- DEROGADO. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

IIl.- Cumplir con las atribuciones y facultades dispuestas en el articulo 35 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Sinaloa;

IV.- Fomentar las actividades que exalten en el espiritu civico, los sentimientos positivos y la colaboracion
de los habitantes del municipio;

V.- DEROGADO. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

VI.- Administrar las bibliotecas y gestionar la instalacion de estos centros en las zonas rurales y urbanas;
VII.- Administrar el uso del Auditorio Héroes de Sinaloa;

VIIl.- DEROGADO. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

IX.- Promover y estimular el desarrollo de valores regionales de las diversas manifestaciones artisticas;

X.- Coadyuvar a la organizacion de los eventos civicos y reuniones de andlisis y trabajo promovidos por el
Ayuntamiento;

Xl.- DEROGADO. Segin Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

Xll.- DEROGADO. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

Xlll.- Coordinar la programacion y ejecucion de las actividades de promocion social que acuerde el
Ayuntamiento;

XIV.- DEROGADO. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

XV.- Coordinarse con diversos organismos federales, estatales o privados en labores de accion social que
se realicen en el municipio; y

XVI.- Las demas que expresamente le fijen las Leyes, Reglamentos, Acuerdos de Cabildo y aquellas
gue les encomiende el Presidente Municipal.

(REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero
105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)
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ARTICULO 73.- Direcciéon General de Educacion y Promocion Social para sumejor desempefio
contara con las siguientes Direcciones:

.- Direccion de Educacién; y (REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)
II.- Direccion de Promocion Social.

ARTICULO 74.- La Direccion de Educacion contara con un Departamento deVinculacion Educativa, el
cual coadyuvara con el Presidente Municipal en la programacion y cumplimiento de la agenda del
denominado “Lunes Civico”, ademas de las que le sean encomendadas por el Titular del Ejecutivo
Municipal, El Director General y su superior jerarquico. REF. Segun Decreto No 13 publicado en
el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio
2018.)

ARTICULO 75.- La Direccion de Promocion Social, contard con un Departamento de Discapacitados y de
Trabajo Social y sus facultades y obligaciones seran las que expresamente le fijen las leyes, Reglamentos
y Acuerdos de Cabildo o le confiera la Direccion General del ramo.

ARTICULO 76.-(DEROGADOQO. Segtn Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 77.- Derogado. (Ref. Segin Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” numero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 78.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 79.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periodico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 80.- Derogado. (Ref. Segin Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 81.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 82.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 83.- Derogado. (Ref. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 84.- La Direccion General de Seguridad Pdblica y Transito Municipal ademas de lo
establecido por los articulos 71 y 72 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I.- Mantener la seguridad y el orden publico en el municipio;

Il.- Prevenir la comisiéon de delitos y proteger alas personas, sus propiedades y derechos;

Ill.- Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las administrativas, cuando se requiera
para ello;

IV.- Proporcionar el auxilio necesario en caso de siniestros, por conducto de los cuerpos de rescate y
elementos necesarios de que disponga;

V.- Conceder a los particulares el visto bueno relativo al local donde se propongan instalar giros
reglamentarios para que estos cuenten con las condiciones de seguridad y equipo contra incendio;

VI.- Aprehender en los casos de flagrancia al delincuente y a sus cémplices, solamente en casos
urgentes, cuando no haya en el lugar ninguna autoridad judicial, tratandose de delitos que se persigan de
oficio, podra bajo estricta responsabilidad, detener a los presuntos responsable poniéndolos
inmediatamente a disposicion del Ministerio Publico;

VIl.- Aplicar exadmenes psico-sométricos a los elementos de nuevo ingreso promover y exigir la
capacitacion técnica y cientifica asi como moral para preparar personal de nuevo ingreso al igual que la
del personal en funciones;
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VIII.- Vincular, participativamente a los elementos de seguridad publica en tareas de orden social, tales
como mantenimiento y cuidado de parques, jardines y escuelas, asistencia comunitaria, salvamento y
rescate, auxilio al cuerpo de bomberos, cruz roja y demas entidades de servicio, El Presidente Municipal
proveera al eficaz desempefio de esa atribucién y exigird su cumplimiento;

IX.- Cuidar la observancia de los reglamentos municipales de Policia.

X.- Presentar a los infractores de disposiciones administrativas del Bando de Policia y Buen Gobierno
ante el Tribunal de Barandilla; y

Xl.- Las deméas que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo o que expresamente le
confiera el Presidente Municipal.

(REF. Segtin Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nUmero
105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 85.- La Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, para su mejor
desempefio contard con las siguientes Direcciones:

I.- Direccion de Seguridad Publica;
I.- Direccion de Transito Municipal; y
lll.- Direccién Administrativa.

ARTICULO 86.- La Direccion de Seguridad Puablica Municipal, para su mejor desempefio contara con
el Departamento de Prevencion y las coordinaciones de la zona norte; zona urbana; zona centro; y
zona sur: (REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 86 BIS. - Al jefe del departamento de Prevencion de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

l. Establecer los programas y acciones tendientes a prevenir las conductas antisociales entre
los integrantes de la poblacién como aspecto fundamental de la seguridad publica;

Il Promover, difundir, organizar y desarrollar actividades y programas alternativos de atencion y
canalizacion de las conductas y comportamientos sociales tanto en zonas urbanas como en
las comunidades rurales del municipio;

Il Coordinar el area de trabajo social para la atencion y canalizacion a otras dependencias,
cuando asi sea necesario, de los casos de las personas que tengan problemas familiares y/o
psico-sociales, a fin de prevenir y resolver conflictos; y

V. Las deméas que establezcan las leyes y reglamentos, y todas aquellas que confiera el
Presidente Municipal, el Director General de Seguridad Publica y Transito municipal o su
superior jerarquico.

. (AD. Segtn Decreto No 13 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” niUmero
105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 87.- A la Direccion de Transito Municipal le corresponde ademas de las facultades sefialadas
en el Reglamento de la Policia de Transito del Estado de Sinaloa de aplicacion supletoria en el Municipio
de Guasave, los asuntos siguientes:

I.- Cuidar el estricto cumplimiento del Reglamento de Transito del Estado de Sinaloa, de aplicacion
supletoria en el Municipio de Guasave, cuando no se cuente con un Reglamento de Transito Municipal asi
como aplicar y hacer cumplir las leyes referente al transito de vehiculos y peatones en la via publica;

Il.- Coordinar sus actividades en materia de vehiculos y peatones con las autoridades estatales cuya
competencia se relaciona con esta materia;

Ill.- Impartir educacion vial a los distintos sectores de la poblacion municipal;

IV.- Adoptar las medidas necesarias para regular la circulacién de peatones y vehiculos en la via publica
del municipio;

V.- presentar a los infractores de disposiciones Administrativas del Bando de Policia y Gobierno ante el
Tribunal de Barandilla; y

(REF. Segtn Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero
105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

VI.- Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo o que expresamente le confiera
el Presidente Municipal.

ARTICULO 88.- La Direccién de Transito Municipal para su mejor desempefio contard con una
comandancia de la que dependeran los siguientes:

|.- Parte de Accidentes;
I1.-Jefe de Turno;
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lll.- Centros de Operaciones; y

IV.- Educacion Vial.

V.- Departamento del Programa Conduce Sin Alcohol.

. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 89.- La Direccién Administrativa para su mejor funcionamiento contara con los siguientes
departamentos:

|.- Departamento Administrativo de apoyo a Seguridad Publica; y
Il.- Departamento Administrativa de apoyo a Transito Municipal.

De estos departamentos el primera contara para su funcién con un area Administrativa y el segundo con
otra igual.

ARTICULO 90.- La Direcciéon General de Salud y Bienestar Social tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.- Verificar la regulaciébn a mercados, rastros, centros de abastos y establecimientos comerciales, en
coordinacion con las autoridades sanitarias Estatales y Federales;

Il.- Promover y realizar programas de medicina preventiva en las zonas urbanas Y rurales del Municipio;
Ill.- Implementar programas de atencion para el personal eventual del Ayuntamiento en materia de salud;
éste, incorporado al régimen de seguridad social nacional;

IV.-Verificar la cloracién de aguas para consumo humano en zonas urbanas vy rurales;

V.- Fomentar y promover programas de medicina preventiva en centros escolares del municipio;

VI.- Formular y operar proyectos estratégicos para la atencion, seguimiento y control de meretrices,
teniendo como finalidad crear condiciones adecuadas de salud e higiene;

VIl.-Coadyuvar, desde el punto de vista de la medicina en la formulacion y aplicacion de programas contra
la farmaco dependencia;

VIIl.- Coordinar y vigilar la debida inhumacion y exhumacion de los cadaveres, en coordinacién con la
dependencia responsable de los panteones;

IX.- Proporcionar atencion medica a Jubilados y Pensionados del Ayuntamiento;

X.- Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

ARTICULO 91.- Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores la Direccion General de Salud y
Bienestar Social, se auxiliara, de las siguientes dependencias:

.- Direccién de Epidemiologia;
Il.-Direccién de Servicios Médicos y Prevencion de Enfermedades
Ill.-Direccién de Regulacién Sanitaria.

ARTICULO 92.-La Direcciéon de servicios publicos y Prevencion de Enfermedades, para su funcion
contara, con una coordinacion de comités de salud.

ARTICULO 93.-La Direccion de Regulacion Sanitaria contard con una coordinacion de inspectores para
su mejor desempefio.

ARTICULO 93 BIS.- La Direccién General de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus
funciones contara con las siguientes Direcciones:

I.- Direccién de Fomento Econdmica;

I.- Direccion de Desarrollo Rural Sustentable;
Ill.- Direccion de Turismo; y

IV.- Coordinacién Administrativa.

Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17
de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 93 BIS A.- La Direccién de Fomento Econémica tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Promover la inversion local, nacional y extranjera, asi como las conversiones en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;
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Il.- Formular un portafolios de oportunidades de inversion en el Municipio y promoverlo en empresas
locales, nacionales, extranjeras y via Internet;

Ill.-.- Promover y difundir en coordinaciéon con dependencias oficiales y organismos interesados, el
desarrollo de las actividades econdémicas a través de publicaciones, ferias, exposiciones y foros
promocionales, en el ambito local, nacional e internacional;

IV.- Crear, mantener y actualizar una base de informacién socioeconémica del Municipio que esté
disponible al publico;

V.- Promover los diferentes atractivos turisticos del Municipio a nivel local, nacional e internacional;

VI.- Fomentar la actividad exportadora de los productos que se generan en el Municipio e impulsar la
investigacion y el desarrollo de actividades que conduzcan a aumentar la productividad y el desarrollo
economico;

VIl.- Gestionar y tramitar ante las instancias correspondientes los apoyos y fondos necesarios para el
desarrollo y creacién de micros, pequefias y medianas empresas, con el fin de contribuir a la generacién
de empleos;

VIII.- Impulsar la aplicacion de estimulos fiscales, financieros y de infraestructura que alienten la inversion
local;

IX.- Impulsar la realizaciéon de estudios técnicos para determinar la factibilidad de creacién de un parque
industrial;

X.- Promover la constitucion de figuras asociativas que permitan aprovechar las oportunidades de
inversion, brindar asesoria técnica para la formulacién de proyectos productivos e impulsar la vinculacién
con instituciones de nivel superior.

Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17
de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 93 BIS B.- Para su mejor desempefio La Direccion de Desarrollo Rural Sustentable contara
con las siguientes Sub Direcciones:

I.- Sub Direccion de Agricultura;
Il.- Sub Direccion de Ganaderia;
Ill.- Sub Direccién de Acuacultura;
IV.- Sub Direccién de Pesca.

Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17
de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 93 BIS B1.- La Direccién de Desarrollo Rural Sustentable a su vez se apoyara en:

I.- Areade Proyeccion y Desarrollo; y
I1.- Area de Evaluacion y Seguimiento

Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17
de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 93 BIS C.- El Area de Proyeccion y Desarrollo tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I.-Apoyara a la Direccion de Desarrollo Rural Sustentable en el impulso a la reconversion productiva con
la finalidad de disminuir la dependencia econémica que existe en la agricultura;

Il.-Propiciar la organizaciéon de los ganaderos para avanzar en la transicion de una ganaderia tradicional a
una intensiva y tecnificada;

IIl.-Supervisar que las acciones que realizan otras dependencias en el Municipio, no violenten la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.

Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17
de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 93 BIS D.- La Direccién de Evaluacion y Seguimiento tendréa la siguiente facultad y obligacion:

I.-Promover el desarrollo de practicas agricolas en el marco de la agricultura sustentable.
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Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17
de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 93 BIS E.- La Sub Direccion de Acuacultura tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.- Impulsar el desarrollo de las diversas modalidades de la Acuacultura en el municipio, coadyuvando en
la consolidacion y el aumento de la productividad de las instalaciones acuicolas existentes mediante la
investigacion y la divulgacion de los resultados de ésta y promoviendo y gestionando el aprovechamiento
del potencial acuicola del municipio mediante la ampliacién de la superficie cultivable;

Il.- Operar, administrar y divulgar los resultados de los centros experimentales y laboratorios;

Ill.- Diagnosticar, prevenir, controlar y erradicar las enfermedades y plagas de los organismos acuaticos
cultivables;

IV.- Impulsar un desarrollo acuicola que sea compatible con las aptitudes y capacidades ambientales del
municipio;

V.- Vigilar que los productos acuicolas cumplan los requisitos en materia de salubridad y normatividad
comercial;

VI.- Promover la organizacion de los productores;

VII.- Impulsar la infraestructura productiva y de servicios;

VIIl.- Procurar apoyos fiscales para los productores;

IX.- Apoyar la comercializacion de los productos acuicolas, y

X.- Establecer la coordinacién con las autoridades y organizaciones del ramo.

Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17
de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 93 BIS F.- La Sub Direccion de Pesca contara con las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Impulsar la infraestructura productiva y de servicios;

Il.- Vigilar que los productos pesqueros cumplan los requisitos en materia de salubridad y normatividad
comercial;

Ill.- Apoyar la comercializacion de los productos pesqueros;

IV.- Promover la organizacion de los productores;

V.- Procurar apoyos fiscales para los productores;

VI.- Establecer la coordinaciéon con las autoridades y organizaciones del ramo.

Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17
de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 93 BIS G.- La Coordinacién Administrativa tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Realizar todas las acciones tendientes a organizar las tareas administrativas de la Direccién General de
Desarrollo Econémico, asi como orientar y supervisar el seguimiento de los programas de fortalecimiento
de la misma, por sus areas dependientes y/o las distintas existentes en el Ayuntamiento con las que se
coordina para asuntos de su competencia.

Il.- Procurar el abastecimiento y distribucién de los recursos materiales, humanos y financieros que sean
requeridos por la Direccion General de Desarrollo Econémico y sus areas dependientes para la
consecucion de sus fines.

Ill.- Informar en tiempo y forma a la Direccion General de Desarrollo Econémico, del estado que guarda la
administracion de la misma en todos sus rubros.

IV.- Todo lo que la Direccion General de Desarrollo Econémico le encomiende en el ejercicio de sus
funciones.

(Ad. Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 127, en fecha
17 de Octubre del afio 2014.)

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
DIRECTAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 94.- Ademés de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 67 de la ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, el Secretario de la Presidencia, tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

I.- Tramitar los asuntos que en forma directa le encomiende el Presidente Municipal;
Il.- Llevar, bajo su responsabilidad, el ejercicio de la audiencia publica; y
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Ill.- Las deméas que sefialen las Leyes, Reglamentos, Acuerdos del Cabildo o que expresamente le
confiera el Presidente Municipal.

ARTICULO 95.- La Secretaria de la Presidencia para su mejor desempefio contara con lo siguiente:

I. Coordinacion de Comunicacion Social;

Il. Direccién de Control de Gestién y Relaciones Publicas; y

Ill. Direccién de Acceso a la Informaciéon Publica;

(Ad. Y Maodificacion Segun Decreto No 5 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” namero
127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

ARTICULO 96.- La Coordinacién de Comunicacion Social tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Mantener informada a la opinidn publica sobre las actividades del Presidente Municipal;

Il.- Elaborar y ejecutar los programas de difusion del Ayuntamiento;

Ill.- Captar, analizar y precisar la informacion de los medios de informacion;

IV.- Establecer una estrecha relacién de trabajo con los medios de informacion;

V.- Canalizar la publicidad que se produzca al interior del Ayuntamiento y distribuirla con un alto espiritu
de equidad;

VI.-Formular, en coordinaciéon con la Direccién General de Educacion, Cultura y Promocion Social, la
memoria histérica del municipio; Y

VIl.- Las demas que le encomienden el Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

ARTICULO 97.- La Coordinacién de Asesores tendra por objeto auxiliar al Presidente Municipal en las
consultas que esté le formule en relacién a la problematica Municipal, asi como buscar y adecuar
innovaciones que contribuyan a modernizar las acciones municipales, en beneficio de la sociedad.

Para tal efecto contard con un grupo de Asesores.

ARTICULO 98.- Corresponde a la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica las
atribuciones y obligaciones siguientes:

l. Recabar y difundir la informacién a que se refieren las obligaciones de transparencia que le
competan de conformidad con la Ley General y la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion
Pdblica, asi como propiciar que las areas la actualicen periddicamente, conforme la normativa aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién, atendiendo los procedimientos
administrativos necesarios internos para su solventacion, de acuerdo a los articulos 124 y 125 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como, llevar un registro actualizado de las
solicitudes de acceso ala informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio;

M. Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion que se
apersonen en la Unidad de Transparencia Municipal y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normativa aplicable;

V. Contar con el personal administrativo para la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica que el presupuesto autorice, habilitandolo a fin de que proceda a efectuar las
notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos por la ley en materia para tales efectos;
asi como las notificaciones que se generen para cada una de las dependencias publicas que son sujetas
a cumplir con la responsabilidad que por ley se tienen;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficacia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normativa aplicable;

VI. Proponer al personal que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién, es decir; a los encargados de las Unidades Administrativas;

VII. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva hacia la ciudadania procurando su
accesibilidad;
VIII. Documentar para efectos de los procesos de entrega recepcion, la informacién, la operacion y los

mecanismos del funcionamiento del o los sistemas electronicos donde se difunden las obligaciones de
transparencia;

IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado; v,

21



X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Sinaloa, asi como demas disposiciones aplicables.

XI. Publicar a través de medios electronicos (pagina Web Oficial del Municipio) y plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion a la que estan obligadas a difundir las Entidades Publicas
Municipales y vigilar que la misma sea periédicamente actualizada, conforme a lo estipulado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en los articulos 95 y 96 en sus disposiciones comunes y
especificas respectivamente,

XII. Coordinarse, cooperar, asistir, intercambiar criterios y experiencias, tanto con lo demas
Municipios del Estado, asi como con el érgano de autoridad responsable de vigilar el cumplimiento de
aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, denominado “Comision Estatal
para Acceso a la Informacién Publica”, CEAIP;

XII. Recibir capacitacion, asi como capacitar a los Servidores Publicos Municipales con el fin de
mejorar el sistema de entrega de informacién a los solicitantes.

XIV. Cuando alguna éarea de los sujetos obligados se negara a colaborar con la Unidad de
Transparencia, ésta dara aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar sin demora las acciones
conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento de la
autoridad competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.”

XV. Las demas que le confiera la Ley.
(REF. Segun Decreto No 05 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero
130, en fecha 25 de octubre del afio 2019.)

CAPITULOVII
DEL SINDICO PROCURADOR

Articulo 99.- El Sindico procurador tendra a su cargo la funciéon de la procuracion y defensa de los
intereses del Ayuntamiento y de Contraloria Social; asi como la - coordinacion y vigilancia de las
funciones de Contraloria Interna, de Investigacion y Sancion de las Responsabilidades
Administrativas que desarrolle el Organo Interno deControl.

Para tal efecto tendra, ademéas de las facultades y obligaciones que se le confieren en los
articulos 39, 39 Bis, y 39 ter de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa gozara de
las siguientes atribuciones y facultades:

A). En materia de Procuracion de la Defensa de los Intereses del Ayuntamiento, el Sindico
Procurador ejerceré todas las facultades generales y especiales que se requieran para:

I. Representar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las dependencias y organismos
paramunicipales, en procedimientos jurisdiccionales, administrativos, del trabajo y de cualquier
otra rama del derecho, incluyendo el Juicio de Amparo, asi como en negociaciones
extrajudiciales, en todos los casos en que se diriman derechos u obligaciones del Municipio,
con todas las facultades generales para Pleitos y Cobranzas y para Actos de Administracion
gue serequieran;

I.LNombrar representantes, procuradores judiciales y voceros juridicos, a quienes podra otorgar
facultades de representacion de las Entidades Pudblicas Municipales, para ejercerlos
exclusivamente en las negociaciones, tramites y procedimientos judiciales y administrativos en
gque deban intervenir;

ll.Contratar servicios profesionales externos de asesoria, andlisis, dictaminarian Yy representacion
juridica especializados;

V. Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal, a los Regidores, a las
Comisiones, a las dependencias y organismos, para que ajusten su actividad al marco
delegalidad,;

V. Recibir denuncias relacionadas con la ocupacion irregular de inmuebles de propiedad
municipal, espacios y vias publicas, y realizar las acciones judiciales o extrajudiciales que se
requieran para surecuperacion;

22



VI. Requerir de las dependencias y organismos la informacion y asesoria técnica necesaria
para la elaboracion de demandas y en general para la defensa de los bienes y derechos
delMunicipio;

VII. Promover ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las Controversias
Constitucionales que apruebe el Ayuntamiento, asi como desistirse deellas;

VIII. Promover y sugerir el establecimiento de normas o lineamientos para que la actuacion
de los servidores publicos se de en un marco de legalidad, ética y eficiencia

IX. Asesorar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en los procedimientos
administrativos de expropiacién debienes;

X. Resolver respecto de la legalidad de las solicitudes de pago de indemnizaciones o
compensaciones por afectacion de intereses particulares por el Municipio;

XI. Dictaminar cuando algun inmueble ha dejado de ser util para el servicio al que estaba
destinado.

XIl. Supervisar el control y registto de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio
municipal.

Xlll. Revisar las transferencias presupuestales que deriven del presupuesto de egresos.

XIV. Promover la regularizacién de la propiedad a favor del municipio, de los bienes muebles e
inmuebles que por determinacion de la ley o por ofras circunstancias deba ser parte del
patrimonio municipal.

XV. Conocer e investigar de acciones u omisiones que puedan constituir responsabilidades
administrativas y presentar denuncias ante el Organo Interno de Control.

XVI. Establecer conjuntamente con la tesoreria Municipal, los procedimientos bajo los cuales
se deberdn enajenar a favor de terceros los bienes muebles o inmuebles que hubieran sido
dado de baja de su operacion, o se hubieran adquirido mediante el procedimiento econdémico
coactivo.

XVIl. Opinar previamente a su expedicién, sobre las normas de control en materia de
programacion, administracion de recursos humanos, materiales y financieros que elabore la
Tesoreria Municipal, asi como las normas en materia de contratacion de deuda que se formule

XVIII. Recibir de la dependencia municipal correspondiente, asesoria técnica o la elaboracion de
trabajos que impliguen conocimientos especificos en la atenciéon y solicitud de asuntos que se le
turnen para su estudio y ejecucion.

XIX. Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y el H. Ayuntamiento.

B). En lo relatvo a la Contraloria Social, el Sindico Procurador gozard de las facultades y
atribuciones para:

I. Promover la organizacion vecinal mediante la constitucion de comités de beneficiarios, que
se encarguen de vigilar la ejecucion de las obras publicas en las que participe el
Ayuntamiento, asi como de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a las obras y programas de desarrollosocial;

Il. Recabar y proporcionar a los comités de beneficiarios la informacion y asesoria necesaria para el
cumplimiento de sus funciones;

Ill. Solicitar informacion a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de
los programas de desarrollo social, que considere necesaria para el desempefioc de las
funciones de la Contraloria Social;

V. Vigilar el adecuado ejercicio de recursos publicos en la realizaciébn de obras, asi como
su eficiente aplicacion en programas de desarrollosocial;

V. Participar coordinadamente con la Direccion de Desarrollo Social del Municipio en el
establecimiento de reglas de operacion de los programassociales;
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VI. Emitir informes sobre el desempefio de los programas y la aplicacion de los
recursospublicos;

VII. Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacion y ejecucion
de losprogramas;

VIII. Presentar ante el Organo Interno de Control las denuncias por hechos u omisiones de
las que pudieran derivarse responsabilidades administrativas, civiles o penales, relacionadas
con la ejecucién de obras y desarrollo de programas sociales; y

IX. Las demas que deriven de la Ley General de Desarrollo Social y la legislacion estatal de
lamateria.

C). Respecto de las funciones de Contraloria Interna y de Investigaciéon y Sancién de las
Responsabilidades Administrativas, el Sindico Procurador supervisara y vigilara las funciones
que al Organo Interno de Control encomiendan la Ley del Sistema Anticorrupcién, la Ley de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, el
presente Reglamento y las deméas disposiciones aplicables, sin perjuicio de la autonomia
técnica y de gestion que a éste Organocorresponde. (REF. Segun Decreto No 13 publicado en
el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018

Articulo 100. Para el estudio, planeacion, atencion, despacho y cumplimiento de los asuntos
de su competencia, la Oficina del Sindico Procurador contara con las siguientes entidades:

A).- Una Secretaria Técnica y de Gestion, que estara encargada de. Proveer al
Sindico Procurador el apoyo logistico para el
cumplimiento de su funcién, mediante la coordinacioén con

laestructura interna, la gestion de informaciobn y el seguimiento de soluciones a los
planteamientos que se presenten ante las distintas dependencias y organismos delMunicipio.

B).- Una Direccion Juridica que tendrd a su cargo la funcion de Procuracion de la Defensa de
los Intereses del Ayuntamiento, que estard integradapor:

|.- Departamento de Atencion juridica.
Il.-Departamento de defensoria y atencién a servidores publicos

C)- Una Direccion de Contraloria Social, que tendra a su cargo el mecanismo de
participacion de los beneficiarios para verificar, de manera organizada, el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social, para lo cual contard con:

|.- Departamento de Auditoria Social;

Il.- Departamento de Comité Social. (REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

CAPITULO VII A
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulol01. Al Director Juridico le corresponde el ejercicio de las facultades 'y
responsabilidadessiguientes:

l- Representar, por instrucciones del Sindico Procurador, al H. Ayuntamiento, al Presidente
Municipal, a las dependencias de éstos y a los organismos paramunicipales, en toda clase de
procedimientos en que intervengan, sean éstos de caracter extrajudicial o ante tribunales
judiciales, administrativos o del trabajo incluyendo el Juicio de Amparo;

Il.- Actuar como asesor, delegado, procurador, vocero juridico, exclusivamente en relaciébn con
los tramites jurisdiccionales en que intervengan las dependencias delMunicipio;
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ll.- Proponer procedimientos de contratacion de los servidores publicos y asesorar en los
casos de bajas de personal; cambios de adscripcion y deducciones a sus percepciones
salariales;

IV.-Realizar auditorias laborales para vigilar el estricto cumplimiento de responsabilidades
asignadas, horarios de trabajo, actitudes de servicio y demas aspectos relacionados a la
funcion asignada altrabajador;

V.- Dictaminar respecto de las solicitudes de derecho jubilatorio de los trabajadores al servicio
delMunicipio;

VI.- Asesorar en las negociaciones laborales anuales que se lleven a cabo con el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Guasave;

VIl.- Colaborar con el Sindico Procurador en el estudio de las o6rdenes del dia de las sesiones
de Cabildo y asistirlo enellas;

VIIl.-  Supervisar que los actos juridicos mediante los cuales se transmita la propiedad,
conservacion, uso, destino, afectacion, desafectacion, enajenacion y baja, de bienes muebles
e inmuebles del patrimonio municipal, asi como la contratacion de servicios, se sujeten a las
disposiciones legales y reglamentarias;

IX.-

AtenderlasdenunciashechasanteeH.Ayuntamientoossdependenciassobrelaocupacionirregulard
elospredios,fincasy espacios publicos de propiedad municipal o bajo suadministracion y
realizar las acciones administrativas, judicialeso
extrajudicialesqueserequieranparasurecuperacion;

X.- Solicitar informacion, asesoria técnica o elaboracion de trabajos y/o dictamenes periciales
que requieran de conocimientos especificos en la atencion y solucion de asuntos en litigiopara
proveer una mejor defensa de los intereses en los que el Ayuntamiento o la Administracion
Pdblica Municipal seanparte;

Xl.- Coadyuvar con el Sindico Procurador en las acciones de Controversia Constitucional que
se promuevan ante la Suprema Corte de Justicia de laNacion;

Xll.- Auxilia en los términos de la Ley Agraria, conjuntamente con la Tesoreria Municipal y las
Direcciones de Planeacion Urbana y Ecologia, en el ejercicio del derecho de preferencia
respecto de las enajenaciones de tierras de origen ejidal, para destinarla a la creacion de
reservas territoriales o para la prestacion de un servicio publico;

Xlll.- Intervenir en laelaboracién, discusion y analisis de los actos juridicos en donde se adquieran o
salgan del patrimonio, definitivao por tiempo determinado o indeterminado, los bienes o derechos del
municipio.

XIV.- Capacitar a los servidores publicos para que sus actuaciones cumplan con los requisitos
de legalidad; v,

Las demas que establezcan las Leyes y Reglamentos, asi como las que le encomiende el
SindicoProcurador.

A.- Departamento de Atencion Juridica.

Al Jefe del Departamento de Atencion Juridica, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

|.Realizarlostramitesyprocedimientosquerequieraladefensaen los juicios de amparo, o de
caracter fiscal, administrativo, penal, civil, agrario y laboral en los que el Ayuntamiento o la
Administracion Publica Municipal sean parte;

Il. Solicitar informacién, asesoria técnica o elaboracion de trabajos y/o dictamenes periciales
qgue requieran de conocimientos especificos en la atencién y solucion de asuntos en litigio para
proveer una mejor defensa de los interés en los que el Ayuntamiento o la Administracion
Pdblica Municipal sean parte; y

ll. Las demas que establezcan las Leyes y Reglamentos, asi como las que le encomiende el
Sindico Procurador o el Director Juridico.
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B.- Departamento de Defensoria y Atencion a Servidores Publicos

Al Jefe del Departamento de Defensoria y Atencion a Servidores Publicos, le corresponde el
ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Brindar asesoria juridica gratuita a los servidores publicos imputados en todas las etapas del
procedimiento administrativo, que se les siga ante la Direccion de Responsabilidades Administrativas del
Organo Interno de Control

Il.- -Coordinar a los integrantes de su departamento, asignando la tarea de representar y asesorar a los
servidores pulblicos que asi lo soliciten o previa solicitud de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas.

lll.-Llevar el control del turno que corresponda a los abogados de su adscripcion, para propiciar
el equilibrio de lacarga detrabajo;

IV.-Dar seguimiento y evaluar la actuacién de los abogados asesores;

V.-Recibir el informe de <cada abogado asesor una vez concluido el procedimiento
administrativo a cuya atencion fue asignado; vy ,

VI.-Informar cada mes por escrito al Sindico Procurador y al Director de Defensa Juridica del tramite y
evolucién de los asuntos de su despacho, por motivo de su responsabilidad.

Vil.-Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confieran el
Presidente Municipal o su superior jerarquico. Articulo 100. Para el estudio, planeacion,
atencion, despacho y cumplimiento de los asuntos de su competencia, la Oficina del Sindico
Procurador contara con las siguientes entidades:

A).- Una Secretaria Técnica y de Gestion, que estard encargada de. Proveer al
Sindico Procurador el apoyo logistico para el
cumplimiento de su funcion, mediante la coordinacion con

laestructura interna, la gestion de informacion y el seguimiento de soluciones a los
planteamientos que se presenten ante las distintas dependencias y organismos delMunicipio.

B).- Una Direccion Juridica que tendrd a su cargo la funcion de Procuracion de la Defensa de
los Intereses del Ayuntamiento, que estard integradapor:

|.- Departamento de Atencién juridica.
Il.-Departamento de defensoria y atenciéon a servidores publicos

C)- Una Direccion de Contraloria Social, que tendra a su cargo el mecanismo de
participacion de los beneficiarios para verificar, de manera organizada, el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social, para lo cual contard con:

|.- Departamento de Auditoria Social;

Il.- Departamento de Comité Social. (REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

CAPITULO VII B
Articulo 101 bis. Al Director de Contraloria Social le corresponde el
Ejercicio de las facultades y responsabilidades siguientes:

l- Promover el establecimiento de contralorias sociales a efecto de que la comunidad participe
en el control y vigilancia de las obras publicas;

Il.- Promover la participacion de la comunidad en el control y vigilancia de las acciones del
gobierno municipal y de las obras realizadas con recursos concertados;

ll.- Proporcionar apoyos y asistencia técnica a los contralores sociales para el cumplimiento de sus
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funciones;

IV.- Recibir y atender el reporte de cualquier irregularidad, queja o denuncia que sea
presentada por los contraloressociales;

V.- Verificar la firma de testificacion de los Contralores Sociales en los actos de entrega y
recepcion de las obras;y,

VI.- Disefiar e implementar estrategias que permitan difundir informacién relacionada con las
acciones de la Contraloria Social.

VIl.- Practicar toda clase de visitas, inspecciones auditorias y revisiones, con objeto de
supervisar toda clase de obra publica, libros, registros, instrumentos, y, en general recabar los
elementos informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en ello las técnicas y
procedimientos cientificos y contables de auditoria y evaluacion.

VIlI.-Proponer estrategias que posibiliten mejorar la eficiencia y eficacia de las acciones en
materia de contraloria social.

IX.- Rendir un informe mensual al Sindico Procurador del estado que guardan los asuntos a su
cargo.

X.- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos, asi como las que le encomiende el
SindicoProcurador.

A.- Al Jefe del Departamento de Auditoria Social le corresponde el ejercicio de las
facultades vy obligaciones siguientes:

l- Promover la participacion de la comunidad en el control y vigilancia de las acciones del
Gobierno Municipal y de las obras realizadas con recursosconcertados;

Il.- Recibir y atender el reporte de cualquier irregularidad, queja o denuncia que sea presentada
por los Contralores Sociales y Comités Comunitarios.

ll.- Disefiar, elaborar y distribuir el material de apoyo en las sindicaturas y colonias para la
capacitacion de los comités comunitarios; Evaluar el impacto y efectividad del programa de la
Contraloria Social en elmunicipio;

IV.- Captar, analizar, turnar y dar seguimiento a las presuntas irregularidades, quejas y
denuncias presentadas por la ciudadania en materia de obrapublica;

V.- Elaborar estudios tendientes a fortalecer el desarrollo de la funcién de la Contraloria Social
en elmunicipio;

VI.- Promover la elaboracién del programa anual de trabajo de la Contraloria Social, realizar el
seguimiento  respectivo  para garantizar el cumplimiento de los compromisos en materia de
Contraloria Social;y,

VIl.- Las deméas que establezcan las leyes y reglamentos y las que le confiera el Sindico
Procurador o el Director de ContraloriaSocial.

B-.Al Jefe del Departamento de Comité Social le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

|. Proporcionar apoyos y asistencia técnica a los Contralores Sociales para el cumplimiento de
sus funciones;

Il. Verificar la firma de testificacion de los Contralores Sociales y vocales de control y vigilancia,
asi como de los Comités Comunitarios en los actos de entrega y recepcién de las obras.

ll. Promover la participacion de la sociedad en la ejecucion, seguimiento, evaluacién, control y
vigilancia de los planes y programas para combatir la corrupcion y dar transparencia a la
gestiénpublica;

V. Promover la asesoria y apoyo técnico necesario a los Comités Comunitarios;

V. Impulsar la constitucion y dar la capacitacion a los Comités Comunitarios en las obras
publicas municipales y acciones de Gobierno, en cuanto a control, supervisién yvigilancia;
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VI. Llevar a cabo el control y registro de los vocales de control y vigilancia y/o Contralores
Sociales por programa, por sindicatura y colonia;

VII. Coordinar las reuniones de los grupos ciudadanos que permiten la operacion de
programa de la ControlariaSocial;

VIII. Promover la elaboracion del programa anual de trabajo de la Contraloria Social,
realizar el seguimiento respectivo para garantizar el cumplimiento de los compromisos en
materia de ContraloriaSocial;

IX. Impulsar los mecanismo de participacion social entre las autoridades gubernamentales
y ciudadania en lo concerniente a la tareas de vigilancia y supervision de las acciones
inherentes de la administracién puablicamunicipal;

X. Establecer instrumentos que permitan al ciudadano la presentacién y tramitacion de
inconformidades, quejas y denuncias que se presenten por el incumplimiento de
responsabilidades de los servidores publicos municipales y  calificar la procedencia de
lasmismas;

XI. Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que reciba por parte de la
ciudadania en generalyy

Xll. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Sindico
Procurador o el Director de ContraloriaSocial.

. (REF. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

CAPITULOVIIC
DE LA DIRECCION DE NORMAT IVIDAD

Articulo 101 Bis A. Corresponde al Director de Normatividad, ademas de las facultades genéricas de los
directores, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Proponer las reformas, adiciones, derogaciones y emision, en su caso, de los reglamentos y demas
disposiciones de caracter general que le corresponde al H. Ayuntamiento, que sean necesarias para la
actualizacion de la normatividad municipal;

Il. Regular el funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
asegurando el manejo eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales y financieros.

Ill. Colaborar en la elaboracion de decretos e iniciativas de ley que presente el Ayuntamiento;

IV. Promover tareas de estudio, analisis, investigacion y formulacion de propuestas de reformas
legislativas de incidencia municipal;

V. Proponer la elaboracion de los manuales de organizaciéon de las dependencias municipales, y

VI. Vigilar que se cumplan las disposiciones contenidas en acuerdos, convenios y contratos celebrados
entre el municipio y proveedores, acreedores, contratistas; asi como con entidades publicas y privadas,
de donde se derive la inversion de fondos;

VIl.- Asistir a las instalaciones de Obra de Publica efectuadas por las dependencias ejecutoras y revisar
los expedientes técnicos y financieros de la obra publica, para que estén apegados a la Ley de Obras de
Publicas del Estado de Sinaloa.

VIII.- Verificar el gasto ejercido en ejecucién de cada una de las obras realizadas cumplan con la
normatividad aplicable.

IX.- Revisar la documentacion de solicitud de pago de estimaciones y nimeros generadores, asi como la
bitacora de obra.

X.- Verificar la calidad de cada una de las obras realizadas, corresponda a los requerimientos esperados
y pactados en el contrato respectivo.

Xl.- Realizar visitas constantes de supervision de obra desde su inicio, hasta la terminacién, para prevenir
irregularidades en su desarrollo

XlI. Rendir informe mensual al Sindico Procurador del estado que guardan los asuntos a su cargo;

Xlll. Las demas que establezcan las Leyes, Reglamentos, acuerdos del Cabildo, asi como las que le
encomiende el Sindico Procurador. (Ad. Segun Decreto No 4 publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Sinaloa” nimero 127, en fecha 17 de Octubre del afio 2014.)

Capitulo VIl Bis
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Del Organo Interno de Control

Articulo 101 TER.-. El Organo Interno de Control tendra a su cargo las funciones de
contraloria interna, de investigacion, calificacion y sancion de actos que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Gobierno Municipal delEstado de Sinaloa, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
del Sistema Anticorrupcion y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa.

El titular del Organo Interno de Control serd designado por el Cabildo a propuesta del
Sindico Procurador, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, durara
en su cargo tres afios, pudiendo ser nombrado por un periodo continuo hasta por otros tres
afios y solo podra ser removido por el cabildo cuando se le acredite haber realizado conductas
seflaladas como graves en la Ley de responsabilidades administrativas del Estado de Sinaloa.

Una vez designado el Titular del Organo Interno de Control, tendra la facultad de nombrar y
remover al personal de la estructura que lo auxiliara en el desarrollo de sus funciones.

. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
namero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

Para efectos administrativos al interior del Gobierno Municipal, se entendera por Contralor
General, al titular del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Guasave. . (Ref. Segun
Decreto No 16 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 123, en
fecha 05 de octubre del afio 2018.)

Articulo 101 QUATER.- El Organo Interno de Control desarrollarda sus funciones con
autonomia técnica y funcional por conducto de:

A).- Direccién de Auditoria y control.

La Direccion de Auditoria y Control contara con una Subdireccion de Auditoria Financiera y
Cumplimiento, y de Obra Publica.

. (AD. Segun Decreto No 16 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 123, en fecha 05 de octubre del afio 2018.)

|.- Departamento de Situacion patrimonial.

Il.- Departamento de denuncia e Investigacion.

B).- Una Direcciéon de Responsabilidades Administrativas integrada por:
|.-Departamento de Substanciacion de Procedimientos;

Il.- Departamento de Resoluciones y Seguimiento y;
. (Ref. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

Articulo 101 QUINQUIES.-EI titular del Organo Interno de Control ejercera todas y cada una de
las facultades y atribuciones a que se refieren los articulos 67 Bis, 67 Bis C y 67 Bis E de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa. Asi como las siguientes:

l.- Prevenir, corregir, investigar, calificar y rendir informe sobre los actos u omisiones de los
servidores publicos del Municipio y de particulares vinculados con faltas graves, que lleguen a
su conocimiento y que puedan presumirse como responsabilidades administrativas;

Il- Sancionar por conducto de la Direccion de Responsabilidades Administrativas, las faltas
administrativas que no sean competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

ll- Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de control, fiscalizacién, supervision,
evaluacion y auditoria que deban observar las dependencias de la Administracion Publica
Municipal 'y  Paramunicipal 'y, en su caso, proporcionarles el asesoramiento que
éstasrequieran;

IV.-Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales,
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estatales, municipales y paramunicipales, vigilando que se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y los montos autorizados;

V.- Recibir denuncias y quejas ciudadanas de presuntos actos, hechos u omisiones que
pudieran configurar faltas administrativas o penales atribuidas a servidores publicos del
Municipio, e instaurar y resolver los procedimientos para su atencion y desahogo en términos
deley;

VI.-Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones, en
coordinaciéon con el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

VIl.- Practicar visitas, inspecciones, auditorias y revisiones, con objeto de supervisar toda clase
de libros, registros, instrumentos, documentos, objetos u obras publicas y, en general recabar
los elementos informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en ellos las
técnicas y procedimientos de auditoria y evaluacion;

VIll.-Fiscalizar los recursos municipales, asi como los asignados por el Estado o la
Federacion, para su ejercicio en obras y programas a cargo de las dependencias y organismos
de la administracién publica municipal;

IX.- Practicar revisiones y auditorias generales o especiales a todas las dependencias de la
administracion publica centralizada y descentralizada del municipio, con el objeto de promover
laeficacia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo; asi mismo, verificar el cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, presupuestos, y politicas aplicables a lasmismas;

X.- Revisar que las transferencias presupuestales se realicen con apego a lanormatividad, asi
como vigilar en coordinacién con la sindicatura de procuracion municipal, que el tesorero y
todos aquellos que tengan a su cargo el manejo de fondos municipales hayan otorgado la
garantia contemplada en el articulo 62 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

Xl.- Opinar sobre normas de control en materia de programacion, administracion de recursos
humanos, materiales y financieros, que elaboren la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y
cualquier otra dependencia u organismo paramunicipal, en forma previa a su expedicion;

Xll.- Opinar respecto a las normas que en materia de contratacion de deuda proponga la
Tesoreria Municipal, antes de su aprobacion y aplicacion;

XIlll.- Establecer, vigilar y dirigir las acciones de control, vigilancia, fiscalizaciéon, supervision,
evaluacion y auditoria que deban observar las dependencias administrativas del Ayuntamiento
y los organismos publicosparamunicipales;

XIV.-Vigilar la observancia de las normas legales y reglamentarias aplicables a los
procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
servicios profesionales, arrendamientos, seguros Yy fianzas, adquisiciones, servicios generales
yenajenaciones;

XV.-Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de proveedores y contratistas de obras,
prestadores de servicios, acreedores y toda persona o0 institucion con quien se celebren
acuerdos, convenios ocontratos;

XVI.- Proporcionar asesoria a las éareas de las dependencias y organismos municipales a las
gque se encomiende el control interno;

XVII.- Distribuir el trabajo, coordinar y supervisar la actividad de los auditores externos que
secontraten;

XVIII.- Organizar y coordinar los sistemas de control y seguimiento de los programas de
trabajo de las dependencias municipales, asi como proponer medidas administrativas que
contribuyan a mejorar la prestacion del servicio publico;

XIX.- Intervenir y certificar el procedimiento de entrega-recepcion de los servidores publicos de
mandos medios y superiores, la situacion financiera, saldos en bancos, inventario de bienes
muebles e inmuebles bajo resguardo incluyendo su estado fisico, derechos ejecutables,
informacion administrativa, asi como cualquier otro elemento previsto en la Ley de lamateria;

XX.-Requerir de los servidores publicos del Municipio la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, asi como la constancia de presentacion d declaracion
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fiscal, en los plazos y términos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa, asi como recibirlas y mantenerlas encustodia;

XXl.-Mantener actualizado el Coddigo de Etica conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcién, someterlo a la aprobacion del Cabildo por conducto del
Sindico Procurador, y darlo a conocer a los servidores publicos del Municipio por todos los
medios a su alcance, asi como darle la maximapublicidad;

XXIl.- Recabar y mantener actualizada la informacion de cada servidor publico municipal, que
deba asentarse en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Anticorrupcion;

XXIl.- Formular denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion respecto
de los asuntos de su competencia, y constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico en el
procedimiento penal respectivo;y

XXIV.- Recibir y tramitar el recurso de inconformidad previsto en el articulo 102 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas; v,

XXV.- Emitir el codigo de ética conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en la actuacion de los servidores publicos impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Comunicando y
haciendo conocer de los Servidores Publicos del Ayuntamiento el contenido de dicho cadigo.

XXVI.- Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y el H. Ayuntamiento.
. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

Articulo 101 SEXIES.- Corresponde al Director de Auditoria y Control el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes:

- Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de control, fiscalizacion, supervision,
evaluacion y auditoria que deban observar las dependencias de la Administracion Publica
Municipal 'y  Paramunicipal y, en su caso, proporcionarles el asesoramiento que
éstasrequieran;

Il.-Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales,
estatales, municipales y paramunicipales, vigilando que se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y los montos autorizados;

Ill.- Practicar visitas, inspecciones, auditorias y revisiones, con objeto de supervisar toda clase
de libros, registros, instrumentos, documentos, objetos u obras publicas y, en general recabar
los elementos informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en ellos las
técnicas y procedimientos de auditoria y evaluacion;

IV.-Fiscalizar los recursos municipales, asi como los asignados por el Estado o la Federacion,
para su ejercicio en obras y programas a cargo de las dependencias y organismos de la
administracién publica municipal;

V.- Practicar revisiones y auditorias generales o0 especiales a todas las dependencias de la
administracion publica centralizada y descentralizada del municipio, con el objeto de promover
laeficacia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo; asi mismo, verificar el cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, presupuestos, y politicas aplicables a lasmismas;

VI.- Revisar que las transferencias presupuestales se realicen con apego a lanormatividad, asi
como vigilar en coordinacién con la sindicatura de procuracién municipal, que el tesorero y
todos aquellos que tengan a su cargo el manejo de fondos municipales hayan otorgado la
garantia contemplada en el articulo 62 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

VIl.- Opinar sobre normas de control en materia de programacion, administracion de recursos
humanos, materiales y financieros, que elaboren la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y
cualquier otra dependencia u organismo paramunicipal, en forma previa a su expedicion;

VIIl.- Establecer, vigilar y dirigir las acciones de control, vigilancia, fiscalizacion, supervision,

evaluacion y auditoria que deban observar las dependencias administrativas del Ayuntamiento
y los organismos publicosparamunicipales;
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IX.-Derogada;

. (Ref. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

. (Ref. Segun Decreto No 16 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
numero 123, en fecha 05 de octubre del afio 2018. Se deroga la fraccion 1X)

X.- Para el estudio, planeacion, atencion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Direccion de Auditoria y Control contara con una Subdireccion
de Auditoria Financiera y Cumplimiento, y de Obra Publica, que le auxiliara en
el cumplimiento de sus facultades y atribuciones; y las demas que establezcan
la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la
demas legislacion aplicable, asi como las que le encomiende el titular del

Organo Interno de Control.
. (AD. Segun Decreto No 16 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 123, en fecha 05 de octubre del afio 2018.)

Articulo 101 SEPTIES.-Corresponden al Jefe del Departamento de Situaciéon Patrimonial las
facultades y obligacioness siguientes:

I. Recibir de los servidores publicos las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, asi como la
constancia de presentacion de declaracién fiscal, en los plazos y términos establecidos en el articulo 33
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, y requerir por escrito a los
Declarantes el cumplimiento de dicha obligacion;

Il. Resguardar la informacion personal que reciba de los servidores publicos, asi como aquella a la que
tenga acceso por cualquier otro medio, observando lo dispuesto en la legislacibn en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales;

Ill. Solicitar al Departamento de Denuncias e Investigaciones el inicio de la investigacion por presunta
responsabilidad derivada de faltas administrativas relacionadas con el incumplimiento de la obligacion a
que se refiere la fraccion|;

V. Inscribir 'y mantener actualizada la informacién correspondiente al Sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de todos los
servidores publicos del Ayuntamiento;

V. Verificar periédica y aleatoriamente las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de
evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi
como de la evolucién del patrimonio de los servidores publicos;

VL. En los casos en que la declaracion de situacién patrimonial del servidor publico refleje un
incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su remuneracion como tal, le
solicitara de inmediato aclarar el origen del enriquecimiento;

VII. De no recibir la justificacion de procedencia del enriquecimiento, lo comunicara al Departamento
de Denuncias e Investigaciones para que proceda a integrar la investigacion, elabore el informe y lo
remita a la Direccion de Responsabilidades Administrativas para la substanciacién y resolucion del
procedimiento conforme a lo establecido en la Ley de la materia, y para que formule, en su caso, la
denuncia correspondiente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

VIII. Solicitar por conducto de las autoridades competentes y en los términos de las disposiciones
aplicables, la informacion fiscal o relativa a operaciones de depdsito, ahorro, administraciéon o inversion de
recursos monetarios;

IX. Verificar la existencia o posible actualizacion de conflictos de interés, a partir de la informacion
proporcionada por los servidores publicos;

X. Expedir a solicitud de los servidores publicos, la certificacion de inexistencia de anomalias en la
evolucién de su patrimonio, tomando nota de ello en el Sistema, previo pago del derecho correspondiente;

XI. Comunicar al titular del Organo Interno de Control todos aquellos asuntos que sean de su
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conocimiento, en los que se presuma la existencia de conductas que puedan configurar delito; vy,

XIl. Las demas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la deméas legislacion aplicable, asi
como las que le encomiende el titular del Organo Interno de Control.

. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

Articulo 101 OCTIES.- Corresponden al Jefe del Departamento de Denuncias e
Investigaciones las facultades y obligaciones siguientes:

I. Recibir denuncias de actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas
administrativas, en términos de los articulos 91 y 93 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

Il. Emitir el acuerdo de admisidon e inicio de la investigacion;

. Ordenar la practica de actuaciones, notificaciones, comparecencias de personas Yy
servidores publicos y demas diligencias que se requieran;

V. Emitir acuerdos de acumulaciéon, de incompetencia, remision de informes y todos
aquellos que procedan por la conclusién de la investigacion;

V. Solicitar a las areas de la administracion municipal y paramunicipal la informacion vy
documentacidon que se requiera para el desahogo de las investigaciones;

VI. Investigar de oficio o previa denuncia que se presente, los actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, asi como aquellos que se vinculen con éstas;

VII. Integrar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa que deriven de las
denuncias que reciba y de las investigaciones que realice;

VIII. Elaborar y remitir a la Direccion de Responsabilidades Administrativas los informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa, en el que se describan los hechos y se relacionen
las pruebas, fundamentos, motivos y demas elementos con los que se acredite la presunta
responsabilidad de un servidor pulblico o de wun particular en la comision de faltas
administrativas, y calificarlas como graves o no graves;

IX. Comunicar al titular del Organo Interno de Control todos aquellos asuntos que sean de
su conocimiento, en los que se presuma la existencia de conductas que puedan configurar
delito;

X. Tramitar los recursos de inconformidad presentados por los denunciantes;

XI. Promover el derecho ciudadano de presentar denuncias por presuntas irregularidades
de los servidores publicos; y

XIl. Las deméas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la
demés legislacidon aplicable, asi como las que le encomiende el titular del Organo Interno de
Control.. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

Articulo 101 NOVIES.- Corresponde al Director de Responsabilidades Administrativas el
ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes:

|. Recibir y acordar la admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa por
incumplimiento de obligaciones de servidores publicos yparticulares.

En caso de que el informe adolezca de alguno de los requisitos a que se refiere el articulo 194
de la Ley de Responsabilidades Administrativas, y cuando la narracién de los hechos no
permite advertir la existencia de faltas administrativas, prevendra a la autoridad investigadora
para que subsane lasdeficiencias;
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Il. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por actos u
omisiones calificados como faltas administrativas nograves, a los que se refiere el Titulo
Segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.;

ll. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los expedientes relativos a faltas administrativas
graves y a faltas de particulares;

V. Decretar la aplicacion de medidas cautelares y medios de apremio, en los casos que
resulteprocedente;
V. Imponer y ejecutar las sanciones que correspondan por la comision de faltas

administrativas no graves;
VI. Implementar el Sistema de Registro y Control de Servidores PublicosSancionados;

VII. Inscribir en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de
la Plataforma Digital Nacional, las abstenciones de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y de imponer sanciones administrativas a un servidorpublico;

VIII. Recibir, tramitar y resolver los recursos de revocacion y reclamacion previstos en los
articulos 210 y 213 de la Ley de Responsabilidades Administrativas;

IX. Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion las denuncias de
hechos que pudieran configurar delitos;y,

X. Habilitar al personal, que ha de realizar las notificaciones con motivo del procedimiento
de responsabilidad administrativa.

XI. Requerir por la informacion relacionada con la situacién patrimonial y de intereses de los
servidores publicos.

Xll.  Expedir las certificaciones de las constancias de los expedientes que obren a su cargo

Xlll.-  Expedir las constancias de sanciones o inhabilitacibn que se encuentren firmes a
servidores publicos o particulares, en su caso de no antecedentes disciplinarios previo pago de
los derechos correspondientes.

XlV.-Las deméas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la
demas legislacion aplicable, asi como las que le encomiende el titular del Organo Interno de
Control.

. (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

Articulo 101 DECIES.- Al Jefe del departamento de Substanciacion de Procedimientos le
corresponde:

|. Elaborar los proyectos de acuerdo de recepcion y admisién de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

II. Revisar los Informes de Presunta Responsabilidad y proyectar los requerimientos de
aclaracion y para subsanar requisitos;

ll. Elaborar los proyectos de solicitud de informacion a las areas de la administracion municipal
y paramunicipal;

V. Realizar todos los tramites y acciones que se requieran para poner los expedientes en
estado de resolucion; y

V. Las demas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado de Sinaloa y la
demés legislacion aplicable, asi como las que le encomiende el titular del Organo Interno de
Control o el de la Direccién de Responsabilidades Administrativas. . (AD. Segun Decreto No
13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de
agosto del afio 2018.)
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Articulo 101 UNDECIES.-Al Jefe del departamento de Resoluciones y Seguimiento le
corresponde:

|. Realizar el estudio juridico de los expedientes que se pongan en suconocimiento;
Il. Requerir la informacién que considere necesaria para motivar y fundamentar laresolucion;

ll. Elaborar el proyecto de resolucién, incluyendo la calificacién de las conductas, y someterlo a
la consideracion de la Direcciéon de Responsabilidades Administrativas;

V. Comunicar a la Direccibn de Responsabilidades Administrativas la existencia de
conductas que pudieran configurar delitos;

V. Mantener actualizado el Registro y  Control de
Servidores PublicosSancionados;

VI. Realizar todos los tramites procedentes para la ejecucion de las sanciones
administrativasimpuestas;

VII. Tramitar los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos
responsables de la comisién de faltas administrativas no graves;

VIII. Atender los recursos de reclamacion promovidos
por laspartes en el procedimiento de responsabilidad administrativa;y,

IX. Las demas que establezcan la Ley del Sistema Anticorrupcion, la Ley de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Gobierno Municipal, del Estado'de Sinaloa y la
demés legislacion aplicable, asi como las que le encomiende el titular del Organo Interno de
Control o el de la Direccion de Responsabilidades Administrativas. . (AD. Segin Decreto No
13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 105, en fecha 24 de
agosto del afo 2018.)

CAPITULO VIII
DE LOS SINDICOS Y COMISARIOS MUNICIPALES

ARTICULO 102.- Los Sindicos y Comisarios Municipales son autoridades Administrativas del
Ayuntamiento y dependen coordinada y directamente de la Secretaria del Ayuntamiento para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 103.- Los Sindicos y Comisarios Municipales seran designados conforme lo establecido en la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

ARTICULO 103 BIS. - Las ausencias temporales o definitivas de los Comisarios municipales, seran
cubiertas con la persona que designe El Presidente municipal. Las faltas temporales de los Sindicos
municipales, cuando no excedan de diez dias, serdn cubiertas por el Secretario de la sindicatura
municipal, con el caracter de encargado del Despacho.

Cuando la falta excediere del tiempo sefialado en el parrafo anterior, el Sindico Municipal s6lo podra
separarse de su puesto previa licencia concedida por el Ayuntamiento; ausencia que sera cubierta por la
persona que designe el Titular del Ejecutivo municipal con ratificacién del Cabildo. . (AD. Segun Decreto
No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio
2018.)

ARTICULO 104.- Los Sindicos y Comisarios Municipales tendran, dentro de los limites de su jurisdiccion,
las atribuciones que les sefialen la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, las Leyes y
Reglamentos aplicables, asi como las que expresamente le asignen el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANISMOS DE COLABORACION CIUDADANA,
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CONSEJOSY PATRONATOS

ARTICULO 105.- El Presidente Municipal podra crear Organismos de Colaboracion Ciudadana que se
establezcan para el cumplimiento de objetivos publicos.

ARTICULO 106.- El Presidente Municipal podra crear el Consejo de Desarrollo Econdémico el cual tendra
por objeto promover el desarrollo econémico del Municipio mediante la busqueda de establecimiento de
nuevas empresas e industrias y de otras actividades comerciales que propicien una mayor generacion de
empleos, en beneficio de los habitantes del Municipio.

ARTICULO 107.- El Presidente Municipal si estima conveniente podra constituir los Consejos de
Participacién Ciudadana y de Consulta Popular, asi como los Patronatos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de Bienestar Social y tendran las siguientes facultades y obligaciones.

I.- Vincular participativamente a los habitantes del municipio con el Ayuntamiento en tareas de bienestar
colectivo, a efecto de resolver conjuntamente las necesidades de la poblacién;

Il.- Participar con los organismos de servicios, en tareas de asistencia social, civica y mejoramiento moral
y ambiental; y

Ill.- Las deméas que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Cabildo, o que expresamente les
confiera el Presidente Municipal.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES PARA EL APOYO A MUJERES E INDIGENAS

ARTICULO 108.- La comision Municipal de la Mujer que estara bajo la coordinacién de la secretaria del
ayuntamiento, tendra por objeto establecer, coordinar y ejecutar las politicas y acciones previstas en el
Programa Municipal de la Mujer; impulsar el avance hacia una real equidad entre los géneros; alentar la
participacion de la mujer en todos los niveles y ambitos de decision; y promover ante las autoridades e
instancias competentes los mecanismos y recursos necesarios para la plena vigencia de los derechos de
las mujeres.

ARTICULO 109.- La Comisién contard con un Consejo Directivo y una Direccion General.
El consejo Directivo es el 6rgano supremo de la Comision y se integra por:

a).- Once consejeras designadas por el voto de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento, previa convocatoria publica expedida por el mismo, entre las que deberan estar, por los
menos, una muijer indigena y una mujer menor de 30 afios; y

b).- Una Directora General designada bajo el procedimiento establecido en el inciso anterior.

La comisibn normara su funcionamiento organico por el Reglamento Interior que deberd aprobar el
Consejo Directivo.

ARTICULO 110.- El comisionado para los indigenas es una entidad de la administracion publica que tiene
por objeto la promocién ante las autoridades e instancias competentes de los mecanismos y recursos
para garantizar la plena vigencia de los derechos de los pueblos indigenas del municipio y su desarrollo
integral, mejorando sus condiciones de vida, lenguas y todos los elementos que configuren su cultura e
identidad y su acceso equitativo a la distribucion de la riqgueza nacional.

El comisionado para los indigenas sera nombrado, previa convocatoria publica, por el voto de las dos
terceras partes de los miembros del Ayuntamiento.

Contara con los recursos que anualmente le sean asignados en el presupuesto de egresos del municipio.

CAPITULO XI
PREVISIONES GENERALES

ARTICULO 111.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seréan resueltos en las
sesiones de cabildo a propuesta de cualquiera de los miembros, por votacién en los términos previstos en
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, y en el Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Guasave, Sinaloa;

ARTICULO 111 BIS.- Todas las autoridades que sefiala este Reglamento y demas disposiciones de este
Gobierno Municipal, desde el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; privilegiando el interés superior de la nifiez; garantizar la
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transversalizacion de la perspectiva de género en acciones, politicas, programas y lineamientos de la
administracion, asi como a destinar recursos necesarios desde la programacion de ingresos y
presupuestos de egresos, dirigidos a acciones en favor de la igualdad de género; asi como la proteccion y
atencién a grupos vulnerables, fortaleciendo e implementando en todos los ambitos de gobierno la
participacion de la comunidad. . (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

ARTICULO 112.- Los titulares de las dependencias municipales presentaran al Ayuntamiento los informes
respectivos de su area cuando sean requeridos para tal efecto.

ARTICULO 113.- Para el desarrollo de sus facultades, las dependencias municipales deberan contar con
el nidmero de elementos necesarios y adoptar la organizacién interna mas conveniente segun las
necesidades y demandas de la poblacion, la disponibilidad de recursos y lo previsto en el presupuesto de
egresos y el presente Reglamento.

CAPITULO Xl
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS PARAMUNICIPALES

ARTICULO 114.- Los Organismos Publicos Descentralizados Paramunicipales o Intermunicipales, se
regiran por los ordenamientos legales correspondientes. El Presidente Municipal, procurara la vigilancia
de los intereses del municipio en aquellos en que corresponda, a través de la Dependencia que estime
conveniente.

Cada entidad paramunicipal tendra un érgano interno de control, el cual serd responsable de la aplicacion
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; serd designado por la junta
directiva del respectivo organismo a propuesta del titular del Organo Interno de Control del ayuntamiento y
duraran en su encargo tres afios, pudiendo ser ratificados hasta por otros tres.

Para ser titular del érgano interno de control de los organismos publicos paramunicipales del municipio de
Guasave, es requisito indispensable contar con titulo y cedula profesional, de licenciatura en derecho o
contabilidad, tener experiencia por lo menos de un afio en control, manejo o fiscalizacién de recursos y
responsabilidades administrativas. . (AD. Segun Decreto No 13 publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa” numero 105, en fecha 24 de agosto del afio 2018.)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE
SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA’".

ARTICULO SEGUNDO.- SE DEROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE GUASAVE, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE
SINALOA”, NUMERO 007, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2003.

ARTICULO TERCERO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO TERCERO
TRANSITORIO DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE SINALOA, LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE SE CONFIEREN AL SINDICO PROCURADOR SE TENDRAN
POR APLICABLES AL PRESENTE REGLAMENTO A PARTIR DEL DIA PRIMERO DE ENERO DEL ANO
2005.

ARTICULO CUARTO: SE REFORMAN LOS ARTICULOS 99, 100 Y 101 Y SE ADICIONAN OS
ARTICULOS 101 BIS Y 101 BIS A DE ESTE REGLAMENTO.

ART’I'CULO QUINTO: SE REFORMA EL ARTICULO 55, FRACCIONES VI Y VII, Y SE ADICIONA EL
ARTICULO 66 BIS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO SEXTO: SE DEROGAN DEL ARTICULO 11, LA FRACCION IX, DEL ARTICULO 36, LA
FRACCION VII, LOS ARTICULOS 44 Y 45, DEL ARTICULO 55, LA FRACCION IV, LOS ARTICULOS 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83; SE REFORMA EL ARTICULO 38, Y SE ADICIONAN AL
ARTICULO 11, LA FRACCION X, AL ARTICULO 51, LA FRACCION IV, LOS ARTICULO 51 BIS, 51 BIS
A, 93 BIS, 93 BIS A, 93, BIS B, 93 BIS B1, 93, BIS C, 93 BIS D, 93 BIS E, 93 BIS F Y 93 BIS G, DEL
PRESENTE REGLAMENTO.
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ARTICULO SEPTIMO: SE REFORMAN LOS ARTICULOS 5, 11, 13,19,28, 72, 73, 74, 84, 86, 87, 88,
99,100, 101, 101 BIS, SE DEROGAN LOS ARTICULOS 14,15,16,20,24,76, LAS FRACCIONES 1,1V,
VI, XIXILXIV DEL ARTICULO 72 Y SEADICIONAN LOS ARTICULOS 14 BIS,14 TER,14 QUATER,14
QUINQUIES,23 BIS,86 BIS, 103 BIS, 111 BIS, ASIMISMO; SE ADICIONA LA FRACCION V DEL
ARTICULO 88, ASIMISMO SE ADISIONAUNCAPITULOVIIBIS'DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL”, UN ARTICULO 101 TER, UN ARTICULO 101 QUATER, UN ARTICULO 101
QUINQUIES , UN ARTICULO 101 SEXIES, UN ARTICULO 101 SEPTIES, UN ARTICULO 101
OCTIES, UN ARTICULO 101 NOVIES, UN ARTICULO 10I1DECIES Y UN ARTICULO 101
UNDECIES; AL ARTICULO 114 SE ADICIONAN DOS PARRAFOS. TODOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GUASAVE, SINALOA,

ARTICULO OCTAVO: SE DEROGA LA FRACCION IX DEL ARTICULO 101 SEXIES, Y SE ADICIONAN
EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 101 TER, EL PARRAFO SEGUNDO DEL INCISO A) DEL
ARTICULO 101 QUARTER Y LA FRACCION X DEL ARTICULO 101 SEXIES DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GUASAVE;

ARTICULO OCTAVO:SE REFORMAN Y SE ADICIONAN FRACCIONES AL ARTICULO 98 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GUASAVE,
MISMOS QUE SURTIRAN SUS EFECTOS UNA VEZ PUBLICADO EL DECRETO QUE LOS
CONTENGA, EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA.

Es dado en el Salon de Sesiones del Honorable Ayuntamiento de Guasave, Sinaloa, a los treinta dias del
mes de noviembre del 2004.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. RAUL INZUNZA DAGNINO

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. MARCO ANTONIO LLANES

Por lo tanto mando, se imprima, publique y circule para su debida observancia, dado en el edificio sede
del Ayuntamiento de Guasave, Sinaloa, México, el dia veinte de Diciembre del afio dos mil dos.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. RAUL INZUNZA DAGNINO

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. MARCO ANTONIO LLANES
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