El C. ARMANDO LEYSON CASTRO, Presidente Municipal de Guasave, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Guasave, por conducto de su Secretaria, se ha servido comunicarme para
los efectos correspondientes, lo siguiente:

Que en Sesion Ordinaria nimero 14 celebrada el dia 20 de junio del afio dos mil catorce, el Honorable
Ayuntamiento de Guasave, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 21, 115, fracciones |y I
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 79 y 105 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; 45, 73 y 125 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;
articulos 3, segundo parrafo; 27 fracciones IV, 47, 79, 80 fraccion I; 81 fraccion Il, y 82 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, tuvo a bien aprobar reformar el Reglamento del Servicio de Carrera de la
Policia Preventiva Municipal de Guasave, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que es facultad del Honorable Ayuntamiento dotarse de Reglamentos y disposiciones normativas
de observancia general para salvaguardar el interés publico, como lo dispone el articulo 115, fraccién II,
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 125, fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

SEGUNDO: Que se ha considerado la necesidad reformar el Reglamento del Servicio de Carrera de la Policia
Preventiva Municipal de Guasave, que fue publicado en el Periddico Oficial “ El Estado de Sinaloa”, numero
144, en fecha 01 de diciembre del afio 2010.

TERCERO: Que, la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, los Estados, el Distrito
Federal y los Ayuntamientos en sus respectivas competencias, las cuales se coordinaran, en los términos de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sobre los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos de conformidad con lo establecido
por el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUARTO: Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece en su articulo 4 que el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, contara para su funcionamiento y operacién con las instancias,
instrumentos, politicas y acciones, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la seguridad publica, dentro
de los que se encuentra el Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera Policial, instrumento fundamental del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

QUINTA: Que la calidad del servicio debe mejorarse, es por ello que el Servicio Profesional de Carrera
Policial sera el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que garantizard la igualdad de
oportunidades en la seleccion, ingreso, formacion, actualizacién, capacitacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion, promocion y con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad y la
evaluacion periddica y continua.

SEXTA: El presente reglamento busca la manera de profesionalizar a los elementos y homologar su carrera y
operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de la seguridad Publica; ademés establece los principios
rectores del servicio, los mecanismos para garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccién, ingreso,
formacion, actualizacion, capacitacion del desempefio del personal en activo.

SEPTIMA: Que, conforme al Articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los
fines de la Carrera Policial son:

[J Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones
Policiales;

[1  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
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funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de las Instituciones;

[J Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales; e

[J Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los integrantes de las
Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios.

OCTAVA: Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es un sistema de caracter obligatorio y permanente
para garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso, formacién, actualizacién y capacitacion asi como
los ascensos en el Servicio, con base en el mérito, la experiencia y la preparacion académica; promover el
sentido de identidad y permanencia en la Institucion; elevar y fomentar la profesionalizacion de sus elementos
y asegurar el cumplimiento del mismo.

Para el cumplimiento de lo expuesto, el Honorable Ayuntamiento de Guasave, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO No. 02

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE GUASAVE.

DEL CONTENIDO DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

INDICE

CONSIDERANDOS

TITULO PRIMERO. Disposiciones generales

CAPITULO UNICO. De los fines, alcances y objeto del servicio profesional de carrera.
TITULO SEGUNDO. De los derechos y obligaciones de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica.

CAPITULO I. De los derechos de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.
CAPITULO 1. De las obligaciones de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.
TITULO TERCERO. De la estructura del servicio profesional de carrera.

CAPITULO . Del proceso de planeacion y control de recursos humanos

CAPITULO 1. Del proceso de ingreso.

SECCION I. De la convocatoria

SECCION II. Del reclutamiento y seleccion

SECCION lII. De la formacion inicial

SECCION IV. Del nombramiento

SECCION V. De certificacion

SECCION VI. Del plan individual de carrera

SECCION VII. Del reingreso

CAPITULO lII. Del proceso de permanencia y desarrollo
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SECCION I. De la formacién continua

SECCION II. De la evaluacion del desempefio

SECCION lll. De los estimulos

SECCION IV. De la promocién

SECCION V. De la renovacion de la certificacion

SECCION VI. De las licencias, permisos y comisiones

CAPITULO IV. Del proceso de separacién

SECCION I. Del régimen disciplinario

SECCION 1. Del Recurso de Rectificacion

TITULO CUARTO. De los é6rganos colegiados del servicio profesional de carrera de las instituciones policiales
CAPITULO I. De la comisién del servicio profesional de carrera policial
CAPITULO II. De la comisién de honor y justicia.

Transitorios.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y se expide con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 21, 73 fraccion XXIII, articulo 115 fracciones Il inciso h), VII, y 123 apartado B
fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 2, 3, 4, 6, 7, 39 apartado B,
73,y 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y tiene por objeto establecer las bases
de organizacion, el desarrollo policial, las condiciones generales de trabajo, el régimen de prestaciones, el
régimen disciplinario, la relacion juridica entre el municipio y los elementos operativos de la policia preventiva,
y los medios de defensa.

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETOS DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 2.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, es el mecanismo de caracter obligatorio y
permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desempefio
del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera planificada y con sujecién a Derecho con
base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periodica y continua.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, tiene por objeto profesionalizar a los policias
preventivos municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacion para el éptimo
cumplimiento de la funcion de la seguridad publica.

Articulo 4.- Los principios constitucionales rectores del servicio son: legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos, la certeza, objetividad,
imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publicos en los términos de la normatividad en la materia.

Articulo 5.- Los fines del Servicio son:
I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las instituciones policiales;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia en el desempefio de las funciones y en la
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utilizacién de los recursos de las instituciones;

Ill. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el establecimiento
del servicio de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes de la
corporacion para asegurar la lealtad institucional; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 6.- El Servicio procurara el desarrollo profesional de los policias, su estabilidad laboral, la calificacién
de sus habilidades, capacidades y desempefio. Los policias que formen parte del Servicio, tendran estabilidad
laboral o inamovilidad siempre y cuando aprueben las pruebas de control de confianza, los examenes de la
evaluacion del desempefio, examenes del programa de cursos de la formacién inicial obligatoria; en los
términos establecidos en el presente reglamento y ademas la observancia de lo estipulado en los articulos 88
apartado B, 94 y 95 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad.

Articulo 7.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que en su caso, haya acumulado el integrante. Se regird por las
normas minimas siguientes:

I. La Direccién de Seguridad Publica, Transito, deberé consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional de

Seguridad Publica antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedird el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sinaloa;

IIl. Ninguna persona podra ingresar a la corporacion si no ha sido debidamente certificado y registrado en el
Servicio;

IV. Sélo ingresardn y permaneceran en la corporacion, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y
aprueben los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion

V. La permanencia de los integrantes en la Direccion de Seguridad Publica, esta condicionada al cumplimiento
de los requisitos;

VI. El mérito de los integrantes de la corporacion, sera evaluado por las instancias encargadas de determinar
las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VII. Para la promocion de los integrantes de la corporacion se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempefio de
sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo. Se determinard un régimen de estimulos que
corresponda a las funciones de los elementos;

VIII. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio; y
IX. El cambio de un integrante de las Instituciones Policiales del Estado o de los Municipios, de un area

operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser autorizado por el Secretario o el Presidente Municipal,
0 por los servidores publicos en quienes éstos deleguen dicha atribucion, respectivamente.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de
direccion que el integrante llegue a desempefiar en la Institucion. En el caso de los cargos administrativos se
aplicara la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa y sus Municipios.

En términos de las disposiciones aplicables, el Director de Seguridad Publica y Transito, podra designar a los
integrantes en cargos de direccion de la estructura organica de la corporacion a su cargo; asimismo, podra
relevarlos cuando el caso lo amerite, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 8.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:
I. Aspirante.- A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Institucion Policial y que este
sujeto a los procedimientos de reclutamiento y seleccion;

Il. Cadete.- Al aspirante que una vez cumplido los procedimientos de reclutamiento y seleccién ingresa a la
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formacion inicial;
IIl. Comisario.- Al Director de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Guasave, Estado de Sinaloa;
IV. Comisién.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Condiciones generales de trabajo.- Son las reglas que en materia de trabajo se establecen para ser
acatadas por todo el personal de seguridad publica;

VI. Coordinacion y distribucion de competencias.- Materias y acciones que incidan en diversos ambitos de
competencia de la Federacion, los Estados, el Distrito

Federal y los Municipios, con respeto de las atribuciones constitucionales y a la autonomia municipal;
VII. Direccion.- A la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Guasave;

VIII. Integraciéon y mando.- Es la estructura jerarquica que se tiene establecida en la corporacién y el mando
es la autoridad formal que tiene el titular de la corporacion sobre el personal;

IX. Ley.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
X. Municipio.- Al municipio de Guasave, Estado de Sinaloa;

XI. Medios de defensa.- Lo constituye el medio de impugnacion mediante el cual el policia hace valer el
ejercicio de sus derechos;

XlI. Organos policiales.- Es la estructura organica de cargos que tiene la corporacion;
Xlll. Organos auxiliares de la corporacion.- Son las instancias que coadyuvan con la corporaciéon en materia
de seguridad publica y que no forman parte de la estructura formal de la Direccion;

XIV. Policia.- (s), al (los) Policia (s) Municipal (es) Preventivo (s) de Carrera; Profesionalizacion.- Es el
proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacion inicial,
actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales;

XV. Régimen disciplinario.- Es el conjunto de disposiciones que regulan la disciplina, sanciones,
amonestaciones, cambios de adscripcion, suspensiones y correcciones disciplinarias;

XVI. Régimen de remuneraciones y prestaciones.- Es el conjunto integral de reglas y procesos que
comprenden los salarios y prestaciones al que el personal de seguridad publica tiene derecho;
XVII. Reglamento.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal;

XVIII. Secretaria.- La Secretaria de Seguridad Publica Federal; y

XIX. Sistema de Desarrollo Policial.- Es el conjunto integral de procesos debidamente estructurados y
enlazados entre si que comprenden la Carrera

Policial.

Articulo 9.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por personal de Carrera Policial:
I. Todos aquellos que ocupen una plaza del catalogo de puestos de Carrera Policial;

Il. Los policias activos que se inscriban, una vez aprobados los cursos de formacion inicial obligatorios y las
pruebas de control de confianza y hayan obtenido la certificacion por el Centro de Control de Confianza del
Estado de Sinaloa; y

lll. Todos aquellos que se incorporan por primera vez al Servicio Publico después de haber aprobado los
requisitos de ingreso al Servicio.

Articulo 10.- Los policias incorporados al Servicio, tendran los mismos derechos y obligaciones que cualquier
otro, y Unicamente podran ser cesados de su cargo cuando exista causa justificada, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Seguridad del Estado de Sinaloa.

Articulo 11.- El Servicio establece la Carrera Policial, como el elemento basico para la formacién de sus
integrantes, siendo de caracter obligatoria y permanente a cargo de la Federacion, los Estados y los
Municipios, cuya coordinacién se realizard a través del Sistema Nacional de Apoyo a la Carrera Policial, a
cargo del Secretario Ejecutivo, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 12.- Dentro del Servicio, s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria, jerarquia o
grado inmediato superior y ser separado en los términos que establece este Reglamento.
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Articulo 13.- El Servicio, funcionara mediante los procesos de planeacion; reclutamiento; seleccion de
aspirantes; formacion inicial; certificacién; ingreso; induccion; formacién continua y especializada; evaluacién
para la permanencia; desarrollo y promocién; estimulos; y separacion y retiro, los cuales se regulan mediante
el presente reglamento.

DE LA ESCALA JERARQUICA EN EL SERVICIO

Articulo 14.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, éste se organizard bajo el
esquema de jerarquizacion terciaria, de manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

Articulo 15.- Los policias, se podran agrupar en las categorias siguientes:
I. Comisarios

1. Inspectores
lll. Oficiales, y
IV. Escala Basica

Con base en las categorias jerarquicas sefialadas, los titulares de las instituciones municipales, deberan
cubrir, al menos, el mando correspondiente al cuarto nivel ascendente de organizacion en la jerarquia.

DEL PERSONAL OPERATIVO QUE OCUPA PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL MUNICIPAL

Articulo 16.- Para ocupar un puesto del Servicio, se deberd cumplir con la normatividad establecida en el
presente ordenamiento, sin perjuicio de lo que para tal efecto sefiala la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 17.- El personal que ocupa plazas del catdlogo del Servicio de Carrera Policial se obliga a no
desempefiar ninguna otra actividad remunerada o comision oficial que sea incompatible con las funciones que
desempefia como personal del Servicio, dentro de su dependencia y que le impida el buen desempefio de su
cargo.

Articulo 18.- Son puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial los siguientes:

l. Comisario

Il. Inspector

Ill.  Subinspector
IV. Oficial

V. Suboficial

VI. Policia Primero

VII. Policia Segundo
VIIl. Policia Tercero

IX. Policia

DEL PERSONAL QUE ESTA EXCLUIDO DE FORMAR PARTE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL MUNICIPAL

Articulo 19.- Quedan excluidos del Servicio Profesional de Carrera Policial:
I. El Personal incorporado como interinos, becarios, provisionales por nuevo ingreso y supernumerarios, asi
como los puestos de naturaleza anéloga a estos;

Il. El Personal que para ser designado se tenga por disposicion legal o reglamentaria un procedimiento
especial; y

lll. Los que presten sus servicios mediante contrato, sujeto a pago por honorarios en alguna dependencia de
la Administracién Publica Municipal.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES POLICIALES
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CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 20.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de la
Direccion tendran los derechos siguientes:

I. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé este
reglamento;

1. Recibir el nombramiento como Servidor Publico de Carrera, una vez cubiertos los requisitos establecidos en
este reglamento;

Ill. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los beneficios y estimulos que se
prevean;

IV. Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con los requisitos y procedimientos descritos en este
ordenamiento;

V. Recibir capacitacién y actualizacion con caracter profesional para el mejor desempefio de sus funciones;

VI. Ser evaluado con base en los principios rectores de este reglamento y conocer el resultado de los
examenes que haya sustentado, en un plazo no mayor de 60 dias;

VII. Ser evaluado nuevamente previa capacitacién correspondiente, cuando en alguna evaluacién no haya
resultado aprobado, en los términos previstos en el presente reglamento;

VIII. Participar en el Comité de seleccion cuando se trate de designar a un servidor publico en la jerarquia
inmediata inferior;

IX. Promover los medios de defensa que establece este reglamento, contra las resoluciones emitidas en
aplicacion de la misma;

X. Recibir una indemnizacion en los términos de ley, cuando sea despedido injustificadamente;

XI. Asi como a percibir:

a) Salario;

b) Descanso;

c) Vacaciones;

d) Aguinaldo;

e) Seguridad social (para descendientes y ascendientes)

XIl. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o subalternos;

Xlll. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y distinciones a que se hayan
hecho merecedores, asi como permanecer en el servicio de carrera en términos de las disposiciones legales
correspondientes;

XIV. Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario para el desempefio de sus
funciones;

XV. Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;
XVI. Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente; y

XVII. Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 21.- Dentro del desempefio de sus funciones como elemento activo de la Institucion Policial,
observaran en todo momento las obligaciones siguientes:
I. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos;

Il. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas de algin delito, asi
como brindar proteccién a sus bienes y derechos.

Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IIl. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza, religion,
sexo, condicién econdmica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

7



IV. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir actos de tortura u
otros tratos o sanciones crueles inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior 0 se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciard inmediatamente ante la autoridad
competente;

V. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario o de
limitar indebidamente, las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y
con caracter pacifico realice la poblacion;

V1. Desempefiar su misién, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente;

VII. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez;

VIIl. No podra en ningln caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la justificacion de acciones
de revisién o vigilancia rutinaria, por denuncias anénimas o por presumir marcado nerviosismo o actitud
sospechosa de un particular;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a disposicion de la
autoridad competente municipal local o federal;

X. Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su caso,
el apoyo que conforme a derecho proceda;

XI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y
cuando sea conforme a derecho;

XIl. Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion conozcan, con las
excepciones que determinen las leyes;

XIll. No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir rdenes ilegales;

XIV. Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a
la del Estado correspondiente, asi como con apego al orden juridico respetando los derechos humanos
amparados por éste, los tratados internacionales en los que México sea parte, asi como las normas que rigen
sus actuaciones;

XV. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, sujetandose a los principios de la jerarquia y
subordinacion. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que entrafien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones;

XVI. Atender con diligencia las solicitudes de auxilio que se les formulen, o en su caso, turnarlo al area
competente;

XVII. Evitar que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompariar de dichas personas al realizar actos de servicio;

XVIII. En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decisiéon necesaria, sin demora cuando de ello
dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerla por los principios de legalidad,
necesidad y racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;

XIX. Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para
su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccion
anterior;

XX. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el Servicio;

XXI. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los procedimientos de formacion
inicial, formacion continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba
cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;

XXIl. Conocer la escala jerarquica de la corporacion, debiendo guardar a los superiores, subordinados o
iguales el respeto y la consideracion debidos;

XXIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

XXIV. Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, de su superior jerarquico, respetando
la linea del mando;
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XXV. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentado que le ministre la
corporacion, mientras se encuentre en servicio;

XXVI. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sélo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

XXVII. Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los manuales
de procedimientos sefalan.

Este informe debera elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos

XXVIII. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o
en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea
solicitada por otras areas de la corporacion, para substanciar procedimientos jurisdiccionales o
administrativos;

XXIX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la corporacion;
XXX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XXXI. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperacion o advertencia, con el fin
de mantener la observancia de la Ley y restaurar el orden y la paz publicos;

XXXII. Proporcionar a los gobernados su hombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificacion de manera
respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio;

XXXIII. Informar a su superior jerérquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o constitutivos
de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratdndose de actos u omisiones de un
superior jerarquico debera informar al superior jerarquico de éste;

XXXIV. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacién bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XXXV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion;

XXXVI. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de
consumirlas en las instalaciones de la corporacion o en actos del servicio;

XXXVII. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o indisciplina en
contra del mando o alguna otra autoridad;

XXXVIII. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria jerarquica o grado
y cargo que ostente;

XXXIX. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la
seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina 'y
subordinacion debida;

XL. Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

XLI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la corporacion, dentro o
fuera del servicio;

XLII. Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que correspondan;

XLIII. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos u otros
centros de este tipo, salvo que medien orden o comisidn de delitos en flagrancia;

XLIV. Ser disciplinados y respetuosos con sus superiores y corteses con sus subalternos;

XLV. Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision, asi como a la academia e instruccion, en
la hora sefialada por la superioridad;

XLVI. Cumplir fielmente las 6rdenes superiores, siempre y cuando no constituyan un delito;
XLVII. Avisar al area operativa a la que pertenezca, de sus cambios de domicilio y cuando se encuentren
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enfermos, dar aviso del lugar en que se encuentren;
XLVIII. Conocer el organigrama funcional de la Direccion, asi como a sus jefes y mandos superiores;

XLIX. Llevar siempre una bitacora de servicio en las que se anotaran todas las novedades que se observen y
juzguen pertinentes para rendir los informes que se pidieren;

L. Dar aviso al superior inmediato de los actos publicos en donde se denigren a la institucion, al Ayuntamiento,
a las leyes o se ataque a la moral publica;

LI. Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de servicio;

LIl. Respetaran las ordenes de suspension provisional o definitiva en tratandose de juicios de garantias,
dictada por la autoridad judicial competente;

LIll. Respetara la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los altos funcionarios, federal, estatal o
municipal;

LIV. Entregar a su comandancia de sector o grupo, los objetos de valor que se encuentren abandonados y dar
aviso de los muebles puestos en la via publica, cuando no hubiere interesado legal en recogerlos, en caso de
lanzamientos;

LV. Proceder aun cuando se encuentre gozando de su dia franco, a la detencién de los delincuentes a
quienes sorprenda en flagrante delito; y

LVI. Las demas que determine el Comisario de la Corporacion y la Comisién del Servicio Profesional

de Carrera en apego a las disposiciones aplicables.

Para el caso del personal administrativo se aplicaran las obligaciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios y en los reglamentos interiores
de trabajo que se creen para tal fin.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y

CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 22.- Para la planeacién, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, ingreso, formacién continua y
especializacion, evaluacién para la permanencia, el control de confianza, desarrollo y promocién, estimulos,
separacion y retiro, de los recursos humanos de la corporacion se estara a lo previsto en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera y su Manual de Procesos.

Para el caso el reclutamiento, seleccion, contratacion, induccién, capacitacion, evaluacién del desempefio,
desarrollo y promocioén, reconocimientos y despido del personal administrativo, se aplicara la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, en su titulo relacionado al servicio
civil de carrera municipal.

Articulo 23.- La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas que el
personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
criterios emitidos por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, las sugerencias realizadas por el
Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica Municipal, la estructura organica, las categorias, jerarquias o
grados, el Catalogo General y el perfil del puesto por competencia.

Articulo 24.- La Planeacion tiene como objeto establecer y coordinar los diversos procesos.

Articulo 25.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, establecera el mecanismo de planeacion para
el gjercicio ordenado por el mismo Servicio. El proceso de planeacion implementara las etapas del Servicio,
en coordinacién con la Academia Nacional y el Servicio Nacional de Informacion, con el objeto de mantener
en linea toda la informacién relativa a cada procedimiento.

Articulo 26.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional, desde que éste ingrese a la
corporacion hasta su separacion.

Articulo 27.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento colaboraran y se coordinaran con
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el responsable de la planeacién, a fin de proporcionarle toda la informacion necesaria para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 28.- A través de los diversos procesos, los responsables de la ejecucion de este Reglamento:

I. Registraran y procesaran la informacién necesaria en relacion con el Catalogo General que establece este
Reglamento y el perfil del grado por competencia, de manera coordinada con la Direccion General de la
Academia Nacional, a través del Consejo Estatal;

Il. Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a capacitacion, rotacion,
separacion y retiro, con el fin de que la estructura del

Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

IIl. Elaboraran los estudios necesarios para los procesos del Servicio;

IV. Analizaran el desempefio y los resultados de los policias;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio; y

VI. Ejerceran las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas disposiciones legales y

administrativas correspondientes
CAPITULO Il

DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 29.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir los siguientes requisitos:
I. Tener 18 afios de edad como minimo y méximo 30 afios;

Il. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener otra
nacionalidad;

lll. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

IV. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de analisis, ensefianza superior;

b) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente; y

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

VI. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
VII. Aprobar las evaluaciones de desempefio.

VIII. El perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
IX. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

X. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico;

XIl. Cumplir con los deberes establecidos en este Reglamento; y

Xlll. Los demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 30.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Servicio, ademas de las establecidas
en el articulo 152 apartado B de la Ley de Seguridad del Estado Sinaloa y seran causales, en todo caso, de
separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 31.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con documento
oficial vigente con fotografia y el pase de examen al momento de la recepcion de sus documentos y de ser
evaluado.

Articulo 32.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria la siguiente documentacion:
|. Acta de nacimiento;

Il. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;
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Ill. Constancia reciente de no antecedentes penales;

IV. Identificacién oficial (credencial de elector o pasaporte);
V. Certificado de estudios;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacién de seguridad publica, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniendo éstas que ser de caracter voluntario;

VII. Fotografias tamafio filiacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
a) Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas; y

b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

VIIl. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

IX. Carta de exposiciéon de motivos para el ingreso a la institucion; y
X. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 33.- No seran reclutados los aspirantes que tengan algun impedimento para ser seleccionados, una
vez que se haya consultado la informacion en el Registro Nacional.

Articulo 34.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores, la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, procedera a la aplicacion de las evaluaciones de seleccién y, en su caso, proveera lo necesario para
comenzar la formacién inicial.

Articulo 35- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, conocera y resolvera sobre el ingreso de los
aspirantes a la corporacién, como resultado del proceso de seleccién, y expedira los nombramientos y
constancias de grado correspondiente.

Articulo 36- El ingreso regula la incorporacion de los aspirantes y/o cadetes a la corporacion policial por virtud
del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el policia y la corporacion, para ocupar una plaza
vacante o de nueva creacion.

Articulo 37- El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridico-administrativa, entre el nuevo policia y
la corporacion, mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo.

Articulo 38- Solo podran incorporase al Servicio Profesional de Carrera Policial, aquellos candidatos o
aspirantes o personal de reingreso que hayan cubierto y aprobado las etapas de los Subsistemas de
Reclutamiento, Seleccién y Formacion Inicial.

Articulo 39-Sélo se podran incorporar los servidores publicos que cumplan con los requisitos de ingreso
previstos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el presente reglamento y el
Manual de Procesos.

Articulo 40- Es requisito indispensable para incorporase al Servicio Profesional de Carrera Policial
presentar el Certificado Unico Policial.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 41.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados en participar en el concurso de oposicion
para cubrir una vacante o plaza de nueva creaciéon. Primero se convocara a los miembros de la corporacion
en convocatoria interna. En caso de no aparecer solicitantes, se hara publica y abierta y podra ser publicada
en los medios de comunicacion del Municipio y del Estado, asi como en los instrumentos de publicacién de los
gobiernos municipal y estatal.

DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

Articulo 42.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, emitird convocatoria que de manera enunciativa mas no limitativa, contendra los siguientes datos:
I. Sefialara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por competencia;

Il. Requisitos;
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Ill. Lugar, fecha y hora de la verificacién y comprobaciéon de documentos requeridos;
IV. Lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion;

V. Fecha del fallo sobre los requisitos de reclutamiento y las evaluaciones; y
VI. Requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial.

No podra existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnico o condicién social, o
cualquier otra que viole el principio de igualdad.

Articulo 43.- Los interesados que participan en los concursos de oposicion, se regiran por las disposiciones
establecidas en el Proceso de Desarrollo y Promocién.

SECCION Il
DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Articulo 44.- El reclutamiento, es el proceso que permite atraer aspirantes. La convocatoria para el
reclutamiento deberéa prever el Concurso de Oposicion a través del Proceso de Desarrollo y Promocion.

Articulo 45.- El reclutamiento tiene como objeto preservar los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo en el Servicio.

Articulo 46.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos deben cumplir con los
requisitos del perfil del grado por competencia, condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto
emita la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 47.- El presente proceso s6lo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de policia dentro de la
escala béasica del Servicio. Las demas categorias, jerarquias o grados, estaran sujetos en lo relativo a su
promocion al proceso de desarrollo y promocion.

Articulo 48.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de
acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva creacién no se
emitira convocatoria.

Articulo 49.- Previo al reclutamiento, la Corporacion Municipal, organizara eventos de induccion para motivar
el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

Articulo 50.-La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el
reclutamiento, a quienes cubran el perfil de competencias y la formacion requeridos para ingresar a las
instituciones policiales.

Articulo 51.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales
y de conocimientos conforme al perfil del puesto a cubrir.

Articulo 52.- El proceso de seleccién iniciarda con una entrevista en la que se revisara la informacion de los
requisitos de ingreso a cubrir y se explicard a los aspirantes las etapas en la seleccion asi como la
programacion y lugar de aplicacion de las mismas.

Articulo 53.- El aspirante que hubiese aprobado los exdmenes consistentes en los estudios toxicolégico,
médico, poligrafico, psicométrico, de capacidad fisico-atlética y patrimonial y de entorno social y
conocimientos generales a que se refiere el presente Reglamento, estard obligado a llevar el curso de
formacion inicial.

Articulo 54.- Durante el curso de formacion inicial se celebrard un contrato de prestacion de servicios, entre el
aspirante seleccionado y la corporacion.

Articulo 55.- Para elegir a la persona y cubrir la vacante es necesario haber cubierto todas las etapas del
Proceso de seleccion.
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Articulo 56.- La dependencia encargada de Coordinar la aplicacion del proceso de seleccion, sera la
Subdireccion Administrativa de la Direccién de Seguridad Publica y Transito.

Articulo 57.- Los resultados del proceso de seleccion seran validados y aprobados por la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 58- El proceso de seleccion se cierra a través de una entrevista final donde se dan a conocer los
resultados al aspirante, siendo estos definitivos e inapelables.

SECCION 1l
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 59.- Quienes como resultado de la aplicacién del procedimiento de seleccién de aspirantes, ingresen
a su curso de formacion inicial seran considerados cadetes de las instituciones de formacién, contrayendo la
obligacion de asistir a recibir la formacién inicial.

Articulo 60.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables y al régimen interno de cada una
de las instituciones de formacion a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 61.- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacién inicial y las pruebas de
control de confianza podra solicitar el tramite de certificacion y con ello poder ingresar al Servicio.

Articulo 62.- La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran a ingresar al
servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades académicas encaminadas a lograr el
optimo desempefio.

Articulo 63.- La formacién inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a través de procesos
educativos, dirigidos a la adquisicién de conocimientos, desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes que
en congruencia con el perfil del puesto les permita garantizar los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo.

Articulo 64.- La carrera policial se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos que de manera coordinada se establezcan con la Direccién General de la Academia Nacional,
con la participacion que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica Federal y la Secretaria de
Educacion del Estado de Sinaloa.

Articulo 65.- Toda la capacitacion que se imparta en las instituciones de formacién, asi como las
evaluaciones del procedimiento de desarrollo, promocion y evaluacion para la permanencia del personal en
activo, debera contener expresamente el apego a la Ley y la prohibicion de la violacién de los Derechos
Humanos.

Articulo 66.- La Coordinacion de Profesionalizacion serd la instancia de la Direccién encargada de coordinar
todas las actividades relacionadas a la formacion Inicial.

Articulo 67.- La Coordinacion de Profesionalizacién, con base en la deteccion de sus necesidades,
establecerd como parte del programa anual de capacitacion, las actividades de la formacion inicial para los
aspirantes a policias preventivos municipales de carrera en coordinacion con la Academia Nacional.

Articulo 68.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial en coordinacion con la Academia
Nacional, evaluara los resultados de los programas de formacién que se impartan a los aspirantes a policias
preventivos municipales de carrera.

Articulo 69.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial que realicen las
instituciones de formacion a los cadetes, seran requisito indispensable para su ingreso al servicio.

Articulo 70.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para homologar el perfil del
grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.
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SECCION IV
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 71.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia, por parte de la autoridad
competente, del cual se deriva la relacién juridica administrativa, en la que prevalecen los principios de
derecho publico, adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocion, desarrollo,
ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 72.- Los policias de la corporacién de seguridad publica ostentaran una identificaciéon que incluya
fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcion en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania.

Articulo 73.- En ninglin caso un policia, podra ostentar el grado que no le corresponda.

Articulo 74.- La Comisidon del Servicio Profesional de Carrera Policial, elaborara la constancia de grado
correspondiente y la turnara al jefe inmediato superior y al Director de la corporacion.

Articulo 75.- Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en la que se realizara la
protesta antes referida.

Articulo 76.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente se obtiene mediante el
nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 77.- La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los derechos y le impone
todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, y la Ley de Seguridad del Estado de
Sinaloa.

Articulo 78.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
I. Nombre completo del policia;

Il. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;

Ill. Funciones o tareas del cargo;

IV. Horario de trabajo;

V. Leyenda de la protesta correspondiente;

V1. Remuneracion;

VII. Edad; y

VIII. Certificado Unico Policial (CUP)

Articulo 79.- Al recibir su nombramiento, el policia deberd protestar su acatamiento y obediencia a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado Libre y Soberano de
Sinaloa, a las leyes que de ellas emanen y al Bando Municipal, de la siguiente forma: “Protesto desempefiar
leal y patriéticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, las leyes que de ellas emanen, el
Bando Municipal y demas disposiciones municipales aplicables”. Esta protesta debera realizarse ante el
Director de Seguridad Publica y Transito, en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

Articulo 80.- La relacién juridica entre el policia y la corporacién se rige por los articulos 123, fraccion XIlI del
apartado B, 116 fraccion VI 'y 115 Fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como por las leyes organicas, reglamentarias y las demas disposiciones que se emitan con arreglo a los
ordenamientos constitucionales citados.

SECCION V
DE LA CERTIFICACION

Articulo 81.-La certificaciéon es el proceso mediante el cual los integrantes de la Direccién de Seguridad
Publica, Transito, se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza del Estado de Sinaloa, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.
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Articulo 82.- La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:

l. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

Il Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcion con sus ingresos;

M. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal por delito doloso y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico; y

VL. Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

Articulo 83.-El Certificado tendra por objeto acreditar que el elemento de seguridad es apto para ingresar o
permanecer en las Instituciones policiales, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 84.- La Direccion de Seguridad Publica y Transito, contratar4 inicamente a personal que cuente con
el requisito de certificacion expedido por los centros de evaluacion y control de confianza.

Articulo 85.-Todo candidato o aspirante a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial debera de
contar con un Certificado Unico Policial.

Articulo 86.- Ninguna persona podra ingresar o permanecer en las Instituciones policiales sin contar con el
Certificado y registro vigentes.

Articulo 87.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, sera la encargada de coordinar el
proceso de certificacion.

Articulo 88.-Es requisito para obtener la certificacién haber aprobado las pruebas de control de confianza y el
programa de cursos de formacion inicial.

Articulo 89.- El Certificado, para su validez, debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales
contados a partir de la conclusién del proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado en el Registro
Nacional que para tal efecto se establezca. Dicha certificacion y registro tendran una vigencia de tres afios.

Articulo 90.- Los elementos de seguridad de las Instituciones policiales deberdn someterse a los procesos de
evaluacion en los términos de la normatividad correspondiente, con seis meses de anticipacion a la expiracion
de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacién de los mismos, en los términos que
determinen las autoridades competentes. La revalidacién del certificado sera requisito indispensable para su
permanencia en las Instituciones policiales y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 91.- El Centro de Control de Confianza del Estado de Sinaloa expedira y revalidara los Certificados
Unicos Policiales y éstos tendran una vigencia de 3 afios la cuales después de este tiempo se tendran que
actualizar.

Articulo 92.- El sistema nacional de acreditacidon y control de confianza se conforma con las instancias,
organos, instrumentos, politicas, acciones y servicios, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la
evaluacion y certificacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica. Integran este sistema:
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El Centro Nacional de Certificacion y

Acreditacién, asi como los centros de evaluacion y control de confianza de las Instituciones de Procuracién de
Justicia e Instituciones Policiales de la Federacién y de las entidades federativas.

Articulo 93.- El Centro de Control de Confianza del Estado de Sinaloa es el 6rgano encargado de dirigir,
coordinar, operar y calificar los procesos de evaluacion de los aspirantes e integrantes, asi como comprobar el
cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad de los mismos, para garantizar la calidad de sus
servicios.

SECCION VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 94.- El plan de carrera policial, debera comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la
Institucion Policial hasta su separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se
fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin
de infundirle certeza y certidumbre en el Servicio.

Articulo 95.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso se les tendra
gue elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual contempla:

I. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio
Il. La fecha de evaluacion de desempefio;

Ill. Fechas de evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos;
IV. Fechas de evaluacion de Control de Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor;
VI. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 96.- La nivelacién académica es el procedimiento académico que valida los conocimientos adquiridos
a través de la preparacion teorica y la experiencia profesional por medio de una evaluacion especificamente
desarrollada a partir de elementos fundamentales, que representa una funcién profesional.

Articulo 97.- Derivado del ingreso al servicio y los efectos legales del nombramiento, el policia, debera
observar las prohibiciones, ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que sefiala el presente reglamento
relativo al Régimen Disciplinario.

SECCION VI
DEL REINGRESO

Articulo 98.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron voluntariamente desean ingresar
nuevamente a la Institucion policial siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

I. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Il. Que la separacién del cargo haya sido voluntaria;
Ill. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

IV. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y promocion del ultimo grado en el
que ejerci6 su funcién; y

V. So6lo podra reingresar por una sola ocasion y que no haya transcurrido un afio de su renuncia.

Articulo 99.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal ordinaria de la
renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion y retiro.

Articulo 100.- Para efectos de reingreso, el policia, que se hubiere separado voluntariamente del servicio
mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que hubiere obtenido durante su
carrera, siempre y cuando no se haya ocupado su plaza.

CAPITULO IlI
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DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 101.- La formacion continua y especializada, integra las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizaciéon y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias y
aptitudes del policia, para el desempefio de sus funciones, asi como de las evaluaciones periddicas y la
certificacion, como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 102.- La formacion continua y especializada tiene como objeto lograr el desempefio profesional de
los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados.

Articulo 103.- Las etapas de formacion continua y especializada de los integrantes del servicio, se realizaran
a través de actividades académicas como: licenciaturas, diplomados, especialidades, cursos, seminarios,
talleres, estadias, congresos, entre otros.

Articulo 104.- Los cursos deberdn responder al plan de carrera de cada policia y seran requisito
indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de desarrollo y promocién.

Articulo 105.- La formacién continua es la etapa mediante la cual los policias son actualizados en forma
permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes, con el fin de que desempefien
Optimamente sus funciones en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del servicio.

Articulo 106.- Dentro de la etapa de formacién continua se contempla la elevacion de los niveles de
escolaridad.

Articulo 107.- La formacién especializada es la etapa en la que se prepara a los policias, para la realizacién
de actividades que requieren conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes especificas y alto nivel de
desempefio en una determinada &rea de la funcién policial.

Articulo 108.- La formacién continua tendrd una duracién minima de 145 horas por afio para todo policia en
activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo
de manera permanente o intermitente a lo largo del afio, en funcién de las necesidades de formacién que se
detecten.

Articulo 109.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacion en
las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho
a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 110.- El desarrollo de los procesos de formacién se realizara sobre las siguientes bases de
coordinacion:

I. La Coordinacion de Profesionalizacién sera la responsable directa del desarrollo de las actividades
académicas de formacion;

Il. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, el Municipio celebrara convenios con las
instituciones de formacion para la implementacion del Programa de Formacion Continua y de Especializacion.
Il. La Coordinaciéon de Profesionalizacion debera enviar a las instituciones de formacion, las necesidades
anuales de formacién continua y especializacion con la lista de participantes.

IV. La Coordinacion de Profesionalizacion informara mensualmente a la Academia Nacional el avance en el
cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de profesionalizacién, proporcionando para tal efecto
los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas
de inicio y conclusién, relacion de participantes que concluyeron y el curso correspondiente.

V. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial evaluara los resultados de los programas de
formacion que se impartan a los policias preventivos de carrera
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SECCION Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

Articulo 111.- La evaluacion para la permanencia permite al Servicio, valorar tanto en forma individual como
colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacién del policia, considerando su conocimiento y
cumplimiento de las funciones y metas, en funciéon de las habilidades, aptitudes, capacidades, formacién
recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de
desempefio, las cuales seran obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 112.- La evaluacion para la permanencia en el servicio, tiene por objeto ponderar el desempefio y el
rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la
formacioén inicial, continua y especializada, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos para
detectar necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, siendo de caracter obligatorio y aplicacion anual.

Articulo 113.- Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometidos de manera obligatoria y periédica
a la Evaluacion para la Permanencia, en los términos y condiciones que este Reglamento establece, con la
debida participacion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, cada tres afios. Por lo que
hace al examen toxicolégico, éste se aplicara cada afio.

Articulo 114.- La evaluacion debera acreditar que el policia ha desarrollado y mantiene actualizado el perfil
del grado por competencia del reclutamiento, seleccidon de aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacion
continua y especializada, asi como de desarrollo y promocion, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 115.- Los policias seran citados a la practica de los examenes que integran esta evaluacion en
cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que determine la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, se les tendra por no aptos.

Articulo 116.- La Evaluacion para la Permanencia consistira en los examenes obligatorios descritos en el
procedimiento de Seleccion de Aspirantes, como son Toxicoldégico, Médico, Psicoldgico, Poligréfico,
Socioecondmico, y ademas se agregan el de Conocimientos y Técnicas de la funcion policial y Béasico de
computacion y paqueteria. Se aplicara una evaluacion del desempefio intermedia a la evaluacion para la
permanencia, la cual serd a través de instrumentos que se definan para tal fin, mismos que seran aprobados
por la Comision del Servicio Profesional de Carrera. Dicha evaluacion sera aplicada por la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial y por los jefes inmediatos de los policias de carrera. Los resultados
serviran para identificar necesidades de capacitacion y para la toma de decisiones en el proceso de desarrollo
y promocion.

Articulo 117.- El examen de conocimientos béasicos de la funcién policial es el medio que permite valorar los
conocimientos generales, el cumplimiento de la funcién policial y las metas asignadas al policia, en funcién de
sus habilidades, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional, adecuacién al puesto y
sus niveles de actuacién con respecto a su funcion.

Articulo 118.- El examen de conocimientos basicos de la funcién policial tiene como objetivo estimular el
desarrollo profesional y personal del policia y actualizarlo constantemente en sus conocimientos bésicos, asi
como determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 119.- Este examen se aplicara en base al “Manual de Conocimientos Basicos de la Funcién Policial”
y, €n su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi como mediante la aplicacion de cuestionarios maestros
diferenciados, estandarizados, calificacion uniforme y un procedimiento de control en el que participe el
organo interno de control del Municipio, con la participacion que corresponda a la Academia Nacional.
Articulo 120.- Este examen comprendera pruebas homologadas de los conocimientos minimos que deben
poseer los policias y de los conocimientos concretos relativos a las caracteristicas de su Entidad, con base en
los instrumentos que se emitan de manera coordinada con la Academia Nacional y cumplan con los
requerimientos de validez, objetividad, certeza y confiabilidad.
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Articulo 121.- Para los efectos del articulo anterior, el Municipio, se coordinara con la Academia Nacional, a
través del Consejo Académico de la Academia Regional de Seguridad Publica y del Consejo Académico de la
Academia Estatal respectiva y el Consejo Estatal.

Articulo 122.- La evaluacién para la permanencia en el servicio sera requisito indispensable para la
estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado reprobatorio, se cesara de su cargo.

Articulo 123.- Los resultados de los procesos de evaluacidon seran publicos, con excepcion de lo que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 124.- El examen de técnicas de la funcién policial determina las habilidades, capacidades fisicas y
aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial, capacidad fisica, defensa personal,
deteccion y conduccion de presuntos responsables, conduccion de vehiculos policiales, operaciéon de equipos
de radiocomunicacion y manejo de baston PR-24, para determinar si el policia, cuenta con las aptitudes y
destrezas para enfrentar situaciones propias de su funcion.

Articulo 125.- Para acceder al examen de técnicas de la funcion policial, el policia, debera presentar un
certificado médico avalado por una institucion publica, por un médico titulado, con cédula profesional y
debidamente registrado en la Secretaria de Salud.

Articulo 126.- Para la aplicacion del examen de técnicas de la funcion policial, el Municipio, en los términos
del convenio que celebre con el Estado, deberd llevarlo a cabo en las instalaciones de las instituciones de
formacion policial, regional, estatal o municipal que cuenten con la infraestructura adecuada, personal y
evaluadores acreditados para el efecto, con la participacion que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo 127.- Esta evaluacibn se aplicara con criterios uniformes, procedimientos estandarizados y
homologados, entre el Municipio, el Estado y Academia Nacional, que garanticen su objetividad, validez,
confiabilidad, transparencia, tomando como modelo el “Instructivo de Aplicacion de Examenes de Técnicas
Policiales a los Policias Preventivos de Carrera”, mediante la aplicacion de procedimientos de control de todas
las pruebas con la participacion de los 6rganos internos de control de la entidad federativa, la corporacion
policial de que se trate y el Consejo Estatal.

Articulo 128.- En todo caso, el policia a quien se le aplique este examen debera presentar estudio médico
para determinar si esti en condiciones de presentarlo.

Articulo 129.- La vigencia del examen toxicologico serd de un afio. La vigencia de los examenes: Médico,
Psicolégico (Estudio de personalidad), Poligrafico (Confianza), Socioeconémico (Patrimonial y de entorno
social), y ademas el de Conocimientos y Técnicas de la Funcién Policial y Béasico de computacion y
paqueteria, sera de tres afos.

Articulo 130.- El Municipio, a través del Consejo Estatal, emitira una constancia de conclusion del proceso de
evaluacion para la permanencia al personal de seguridad piblica que haya aprobado satisfactoriamente las
evaluaciones a que se refieren los procedimientos que establece este Reglamento. De acuerdo con los datos
contenidos en el Registro Nacional y con la intervencién que corresponda al érgano interno de control de cada
entidad federativa. Las evaluaciones de conocimientos generales y técnicas policiales requerirdn de una
calificacion minima de 70/100 en cada uno de los modulos y disciplinas examinadas.

Articulo 131.- Al término de esta evaluacion, la lista de los policias, debera ser firmada para su constancia,
por el Director de Seguridad Publica y Transito y el Subdirector Administrativo, quien estara presente durante
el proceso de esta evaluacion.

Articulo 132.- Las ponderaciones de los examenes se realizardn de acuerdo con lo que determinen la
corporacidén y la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

SECCION I
DE LOS ESTIMULOS
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Articulo 133.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las
posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias de carrera en activo, mediante el reconocimiento de
sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad. Los estimulos se otorgan en el
transcurso del afo, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas.

Articulo 134.- La corporacion policial municipal determinara los estimulos, a propuesta de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, de conformidad con el presente Reglamento, con base en los méritos, los
mejores resultados de la formacién inicial, continua y especializada, evaluacién para la permanencia,
capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que celebre el
municipio con el Estado.

Articulo 135.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, desarrollara un proyecto de
otorgamiento de estimulos, a favor de los policias, y elaborara un Reglamento para su otorgamiento.

DEL REGIMEN DE LOS ESTIMULOS

Articulo 136.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio al Buen Policia”, las
recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales
lo gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad
e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos
meritorios del policia.

Articulo 137.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algin estimulo, seran
motivo de un sélo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento; pero no impedira el
otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones, asociaciones u
organismos nacionales o internacionales.

Articulo 138.- Todo estimulo otorgado por la corporacion, serd acompafiado de una constancia escrita que
acredite el otorgamiento y en su caso, la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo
correspondiente.

Articulo 139.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un evento que
coincida con un acontecimiento de la Policia Preventiva de importancia relevante y sera presidida por la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y otorgados a nombre del Ayuntamiento, por el
Presidente Municipal.

Articulo 140.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algun estimulo,
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a
titulo postmortem.

DE LOS ESTIMULOS

Articulo 141.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:
|. Premio al Buen Policia;

Il. Condecoracion;

I1l. Mencién honorifica;
V. Distintivo;

V. Citacion; y
VI. Recompensa.

DE LA CONDECORACION

Articulo 142.- Es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del policia.

Articulo 143.- Las condecoraciones que se otorgaren al policia de carrera en activo de la corporacién, seran
las siguientes:

|. Mérito Policial;
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1. Mérito Civico;

Ill. Mérito Social;

IV. Mérito Ejemplar;
V. Mérito Tecnologico;
V1. Mérito Facultativo;
VII. Mérito Docente; y
VIII. Mérito Deportivo.

DE LA CONDECORACION AL MERITO POLICIAL

Articulo 144.- La condecoracién al mérito policial, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias que
realicen los siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;

1. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:

a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de peligro o emergencia, asi
como en la preservacion de sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

e. Actos que comprometan la vida de quien las realice; y

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo 145.- Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos referidos y
en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

DE LA CONDECORACION AL MERITO CiVICO

Articulo 146.- La condecoracion al mérito civico se otorgara a los policias, considerados por la comunidad
como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones puablicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

DE LA CONDECORACION AL MERITO SOCIAL

Articulo 147.- La condecoracion al mérito social, se otorgar4 a los policias, que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de
la corporacion, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas determinados.

DE LA CONDECORACION AL MERITO EJEMPLAR

Articulo 148.- La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgard a los policias que se distingan en forma
sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y
dignidad para la corporacion.

DE LA CONDECORACION AL MERITO TECNOLOGICO

Articulo 149.- La condecoracién al mérito tecnolégico, se otorgara en primera y segunda clase a los policias
que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, servicio o método, que sea de utilidad y prestigio
para las corporaciones de seguridad publica, o para la Nacién.

Articulo 150.- Se confiere en primera clase a los policias que sean autores de un invento o modificacién de
utilidad para la Naciéon o para el beneficio institucional y en segunda clase a los que inicien reformas o
métodos de instruccion o procedimientos que impliquen un progreso real para la corporacion.

DE LA CONDECORACION AL MERITO FACULTATIVO

Articulo 151.- La condecoracion al mérito facultativo se otorgara en primera y segunda clase, a los policias
que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacidn, obteniendo en todos los cursos primeros
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y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en
segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los afios.

DE LA CONDECORACION AL MERITO DOCENTE

Articulo 152.- La condecoracion al mérito docente, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias,
que hayan desempefiado actividades docentes con distincién y eficiencia por un tiempo minimo de tres afios,
pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 153.- Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y en segunda
clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

DE LA CONDECORACION AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 154.- La condecoracién al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias
municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase,
a quien por su participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea en justas de
nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en
cualquier de las ramas del deporte, en beneficio de la corporacion, tanto en justas de nivel nacional como
internacional.

DE LA MENCION HONORIFICA, EL DISTINTIVO Y LA CITACION

Articulo 155.-La mencion honorifica se otorgara al policia que por su desempefio lo amerite y por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, sélo
podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Articulo 156.- El distintivo, se otorgara al policia que por su desempefio 0 actuacion sobresaliente lo amerite
en el cumplimiento del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

Articulo 157.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber realizado un
hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

DE LA RECOMPENSA

Articulo 158.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga a fin de reforzar la
conducta del policia, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocidos por la
corporacion.

Articulo 159.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes circunstancias:
I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la Institucion, y

Il. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 160.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una recompensa
fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

SECCION IV
DE LA PROMOCION

Articulo 161.- El desarrollo y promocién permite a los policias la posibilidad de ocupar plazas vacantes o de
nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracioén, categoria, jerarquia o grado, inmediato
superior en el escalafén, en las categorias de oficiales, inspectores, comisarios incluida la “Escala Basica” y
de manera ascendente, segun sea el caso, en las jerarquias o grados de policia tercero, policia segundo,
policia primero, suboficial, oficial, subinspector, inspector, y comisario, mediante las evaluaciones
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correspondientes como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal.

Articulo 162.- El desarrollo y la promocidn tienen como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion
periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi como la promocién y los ascensos de los
policias, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores dentro del Servicio Nacional de Carrera de la
Policia Municipal, con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion inicial,
continua y especializada, desarrollo y promocion.

Articulo 163.- Mediante la promocion los policias, podran ocupar plazas vacantes o de nueva creacion de
mayor jerarquia y remuneracion, sobre la base de sus niveles de formacién, actualizacién y especializacion, al
resultado de los examenes especificos de este procedimiento y la antigliedad, en competencia con los demas
miembros de su corporacion, que redna los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual se le otorga a los
policias, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que tengan, dentro del orden jerarquico previsto.

Articulo 164.- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del servicio, se procedera en
orden ascendente desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la de Comisario, de conformidad con el
orden jerarquico establecido.

Articulo 165.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con los niveles y las
categorias de remuneracion que les correspondan, procurando que entre un cargo inferior y el inmediato
superior, existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 166.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y promocion interna, para
ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera Policial, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacién de la
formacion inicial, continua y especializada, asi como de la evaluacion para la permanencia, en su caso, con
base en lo que la corporacion determine.

Articulo 167.- Los policias podrén sugerir a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, su plan de
carrera con base en su interés y en los grados de especializacion, asi como su adscripcion en unidades
especializadas.

Articulo 168.- El plan de carrera se determinara con base en el resultado de las evaluaciones que se apliquen
al policia, a fin de que éste tenga diversas alternativas.

Articulo 169.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se haran mas
complejas y de mayor responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su adscripcidon en diferentes
unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad, entre los
cargos que se comparan, a traves de los respectivos Perfiles de Grado del Policia por Competencia.

Articulo 170.- La movilidad vertical se desarrollard de acuerdo al Procedimiento de Desarrollo y Promocién,
dentro de la misma corporacion en base a:

I. Requisitos de participacion;

Il. Requisitos del escalafén;

Ill. Examenes especificos (toxicoldgico, médico, especifico para la promocion, de personalidad, y patrimonial y
de entorno social);

IV. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continla y especializada, evaluacién para la
permanencia, anteriores promociones y valoracion de hoja de servicios;

V. Nivel Académico; y

VI. Promociones por mérito especial.

Articulo 171.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma corporacién y entre corporaciones,
en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, en
base al perfil del grado por competencia.
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Articulo 172.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio Profesional de
Carrera Policial Municipal correspondientes, en base a las siguientes condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o grado equivalente entre
corporaciones;

lll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y especializada y
evaluacion para la permanencia;

IV. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicolégico, médico, especifico de la jerarquia,
categoria o grado que se aspire, estudio de personalidad y estudio patrimonial y de entorno social); y

V. Requisitos de antigliedad y edad maxima de permanencia de la categoria, jerarquia y grado al que se
aspire.

Articulo 173.- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacién o entre corporaciones debe
procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 174.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocion dentro del Servicio, la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial fomentara la vocacion y permanencia de los policias, mediante la
aplicacién de este Reglamento.

Articulo 175.- Para lograr la promocion, los policias, accederan por concurso de seleccién interna a la
siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

Articulo 176.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los policias, deberdn cumplir con
los perfiles de grado por competencia, y aprobar las evaluaciones a que se refiere este Reglamento.

Articulo 177.- Las promociones solo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza vacante o de nueva
creacion para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato correspondiente.

Articulo 178.- Al personal que sea promovido, le serd reconocida su nueva categoria, jerarquia o grado,
mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 179.- En el caso de que un policia acumule seis afios de servicio en el grado, tendra derecho a
recibir exclusivamente la remuneracién correspondiente al grado jerarquico inmediato superior. En el caso de
que acumule otros seis afios de servicio en el mismo grado, no tendra derecho a una remuneraciébn mayor
que la asignada al grado inmediato superior dentro del tabulador de puestos.

Articulo 180.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el procedimiento de desarrollo y
promocion, serén los siguientes:
I. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion inicial, continua y especializada, y
evaluacion para la permanencia;

Il. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia,;

Ill. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;

IV. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la
convocatoria;

V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;

VI. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala jerarquica;
VII. Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatoria;

VIII. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de ingreso; y
IX. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 181.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada, para
participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocién, tendra derecho de presentarse una vez
desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio
hasta la conclusién de las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 182.- Podran otorgarse promociones por mérito especial a los policias, que se destaquen en el
servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones,
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independientemente de los estimulos que se deriven de dichos actos. En todo caso, debera considerarse lo
siguiente:

I. Que en el acto se hubieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de la propia; o

Il. Que el acto salve bienes de la nacién, con riesgo de su vida.

Articulo 183.- El policia, que sea promovido por mérito especial deberd cumplir con los requisitos de la
formacion inicial, continua y especializada y evaluacion para la permanencia a que se refiere este
Reglamento.

Articulo 184.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion,
aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se
refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 185.- Los méritos de los policias seran evaluados por la Comision encargada de determinar las
promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en el Servicio.

Articulo 186.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocién, la Comision elaborara los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I. Las plazas vacantes por categoria;
1. Descripcion del servicio selectivo;

Ill. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de documentos, de evaluaciones v,
de entrega de resultados;
IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos méaximos y minimos para las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria; y

VI. Para cada promocion, la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, en coordinaciéon con la
Academia Nacional, elaborard los examenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y
bibliografia correspondientes a cada jerarquia. Los policias, serdn promovidos de acuerdo a la calificacion
global obtenida y a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria.

Articulo 187.- Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocion y desarrollo,
deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, en los
términos que se sefialen en la convocatoria del caso.

Articulo 188.- En caso, de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento de desarrollo y
promocidn, debera hacerlo por escrito ante la Comisién de la siguiente manera:

I. Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de participar, el titular de la
unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo hard del conocimiento expreso de la Comision; y

Il. En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocién, sera motivo de exclusiéon del
mismo la conducta indebida del integrante, respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 189.- A las mujeres policias, que reunan los requisitos para participar en un procedimiento de
promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las evaluaciones que determine la
Comision.

Articulo 190.- Las mujeres policias acreditardn su estado de gravidez, mediante el certificado médico
correspondiente, expedido por Institucion de Salud Publica.

Articulo 191.- Para el procedimiento de promocion, la antigiedad en el grado, es el primer criterio que debe
considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 192.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias
mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 193.- Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el concursante con mayor
antigliedad.
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Articulo 194.- Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocién, podran ser excluidos del
mismo y por ningun motivo se les concederan promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

1. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

Ill. Sujetos a un proceso penal por delito doloso;

IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular; y

V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 195.- Una vez que el policia, obtenga la promocién le sera expedido el nombramiento.
DE LA EVALUACION PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION

Articulo 196.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, la Comision a través
de una institucion evaluadora, aplicara los siguientes examenes:

I. Toxicolégico;

Il. Médico;

IIl. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente jerarquia a que aspire;

IV. Estudio de personalidad;

V. Patrimonial y de entorno social; y
VI. Confianza. (Poligrafo)

Articulo 197.- El resultado de los examenes citados en el articulo anterior, seran el criterio con las otras
evaluaciones que haya aprobado la Comision para la decision.

SECCION V
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 198.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a las
evaluaciones periodicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
correspondiente, y ademas necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra una
vigencia de tres afios.

Articulo 199.- El Certificado, para su validez, deber& otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales
contados a partir de la conclusion del proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado en el Registro
Nacional que para tal efecto se establezca.

Dicha certificacion y registro tendrén una vigencia de tres afios.

Articulo 200.- Los elementos de seguridad de las Instituciones policiales deberan someterse a los procesos
de evaluaciéon en los términos de la normatividad correspondiente, con seis meses de anticipacion a la
expiraciéon de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los
términos que determinen las autoridades competentes. La revalidacion del certificado serd requisito
indispensable para su permanencia en las Instituciones policiales y debera registrarse para los efectos a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 201.- El Centro de Control de Confianza del Estado de Sinaloa expedira y revalidara los Certificados
Unicos Policiales y éstos tendran una vigencia de 3 afios la cuales después de este tiempo se tendran que
actualizar.

SECCION VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 202.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Unidad Administrativa
de la Institucién Policial para la separacién temporal del Servicio, sin pérdida de sus derechos.
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Articulo 203.-Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin goce de sueldo, siendo
las siguientes:
I. Licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las necesidades del

servicio y por un lapso maximo de seis meses y por una Unica ocasion para atender asuntos personales, sin
goce de sueldo, sélo podra ser concedida por el Director de la Institucién Policial o su equivalente.

Il. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director de la Institucion
Policial o su Equivalente, para separarse del servicio activo a desempefiar exclusivamente cargos de eleccién
popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dure la misma derecho a recibir percepciones de
ninguna indole ni a ser promovido.

Ill. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 204.- Para cubrir el encargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara a otros que actuaran
de manera provisional. La designacion de los que ocuparan dicho cargo se realizara mediante la convocatoria
respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del Servicio.

Articulo 205.- El Permiso es la autorizacién por escrito que el Director de Seguridad Publica y Transito, podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un término de dos dias no
mayor a tres, y hasta por dos ocasiones en un afo, dando aviso a la Direccion de Administracion y a la
Comision.

Articulo 206.- La Comision es la Instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da a un integrante
del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su
adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 207.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores de carrera,
una vez concluida su comisién se reintegraran al Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

Articulo 208.- La separacioén es el procedimiento mediante el cual cesan los efectos del nombramiento y se
da por terminada la relacion juridica entre el policia y la Institucion de manera definitiva dentro del Servicio.

Articulo 209.- La separacion tiene como objeto separar al policia por causas ordinarias o extraordinarias
legalmente establecidas.

Articulo 210.- Los policias, podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los requisitos que las leyes
vigentes en el momento de la remocion sefialen para permanecer en dichas corporaciones sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocién y en su
caso, solo procedera la indemnizacion conforme a la ley aplicable a su relacion administrativa.

Articulo 211.- Los policias, asimismo, seran separados del servicio por las causales ordinaria y extraordinaria
que a continuacioén se establecen.

DE LAS CAUSALES DE SEPARACION

Articulo 212.- Las causales de separacion son: ordinaria y extraordinaria. Las causales de separacion
ordinaria del servicio son:

I. La renuncia formulada por el policia;
Il. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones; y
Ill. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios e invalidez. El Servicio de Seguridad Social

que se adopte a favor de los Policias se ajustara a la legislacién interna del Estado y, en su caso, a las
disposiciones reglamentarias Municipales.

Articulo 213.- La causal de separacion extraordinaria del servicio es: El incumplimiento o incapacidad de
reunir los requisitos de permanencia.
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DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SEPARACION Y REMOCION

Articulo 214.- La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de las Instituciones
policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizard conforme a lo
establecido por la Ley de Seguridad del Estado de Sinaloa, debiendo ser la Comision de Honor y Justicia del
H. Ayuntamiento de Guasave, quien debera substanciar el procedimiento administrativo que corresponda.

SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 215.- La actuacion de los Integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los principios
previstos en los articulos 21 de la Constitucion Federal, 6 de la Ley General.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi
como a los derechos humanos. La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones
Policiales, por lo que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. La disciplina
demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 216.- Las Instituciones Policiales exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber,
a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, y
preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 217.- El régimen disciplinario se ajustara a los principios establecidos en la Constitucion Federal, la
Ley General, en la Ley de Seguridad del Estado de Sinaloa, en los ordenamientos legales aplicables y
comprendera los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su
aplicacion.

Articulo 218.- Ademas de los deberes establecidos en la Ley General, en la Ley de Seguridad del Estado de
Sinaloa, y en este ordenamiento los Integrantes tendrén los siguientes:

I. Conocer la escala jerarquica de la Institucion, debiendo guardar a los superiores, subordinados o iguales el
respeto y la consideracion debidos;

Il. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a quien emitié dicha orden y en caso de
no recibir restriccién sobre el conocimiento de esa instruccidn, a cualquier superior que por la naturaleza de la
orden deba conocer sobre su cumplimiento;

lll. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le ministre la
Institucién, mientras se encuentre en servicio, si las necesidades de éste asi lo requieren;

IV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el desempefio del servicio. La portacion y uso de las armas
se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

V. Entregar, al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones le sefalen.
Este informe debera elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos;
VI. Remitir, a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en
el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro, manteniendo informado a su superior jerarquico.
Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras areas de la Institucion, para substanciar
procedimientos jurisdiccionales o administrativos;

VII. Apoyar con el personal bajo su mando, a las autoridades que asi lo soliciten, conforme a las disposiciones
aplicables, en caso de situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

VIII. Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia, con el fin
de mantener la observancia de la ley, los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal restaurar
el orden y la paz publicos, y combatir el delito;

IX. Proporcionar al publico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su identificacién de manera respetuosa y

cortés en el desempefio de su servicio;
X. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en
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los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;
XI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad que afecte las actividades de
la Institucién, actos de rebeldia o indisciplina contra el mando o alguna otra autoridad;

XIl. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la seguridad
de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina y
subordinaciéon debida;

Xlll. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropia;

XIV. Comprobar, conforme a la normatividad aplicable, los recursos que le hayan sido asignados para el
desempefio de sus funciones, y

XV. Las demas que establezcan los manuales correspondientes, asi como otras disposiciones normativas.
Siempre que se use la fuerza publica, se hara de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a las
garantias individuales, en términos de las disposiciones legales, normativas y administrativas que al efecto se
emitan.

Articulo 219.- La aplicacion de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del infractor. La
imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara con independencia de
las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de las
Instituciones Policiales de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 220.- Por incumplimiento al régimen disciplinario a que se refiere este Capitulo y en atencién a la
gravedad de la infraccion, se aplicaran los siguientes correctivos disciplinarios o sanciones:

I. Amonestacion publica;

Il. Amonestacion privada;

Ill. Arresto, hasta por treinta y seis horas; y

IV. Suspensién temporal, hasta por quince dias.

Las sanciones a que se refieren las fracciones |, Il y Il de este articulo seran impuestas por el jefe inmediato
del servidor publico infractor.

Por lo que respecta a la sancion establecida en la fraccion IV de este articulo, serd impuesta por la Comisién
Honor y Justicia del H. Ayuntamiento de Guasave, previa tramitacién del procedimiento administrativo
correspondiente.

La amonestacion es el acto por el cual el jefe inmediato advierte al elemento policial, de manera publica o
privada, la omisién o falta de cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse. La amonestacion sera de
palabra y constara por escrito en un acta minima que debera ser remitida la Comision de Honor y Justicia para
su registro en la base de datos correspondiente y a la unidad administrativa para que se anexe al expediente
personal del servidor publico.

El arresto es el impedimento del elemento policial para abandonar su centro de trabajo, por haber incurrido en
faltas considerables o por haber acumulado cinco amonestaciones en un afio calendario; en todo caso la
orden de arresto debera hacerse por escrito, especificando el motivo y la duracion de la misma.

La suspension temporal seréa sin goce de sueldo, teniendo por objeto evitar afectar el proceso de investigacion
y permitir preservar los medios, cosas, objetos y personas hasta la culminacidon y determinacion de la
responsabilidad que en su caso resulte.

Articulo 221.- Cuando se desprenda la existencia de actos u omisiones que puedan ser constitutivos de
hechos delictuosos, el superior jerarquico o la Comision de Honor y Justicia deberan proceder de inmediato a
hacerlo del conocimiento del ministerio publico.

Articulo 222.- La imposicién de las sanciones que determine, en su caso la Comision, se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, de conformidad con
las leyes de la materia.
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SECCION Il
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 223.- El Proceso de Rectificacion es el recurso de aclaracion, justificacion o enmienda al que tiene
derecho el elemento de la corporacion que ocurra en la Seccion |, del Régimen Disciplinario de este
Reglamento al presentar la documentacién probatoria adicional que sustente su peticién aclaratoria, por lo
cual hace efectivo su derecho de oposicion a la amonestacion o sancion establecida por la Comision de Honor
y Justicia.

Es una garantia que tendra una respuesta fundada y motivada a su solicitud en un plazo maximo de 15 dias
habiles, a partir de la presentacién de la solicitud, con excepcién de que, en casos en que las circunstancias lo
justifiquen, este plazo pueda ampliarse por otros 15 dias habiles mas.

El policia promovera recurso de Rectificacién de conformidad con el siguiente procedimiento:

l. El policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los
agravios que fueron causados y las pruebas que se considere pertinentes siempre y cuando estén
relacionadas con los puntos
controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos,
siendo inadmisible la prueba confesional;
Il Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el policia, si no se

acompafia al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran recabadas por la autoridad, en
caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolucion que se
recurre;

\A Para el caso del recurso administrativo de rectificacion se procedera conforme a lo que establece la
normatividad vigente.

En el &mbito municipal, el recurso sera resuelto por la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
quién podréa solicitar los informes que estime pertinentes a todas y cada una de las personas que hayan
intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocion, en la aplicacion de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocion, rectificacion y separacion del elemento policial.

El proceso de separacion y el procedimiento de régimen disciplinario que incluye la remocion y el
procedimiento de rectificacion a cargo de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y
Justicia, se regiran conforme lo establece el Articulo 123, Apartado B, fraccién XllII de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 224.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio de las Instituciones Policiales, la coordinacion de
acciones, la homologacién de la funcién policial y su seguridad juridica contara con los érganos colegiados
siguientes:

I. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

Il. La Comision de Honor y Justicia.

Articulo 225.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, se integrara de la forma siguiente:
I. Un Titular, que seré el Presidente Municipal, con voz y voto;
Il. Un Secretario Técnico, que sera el Subdirector Administrativo de la corporacién; sélo con voz;
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Ill. Dos vocales; cuyos representantes seran el Director de Seguridad Publica y Transito, y el otro del
Organo Interno de Control o equivalente, con voz y voto; y
IV. Dos miembros de la Institucion Policial designados por el Director.

Los integrantes a que se refieren las fracciones | y Il seran de caracter permanente y podran designar a un
suplente.

Articulo 226.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y dirigir el Servicio;

1. Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del Servicio establecidos en este reglamento;

Ill. Evaluar todos los procesos y secciones del Servicio a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos
que se establecen en todos los casos;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los policias, en todo tiempo y
expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

V. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de Estimulos a los
integrantes de las Instituciones Policiales;

VI. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la Institucion Policial, la
reubicacion de los integrantes;

VII. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio;

VIII. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria y jerarquia; Informar al Secretario
de Seguridad Publica o su equivalente, aquellos aspectos del Servicio que por su importancia lo requieran;

IX. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y actividades
correspondan obligaciones relacionadas con el

Servicio;

X. Evaluara los méritos de los policias y se encargard de determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialados en las leyes respectivas; y

XI. Las demés que sefiale este reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y todas las
gue sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del servicio.

Articulo 227.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial sesionara, en la sede de la
corporacion, a convocatoria del secretario de la misma.

Solo en casos extraordinarios se convocara a reunién en otro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por
confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 228.- Habra quorum en las sesiones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial con
la mitad méas uno de sus integrantes y sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 229.- El voto de los integrantes serd secreto; el Secretario debera elaborar un acta en la que se
registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 230.- Cuando algun miembro de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, tenga una
relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole que impida una actuacion
imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente de esta.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 231.- La Comisién de Honor y Justicia, es un organo colegiado que tendra como atribucioén llevar a
cabo, en el &mbito de su competencia, los procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal,
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio de los elementos policiales
de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion XllII de la Constitucién Federal y la
Ley General, cuando incumplan:

I. Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General, la Ley de Seguridad del Estado de
Sinaloa, este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

Il. Con las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley de Seguridad del Estado de Sinaloa, este
Reglamento y los ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar; y

Ill. Con el régimen disciplinario establecido en la Ley de Seguridad del Estado de Sinaloa y el presente
Reglamento.
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La Comisién de Honor y Justicia implementara una base de datos en la que se registraran las sanciones
impuestas a los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 232.- Las Instituciones Policiales estableceran una Comision de Honor y Justicia, que estara
integrada por:

I. Un presidente que tendra voto de calidad;

Il. Un secretario que sera el titular del juridico del H. Ayuntamiento y contara con voz y voto; y

Ill. Un representante de la unidad operativa de investigacion, prevencion o reaccién segln sea el caso.

El presidente y el representante seran designados por el Presidente Municipal.

Articulo 233.- El superior inmediato del elemento policial que incumpla con alguno de los requisitos de
permanencia, las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley de Seguridad del Estado de Sinaloa,
este Reglamento y los ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar o con el régimen disciplinario
establecido en la Ley de Seguridad del Estado de Sinaloa y el presente Reglamento, integrara el expediente
que sustente dicha irregularidad y lo remitira a la brevedad a la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 234.- La Comision de Honor y Justicia, cuando le sea remitido un expediente a que se refiere el
articulo anterior, abrird un periodo de informacion previa, con la finalidad de conocer las circunstancias del
caso concreto y estar en posibilidad de determinar la conveniencia o no de tramitar el procedimiento
administrativo correspondiente.

Articulo 235.- Antes, al inicio o durante la tramitacion del procedimiento administrativo, la Comisiéon de Honor
y Justicia, podra determinar, como medida precautoria, la suspension temporal del elemento policial de que se
trate, hasta en tanto se resuelva el procedimiento correspondiente, con el objetivo de salvaguardar el interés
social, el interés publico o el orden publico derivado de las funciones que realiza, de asi convenir para el mejor
cumplimiento del servicio de seguridad publica. La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no
prejuzga sobre la responsabilidad que se impute.

Durante el periodo de la suspensién el servidor publico no tendra derecho a percibir su salario y demas
prestaciones que le correspondan.

Articulo 236.- De ser procedente, la Comision de Honor y Justicia, iniciar4 procedimiento administrativo al
elemento policial, asignandole al expediente correspondiente un nimero progresivo e incluira el afio que se
inicia. EI nimero se anotara en todas las promociones y actuaciones que se produzcan con el mismo.

Articulo 237.- La Comision de Honor y Justicia otorgara al elemento policial sujeto a procedimiento garantia
de audiencia a efecto de que conozca la irregularidad que se le imputa, ofrezca pruebas y alegue en su favor.

Articulo 238.- En el citatorio de garantia de audiencia se expresaré:

I. El nombre de la persona a la que se dirige;

Il. El lugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia;

Ill. El objeto o alcance de la diligencia;

IV. Las disposiciones legales en que se sustente;

V. El derecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o por medio de defensor;
VI. Que podra comparecer por si 0 apoderado legal; y

VII. El nombre, cargo y firma autografa de las autoridades que lo emiten.

Articulo 239.- El citatorio a garantia de audiencia debera ser notificado personalmente al interesado, por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha sefialada para su desahogo, a efecto de que
prepare su defensa.

Articulo 240.- El Secretario de la Comisién desahogara la diligencia de garantia de audiencia en los
siguientes términos:

I. Dara a conocer al servidor publico las constancias y pruebas que obran en el expediente del asunto, en su
caso;

Il. Se admitiran y desahogaran las pruebas que se ofrezcan y que sean procedentes;

Ill. El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes; y

IV. Se levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias anteriores.
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Articulo 241.- De no comparecer el servidor publico en el dia y hora sefialados en el citatorio, se hara constar
su inasistencia y se tendra por satisfecha la garantia de audiencia y perdido su derecho a ofrecer pruebas y
alegar en su favor.

Articulo 242.- Son medios de prueba:
|. La confesional;

Il. Documentos publicos y privados;
I1l. Testimonial;

IV. Inspeccion;

V. Pericial;

VI. Presuncional;
VII. Instrumental; y

VIIl. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia.

Los medios probatorios enlistados en este articulo se ofreceran, admitiran o desecharan, desahogaran y
valoraran conforme a las reglas que para tal efecto se establecen en el Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de Sinaloa.

Tratdndose de pruebas supervenientes podran presentarse hasta antes del dictado de la resolucion.

Articulo 243.- Si en el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas ofrecidas, el secretario fijara el
dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de 10 dias siguientes a la presentacion de la
promocion inicial.

Articulo 244.- Concluida la tramitacion del procedimiento, cuando existan documentos u otras pruebas que no
sean del conocimiento del servidor publico, se pondran las actuaciones a disposicion de éste por un plazo de
tres dias siguientes a la notificacion del acuerdo respectivo, para que formulen, en su caso, los alegatos que
consideren pertinentes.

Articulo 245.- El procedimiento terminara por:
I. Convenio; y

Il. Resolucién expresa del mismo.

Articulo 246.- La Comision de Honor y Justicia podra, celebrar con los elementos policiales sujetos a
procedimiento convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 247.- La resolucion expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

I. Nombre del servidor publico;

Il. La determinacion que podra ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento o resolucién sin sancion;
lll. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y

IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 248.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la resolucion considerara las
siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccion en que se incurra;

Il. Los antecedentes del infractor;

Ill. Las condiciones socio-econdmicas del infractor; y

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

Articulo 249.- La Comision de Honor y Justicia ordenard la notificacion al servidor publico de la resolucién
correspondiente, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
Sinaloa.

Articulo 250.- Las resoluciones sancionadoras podran ser impugnadas mediante el Recurso Administrativo de
Inconformidad, ante el Titular de la Institucién Policial correspondiente o a través del juicio ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Estado de Sinaloa, dentro de los quince dias posteriores al en que surta
efectos la notificacion de la resolucion.
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Articulo 251.- Es improcedente la reinstalacion o restituciéon de los integrantes de las Instituciones Policiales
separados de su cargo por resolucion de remaocion, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que hubiere promovido y, en su caso, solo procedera la indemnizacion.

En caso de que los érganos jurisdiccionales determinen que la resolucion por la que se impone la separacién
0 remocion es injustificada, las Instituciones Policiales s6lo estaran obligadas a la indemnizacion de tres
meses de sueldo y al pago de las prestaciones de ley, entendiendo éstas por el pago de la parte proporcional
de aguinaldo, vacaciones y las demas contempladas en las leyes.

En ninguin caso procede el pago de sueldo, salarios caidos, haberes dejados de percibir o remuneracién diaria
ordinaria por el tiempo en que el servidor publico haya estado suspendido, separado o removido del cargo, de
conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccion Xlll de la Constitucién Federal. Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este reglamento entrara en vigor a los 30 dias de su publicacién en el Periddico oficial “El Estado
de Sinaloa”.

SEGUNDO.- Se deroga el Reglamento del Servicio de Carrera Preventiva Municipal de Guasave publicado en
fecha en fecha 01 de diciembre de 2010 en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa y todas las
disposiciones que se opongan a este reglamento.

TERCERO.- El Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, se ird estableciendo gradualmente asi
como los 6rganos para su operacion, de conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos y
convenios que se celebren con el estado.

CUARTO.- Mientras se expide el manual de procedimientos respectivo a que hace referencia este
reglamento, el presidente municipal queda facultado para resolver lo relativo al Servicio de Carrera y contara
con un plazo de treinta dias a partir de la entrada en vigor de este reglamento para expedirlo.

QUINTO.- Los érganos a que hace referencia este reglamento se integraran en un término no mayor a 30 dias
de la entrada en vigor del presente reglamento.

SEXTO.- El plazo para la implementacion del servicio profesional de carrera policial sera de hasta 1 afio, a
partir de la publicacion de reglamento del Servicio Profesional de Carrera, debido a que se requiere que el
personal en activo:
l. Cuente con las evaluaciones de control y confianza;
1. Que tengan la equivalencia de la formacion inicial y;
M. Que cubran con el perfil en la parte de renivelaciéon académica.

Es dado en el Salén de Cabildos del Honorable Ayuntamiento de Guasave, Sinaloa, a los veinte dias del mes
de junio del afio dos mil catorce.

C. ARMANDO LEYSON CASTRO C. FELIPE DE JESUS GARCIA CERVANTES
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

Es dado en el edificio sede del Palacio Municipal en la ciudad de Guasave, Sinaloa, México, a los veintitrés
dias del mes de junio del afio dos mil catorce.

C. ARMANDO LEYSON CASTRO C. FELIPE DE JESUS GARCIA CERVANTES
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
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