(P.O. No. 95 Segunda Seccién del dia 09 de Agosto de 2000).

JUAN S. MILLAN LIZARRAGA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Sinaloa, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 65, fracciones I, XIV y
XXIV, 66, parrafo primero y 72 de la Constitucidén Politica Local, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 19, 22, 32 y demds relativos de la Ley Orgdnica de la Administraciéon
Publica del Estado de Sinaloa; y

CONSIDERANDO

Que con fecha 6 de octubre de 1998 el H. Congreso del Estado expidid la Ley Orgdnica del
Ministerio Publico del Estado de Sinaloa, la cual fue promulgada por el Ejecutivo Estatal el dia
12 del mismo mes y afo, y publicada en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa", el 16 de
noviembre de 1998.

Que el articulo 20 de la Ley citada, prevé que la Procuraduria General de Justicia contara con
las Unidades Técnicas y Administrativas que se precisen en la propia Ley y su Reglamento; que
los drganos y dependencias de la institucion se auxiliardn con las Coordinaciones, Unidades,
Departamentos y Mddulos que se establezcan en el Reglamento de mérito, en el que también
se indicardn sus funciones. Asimismo, el articulo 68 de la ley de marras, dispone que la
profesionalizacion del Ministerio Publico se regird por dicho ordenamiento, sus normas
reglamentarias y demds disposiciones legales aplicables.

Que en esa tesitura, resulta necesario delimitar los ambitos de actuacidn y responsabilidad de
cada dependencia de la Procuraduria General de Justicia, a fin de posibilitar el ejercicio
adecuado de las funciones de la institucién del Ministerio Publico.

Que como es de explorado conocimiento, los reglamentos constituyen actos administrativos
de concrecidon de las leyes, cuyo objeto es desarrollar y pormenorizar los principios y
disposiciones contenidas en éstas, para hacer viable y segura su ejecucién y observancia en la
esfera administrativa.

Que para servir y atender de manera puntual y con celeridad las demandas prioritarias de la
ciudadania, dentro de la nueva forma de gobierno que sustenta el Plan Estatal de Desarrollo,
se implementé una importante reforma de la Administracién Publica Estatal, encaminada a
lograr resultados satisfactorios en los tres ejes fundamentales que conforman la propuesta de
gobierno de mi gestion: recuperar la seguridad publica, impulsar el desarrollo econémico y
elevar la calidad de vida de los sinaloenses.

En ese orden de ideas, el presente Reglamento se orienta a dotar, dentro del marco de lo
establecido por la Ley Orgéanica del Ministerio Publico, una estructura y organizacién mas
funcionales a fin de propender a la eficiencia en la procuracion de justicia, y transformar
favorablemente las practicas operativas de la Procuraduria General de Justicia hacia un
modelo ejemplar de desempefio profesional.

Asi, se crea la Secretaria Técnica como instancia de apoyo directo a la que corresponders,
fundamentalmente, el control, seguimiento y ejecucién de los acuerdos, instrucciones,



convenios y programas, que relacionados con su actividad institucional emita o disponga el
Procurador General de Justicia.

Se contemplan entidades como la Unidad de Control de Confianza, érgano multidisciplinario
con funcién especializada para prevenir y combatir la corrupcion, respecto de todos los
servidores publicos de la institucién; el Vocero del Procurador, quien se constituird como el
6rgano responsable de la planeacidn, coordinacién, direccion e instrumentacion de las
estrategias de comunicacidn, informacién y difusién de las actividades y resultantes del
desempeiio institucional del Procurador General; la Unidad de Bienes Asegurados, a la que
corresponderd el registro, control clasificacién, conservacién, custodia, administracion vy
destino final de los bienes asegurados en el ejercicio ministerial, a fin de garantizar de manera
cumplida la conservacién y administracion de tales bienes.

Asimismo, destacan las prevenciones referentes a la Policia Ministerial, que se transforma de
manera sustancial al superarse las tradicionales Coordinaciones Operativas y sustituirlas por
Coordinaciones por Funcidn, con cobertura estatal, a las cuales correspondera el desarrollo de
una especifica responsabilidad atributiva dentro de aquellas que integran el ambito material
competencial total del Ministerio Publico, del cual la Policia es auxiliar directo, conformandose
un esquema de seis Coordinaciones de Policia Ministerial, a saber: Coordinaciéon de
Investigacion de Delitos, Coordinacién de Ejecucién de Ordenes de Aprehension, Coordinacién
de Detenciones en Flagrancia, Coordinacién de Proteccion a Victimas u Ofendidos de Delitos,
Coordinacién de Colaboracidn Institucional y Coordinacién Especial para la Investigacién de
Secuestros.

La asignacion de responsabilidad especifica funcional para cada Coordinacién de la Policia
Ministerial, se juzga pertinente para delimitar con nitidez los ambitos de actuacidén y operacion
de dicha dependencia; equilibrar las cargas de trabajo, mejorar los sistemas de registro,
control, supervisién y evaluacion de los resultados; avanzar en su profesionalizaciéon vy
especializacion, y configurarla como una corporacién merecedora de la confianza de Ia
sociedad.

En suma, la reorganizacion de la institucion se orienta a eficientar las procesos y tareas de la
misma, a eliminar duplicidades y llenar vacios, desterrar la obsolescencia y a adecuar la
estructural de la Procuraduria General de Justicia de manera congruente a las exigencias que
demanda su funcion.

Con base en las anteriores consideraciones, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO DE SINALOA
Capitulo |
Del Objeto del Reglamento

Articulo 19.- El presente Reglamento tiene como objeto desarrollar y pormenorizar las
disposiciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de Sinaloa.



Capitulo Il
De la Planeacidn, Organizacién y Desarrollo de la Actividad Institucional

Articulo 29.- La Procuraduria General de Justicia planeard, conducird y desarrollard sus
actividades de conformidad con las politicas, estrategias, prioridades, metas y objetivos que
determine el Procurador General de Justicia, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica del
Ministerio Publico, la Ley de Planeacion del Estado, las demas disposiciones legales aplicables y
el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 39.- Los procesos de planeacién se orientaran hacia el cumplimiento eficaz de las
funciones de la institucidn del Ministerio Publico, basandose en los siguientes principios:

I. Suficiencia en la cobertura de servicio;

II. Desconcentracion;

lll. Especializacion;

IV. Profesionalizacion;

V. Vinculacién y participacion social;

VI. Coordinacion y colaboracidn institucional;

VII. Distribucidn racional de cargas de trabajo;

VIIl.  Modernizacién juridica, tecnoldgica y operativa; vy,

IX. Evaluaciéon del desempefio institucional.

Articulo 49.- Para los efectos de lo dispuesto en el articulo precedente, los titulares de los
drganos y unidades administrativas de la Procuraduria General de Justicia deberan formular los
programas de actividades de sus respectivas dependencias, los cuales deberan ser presentados
oportunamente para su aprobacidn al Procurador General de Justicia. Asimismo, deberan
formular y rendir al Procurador General de Justicia los informes de ejecucidn respectivos.

Articulo 59.- La representacién de la institucién del Ministerio Publico y de la Procuraduria
General de Justicia, asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia,
corresponde originalmente al Procurador General de Justicia, quien para el despacho de los
asuntos se auxiliara de los érganos y unidades administrativas previstos en este Reglamento,
asi como por los que al efecto se constituyan.

Capitulo 1l
Del Fomento a la Participacién Social en la Procuracidn de Justicia

Articulo 62.- La promocién de la participacion ciudadana se orientara a:



I. Fomentar el cumplimiento de los deberes civicos en materia de procuracidn de justicia;

. Informar a la poblacién sobre los factores, manifestaciones y consecuencias de la
criminalidad;

lll. Informar sobre las acciones y resultados institucionales; v,

IV. Procurar la colaboracidn en acciones preventivas y persecutorias del delito.

Capitulo IV
De la Coordinacidn Institucional

Articulo 79.- La coordinacidn que establezca la Procuraduria con otras instituciones, se sujetara
al cumplimiento estricto de las funciones constitucionales y legales de aquélla, de conformidad
con su capacidad humana, material y técnica, buscando el mejoramiento permanente de la
misidn de la misma.

Capitulo V
De la Estructura y Funciones de la Procuraduria

Articulo 82.- Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia, la Procuraduria General
de Justicia se integra con los drganos y unidades administrativas siguientes:

l. Procurador General de Justicia, titular de la institucién, quien se auxiliard de las
dependencias siguientes:

A) Secretaria Particular;

B) Secretaria Técnica;

C) Vocero del Procurador;

D) Unidad de Vinculacién y Comunicacién Social;

E) Coordinador de Asesores, que, a su vez, se auxiliara de la dependencia siguiente:

a) Departamento de Estudios Institucionales; y

F) Unidad de Control de Confianza, que, a su vez, se auxiliara de las dependencias siguientes:
a) Departamento de Investigacion;

b) Departamento de Evaluacion;y

c) Departamento de Sistemas.

II. Subprocuraduria General de Justicia, la que se auxiliara de la dependencia siguiente:



a) Departamento de Informacidn y Estadistica.

Il. Subprocuradurias Regionales de Justicia, las que se auxiliaran de las dependencias
siguientes:

a) Departamento de Averiguaciones Previas;

b) Departamento de Control de Procesos; y

c) Departamento de Servicios Periciales;

IV. Direccion de Averiguaciones Previas, la que se auxiliara de las dependencias siguientes:
a) Coordinacién de Averiguaciones Previas;

b) Departamento de Registro, Control y Seguimiento de Averiguaciones Previas;

c) Departamento de Integracion de Averiguacion Previas y Consultoria; y

d) Unidad de Bienes Asegurados.

V. Direccidon de Control de Procesos, la que se auxiliara de las dependencias siguientes:
a) Departamento de Registro, Control y Seguimiento de Procesos;

b) Departamento de Conclusiones y Estudios Procesales; y

c) Departamento de Agravios.

VI. Direccién Juridica Consultiva, la que se auxiliara de las dependencias siguientes:

a) Departamento de Amparos;y,

b) Departamento Consultivo y de Estudios Legislativos.

VII. Direccién de Planeacion, Desarrollo y Atencion Ciudadana, la que se auxiliard de las
dependencias siguientes:

A) Coordinacién de Informatica, la que contara con:

a) Departamento de Enlace al Sistema de Seguridad Publica; y,
b) Departamento de Apoyo Técnico.

B) Unidad de Atencién Ciudadana, que contard con:

a) Departamento de Atencidn a Victimas del Delito; y,

b) Departamento de Atencién Ciudadana.

C) Unidad de Prevencién del Delito;

D) Supervisoria de Derechos Humanos;y,



E) Unidad de Capacitacion y Desarrollo.

VIIl. Direccidn de Investigacidon Criminalistica y Servicios Periciales, la que se integrard por las
dependencias siguientes:

a) Departamento de Criminalistica y Servicios Periciales;

b) Departamento de Medicina Forense;

c) Departamento de Laboratorio de Fisica y Quimica;y,

d) Departamento de Archivo e Identificacidn Criminal.

IX. Direccién de Policia Ministerial, la que se auxiliard de las dependencias siguientes:
a) Subdireccidén de la Policia Ministerial;

b) Coordinacion de Investigacion de Delitos;

c) Coordinacidn de Ejecucion de Ordenes de Aprehension;

d) Coordinacidn de Detenciones en Flagrancia;

e) Coordinacién de Proteccion a Victimas u Ofendidos de Delitos;
f) Coordinacion de Colaboracion Institucional;

g) Coordinacién Especial para la Investigacion de Secuestros;

h) Departamento Legal;

i) Departamento de Actas; v,

j) Departamento de Servicios Administrativos.

X. Coordinacién Administrativa, la que se auxiliard de las dependencias siguientes:
a) Departamento de Contabilidad y Presupuesto;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Sistemas Administrativos; y

d) Departamento de Recursos Materiales y Adquisiciones.

Xl.  Unidad de Contraloria Interna, la que se auxiliara de:

a) Departamento de Visitadurias;y,

b) Departamento de Quejas y Denuncias.

XIl.  Agencias del Ministerio Publico.



Habra, ademds, las Coordinaciones, Delegaciones, Unidades, Departamentos, Mddulos,
Oficinas y Secciones que se requieran para el funcionamiento de la institucién, las que se
creardn mediante los acuerdos respectivos y cuyas funciones deberdn especificarse en el
Manual de Organizacién y Procedimientos respectivo.

Articulo 9.- Para ser Secretario Particular, Secretario Técnico, Vocero o Coordinador de
Asesores del Procurador General de Justicia se requiere:

I. Ser ciudadano sinaloense en pleno ejercicio de sus derechos;
II. Tener mds de dieciocho afos de edad;

lll.  Poseer la aptitud necesaria para desempefiar la funcién, a juicio del Procurador General
de Justicia;

IV. Ser de notoria buena conducta; y

V. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

Articulo 10.- Para ser Subdirector, Coordinador, Delegado, Jefe de Unidad, Jefe de
Departamento, Jefe de Médulo, Jefe de Oficina o Jefe de Seccidn se requiere:

I. Ser ciudadano sinaloense en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Tener mas de dieciocho anos de edad;

Il Tener licenciatura en la ciencia o técnicas propias de su desempefio o acreditar la
capacidad o conocimientos para ello;

IV. Ser de notoria buena conducta y solvencia moral y ética; y

V. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

Para permanecer en la institucion, los servidores publicos sefialados en este articulo deberan
reunir y cumplir los requisitos antes sefialados durante el tiempo de pertenencia a la misma;
su falta o incumplimiento tendra como sancion la separacion o destitucion.

Capitulo VI
De las Atribuciones Comunes

Articulo 11.- Son atribuciones comunes a los Subprocuradores, Directores, Subdirectores,
Coordinadores, Subcoordinadores, Delegados, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Jefes
de Mddulo, Jefes de Oficina, Jefes de Seccidén y demas titulares de las dependencias de la
Procuraduria General de Justicia, las siguientes:



I. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades a su cargo;

. Establecer mecanismos de integraciéon que aseguren el adecuado desarrollo de las
responsabilidades de la institucién;

lll.  Formular anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan;

IV.  Acordar con el superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia, asi
como desempefiar las funciones y comisiones que aquél les encomiende y delegue,
informandole del cumplimiento de las mismas;

V. Consultar al superior jerarquico la delegacién de sus funciones o atribuciones en
servidores publicos subalternos;

VI. Someter a la consideracion de sus superiores jerdrquicos los estudios y proyectos que se
elaboren en sus areas que lo ameriten;

VII. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a las leyes y
disposiciones normativas aplicables;

VIII. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento de las dreas que tuvieren a su cargo;

IX. Proporcionar a sus superiores y a otras instituciones publicas la informaciéon o
colaboracidn que les sea requerida, de conformidad con las leyes, acuerdos o disposiciones
gue emita el Procurador General de Justicia;

X. Participar, en el dmbito de su competencia, en la autorizacién de licencias al personal a su
cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y la normatividad de la materia;

Xl. Elaborar analisis, estadisticas y registros documentales y de seguimiento de los asuntos a
su cargo; y,

XII. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y el Procurador General de
Justicia.

Capitulo VII
Del Procurador General de Justicia
Articulo 12.- Son facultades y obligaciones indelegables del Procurador General de Justicia:

I.  Respetar y velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, asi como de las leyes emanadas de ellas, en los
asuntos de su competencia;

II. Residir en el lugar en que tienen su asiento los Poderes del Estado;

lll. Intervenir personalmente, como abogado general, en los asuntos que le encomiende el
Gobernador del Estado;



IV. Acordar con el Gobernador del Estado y rendirle los informes que le pidiere con relacién a
la institucion;

V. Proveer lo conducente para que la procuracion de justicia se realice con sentido humano y
pleno respeto a los derechos fundamentales;

VI. Instruir a los Agentes del Ministerio Publico y demds servidores publicos de la institucién,
para que en el cumplimiento de sus funciones se sujeten, invariablemente, al derecho y al
principio de buena fe de la institucidén; expedir circulares y disposiciones de observancia
interna, asi como las medidas disciplinarias que considere convenientes para uniformar la
accion del Ministerio Publico y, en su caso, proponer al Ejecutivo del Estado lo conducente
para ese efecto;

VII. Encomendar a los Agentes del Ministerio Publico, independientemente de sus
atribuciones, el estudio de asuntos propios de la institucién, asi como la practica de
averiguaciones especiales o la intervencién en determinados procesos;

VIIl. Someter a la consideracidn del titular del Ejecutivo Estatal el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Procuraduria General de Justicia;

IX. Proponer al Gobernador del Estado los proyectos de iniciativas de ley y de reformas, asi
como los proyectos de reglamentos que estime necesarios para la eficaz procuracidon de
justicia;

X.  Promover las actividades civicas y sociales en la institucién, impulsando la vinculacién
social en el quehacer institucional de la Procuraduria;

Xl.  Coordinar con la autoridad correspondiente la debida ejecucidon de los programas de
seguridad que se implementen en el Estado y vigilar el cumplimiento de los convenios de
coordinacién y participacién que celebre el Ejecutivo del Estado con la Federacién, con otros
Estados o con los Ayuntamientos, en lo que concierne a su esfera de competencia;

XIl.  Velar por el debido cumplimiento de las politicas que en materia de respeto y defensa de
los derechos humanos instrumente el Gobernador del Estado, asi como proveer lo necesario
para la atencién oportuna de las recomendaciones derivadas de los organismos de defensa de
los éstos;

XIll.  Velar por el cumplimiento de la mision encomendada al Ministerio Publico, mediante la
instrumentacion de las acciones y los apoyos que sean necesarios para ese efecto;

XIV. En coordinacion con la dependencia del Poder Ejecutivo Estatal encargada de seguridad
publica, llevar un archivo de identidad criminal actualizado de los sentenciados por delitos que
ameriten pena corporal, con los datos e identificacion del o de los sentenciados; y,

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el Gobernador del Estado.

Articulo 13.- La Secretaria Particular del Procurador General de Justicia estard a cargo de un
Secretario Particular, quien tendra las siguientes atribuciones:



I.  Recibir a las personas que soliciten audiencia con el Procurador, asi como atender y dar
cauce a los asuntos en los que se solicite la intervencién de éste;

II. Clasificar la informacion recibida en la Secretaria y canalizarla a las areas correspondientes
para su tramite y seguimiento;

lll.  Acordar con el Procurador los asuntos que por su especial naturaleza, reserva o cuidado
no sean canalizados por el procedimiento general;

IV.  Recibir informacion enviada al Procurador de las diferentes dreas y dependencias que
conforman la Procuraduria;

V. Realizar y supervisar los tramites correspondientes relativos a allegar oportunamente al
Procurador los recursos materiales y econdmicos necesarios para el desempefio de sus
actividades, asi como llevar el control de dichos recursos;

VI. Supervisar y controlar los servicios secretariales y de mensajeria del personal a su cargo;

VIl. Coordinary supervisar la realizacién de las reuniones de trabajo en las que intervenga el
Procurador;

VIIl. Coordinar, supervisar y controlar la disponibilidad de la sala de juntas de la Procuraduria;

IX. Administrar los movimientos de ingresos y egresos de la caja chica, asi como del corte de
caja y reporte de flujo de efectivo;

X. Supervisar las actividades desarrolladas en la Secretaria Particular, realizando revisiones
selectivas del trabajo y acordando sistematicamente con el Secretario Técnico y/o con el
Coordinador de Asesores;

XI. Mantener vinculaciéon constante con los Secretarios Particulares de las demas
dependencias de la administracidon publica de los tres niveles de gobierno, para agilizar los
tramites y resoluciones que atafian al Procurador;

Xll.  Transmitir las instrucciones del Procurador a las diferentes areas de la Procuraduria e
implementar los controles necesarios para verificar su cumplimiento;

XIll.  Planear, organizar y ejercer las funciones de supervisién necesarias para el correcto
funcionamiento de la Secretaria Particular;

XIV. Autorizar los gastos generales que requiera la Secretaria Particular previa justificacién
correspondiente;

XV.  Prestar al Procurador el auxilio que en lo personal requiera para el desempefio de su
cargo;

XVI. Llevary dar cuenta al Procurador de la correspondencia que se le dirija;

XVII.  Acordar con el Procurador el tratamiento de los diversos asuntos y correspondencia que
reciba; y,



XVIIl. Las demas que le sean conferidas por disposicidon legal o le encomiende el Procurador
General de Justicia.

Articulo 14.- La Secretaria Técnica del Procurador General de Justicia estara a cargo de un
Secretario Técnico, quien tendra las siguientes atribuciones:

I. Llevar el control, seguimiento y cumplimiento de los acuerdos, instrucciones, reuniones e
intervenciones del Procurador, e informarle periddicamente de los avances o ejecucién de
aquellos;

II.  Analizar la informacidn remitida por diversos organismos para la celebracién de reuniones
de trabajo en las que intervenga el Procurador a fin de formular observaciones y sugerencias
sobre los aspectos mas relevantes contenidos en dicha informacion;

lll.  Turnar al Procurador toda aquella documentacidn que, por revestir especial importancia
merezca su atencién o llevar su firma;

IV. Llevar el control y dar seguimiento a los convenios y contratos en los que intervenga el
Procurador;

V. Elaborar los estudios y reportes que le sean solicitados;

VI. Disefiar e implementar sistemas de organizacién, programacién, coordinacioén, control y
seguimiento de programas y de actividades especificas relativas a la procuracidn de justicia;

VIl.  Atender asuntos especificos que le instruya el Procurador y los que en coordinaciéon
solicite el Secretario Particular;

VIII. Hacer acopio de material bibliografico o hemerografico especifico, documentos,
expedientes y toda la informacidn que sea inherente a las actividades del Procurador; vy,

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el Procurador General de Justicia.
Articulo 15.- El Vocero del Procurador tendra las atribuciones siguientes:

l. Planear, formular, establecer, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los programas,
normas y lineamientos para el cumplimiento de las politicas, estrategias y acciones que en
materia de comunicacion social y relaciones publicas disponga y acuerde el Procurador
General de Justicia;

. Planear, coordinar, implementar, realizar y controlar la elaboracion del material
informativo relacionado con las funciones del Procurador que deba ser trasmitido por los
diversos medios de comunicacion social;

lll.  Coordinar, dirigir, procesar, efectuar y supervisar la difusidn en los distintos medios de
comunicacién social, de toda aquella informacion y comunicados relativos a las diversas
acciones y asuntos en que intervenga el Procurador General de Justicia;



IV. Obtener, analizar, sintetizar, dar seguimiento y compilar la informacidn que los medios de
comunicacion produzcan y que sea de interés o relacionada para con las actividades y persona
del Procurador General de Justicia, haciéndoselas de su conocimiento de manera inmediata;

V. Establecer, operar y mantener la necesaria vinculacién con los medios de difusion y sus
representantes, para enterarlos sobre las actividades sobresalientes realizadas por el
Procurador General de Justicia dentro de sus atribuciones, y que incidan en los fines superiores
de la Procuracion de Justicia;

VI.  Organizar, coordinar, supervisar y asesorar durante su realizacién las conferencias de
prensa, entrevistas y participaciones en programas televisivos o radiofénicos del Procurador
General de Justicia;

VII. Disponer e instrumentar las acciones y actividades que el orden profesional de la
comunicacién social conlleva, en relacidén con la imagen institucional del Procurador General
de Justicia; y,

VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de
Justicia.

Articulo 16.- La Unidad de Vinculaciéon y Comunicacién Social estara a cargo de un Jefe, quien
tendra las atribuciones siguientes:

I. Preparary realizar los servicios de informacion de la Procuraduria General de Justicia;

II. Difundir oportunamente las actividades relevantes que realice la Procuraduria General de
Justicia;

Il Elaborar, ejecutar y dar difusidon a los programas civicos y culturales del Ministerio
Publico;

IV. Captar, analizar y procesar la informacion de los medios de comunicacién relativos a los
acontecimientos de interés para la institucién del Ministerio Publico;

V.  Establecer relaciones con los medios de difusién y organismos representativos de los
sectores sociales, con objeto de integrarlos a las tareas del Ministerio Publico en materia de
justicia y seguridad publica;

VI.  Proporcionar a los medios de comunicacién la informacion sobre el desarrollo de las
actividades de la Procuraduria General de Justicia, previa autorizacion directa de su titular, a
efecto de no entorpecer investigaciones sobre la comision de hechos delictuosos;

VIl. Difundir las actividades relevantes de la Procuraduria General de Justicia, a través de una
publicacidn periddica;

VIIl.  Planear, organizar y realizar foros de consulta popular a efecto de fortalecer el sistema
de justicia y la seguridad publica;

IX. Dirigir las relaciones publicas de las areas de la Procuraduria General de Justicia; y,



X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de Justicia.

Articulo 17.- La Coordinacién de Asesores estara a cargo de un Coordinador, quien tendra las
siguientes atribuciones:

I. Realizar estudios y analisis de los asuntos que determine el Procurador General de Justicia;

II.  Apoyar el proceso de toma de decisiones de las dreas y dependencias que determine el
Procurador General de Justicia;

[ll.  Cumplir las encomiendas especificas que el Procurador General de Justicia le asigne; y,
IV. Las demds que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de Justicia.

Articulo 18.- El Departamento de Estudios Institucionales estard a cargo de un Jefe de
Departamento, quien tendra las atribuciones siguientes:

I.  Auxiliar al Coordinador de Asesores en el cumplimiento de sus funciones y ejecutar las
instrucciones que en el cumplimiento de las mismas le indique aquél;

II.  Estudiar y revisar el orden competencial y normativo de la institucion y proponer los
cambios para su actualizaciéon, su simplificacion o para cubrir los vacios regulativos que
presente, propendiendo a lograr mayor eficiencia en la actividad y desarrollo institucional;

Il Proporcionar, solicitar y obtener de las areas competentes la informacién y
documentacién necesaria para el mejor ejercicio de las atribuciones y encomiendas de la
Coordinacion;

V. Desarrollar y controlar, auxilidndose de medios informaticos, las actividades de la
Coordinacion;y,

V. Las demds que le confieran otras disposiciones legales y el Coordinador de Asesores.

Articulo 19.- La Unidad de Control de Confianza estard a cargo de un Jefe, quien se auxiliara
por un grupo interdisciplinario de psicélogos, poligrafistas, médicos, licenciados en derecho,
guimicos, trabajadores sociales y demas especialistas en las diversas ramas necesarias para el
desempefio de los servidores publicos de la institucion, quien tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Practicar las investigaciones conducentes para verificar que los servidores publicos de la
institucion cumplan con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
imparcialidad y respeto a los derechos humanos, previstos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado, en la Ley Orgdnica del
Ministerio Publico y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, asi
como los de lealtad, probidad y confianza para con la institucién, en todas sus actividades
internas o externas mientras pertenezcan a la misma;

Il. Disefiar, implementar, efectuar, dirigir, dar seguimiento, coordinar y calificar los procesos
de evaluacién y de verificacién periddica, para el control de confianza de los servidores



publicos de la institucidén, conforme al presente Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables;

lll.  Promover y participar en la revisidn, actualizacién y fijacidon de los perfiles requeridos en
los puestos de la institucion, a fin de normar la seleccién y evaluacidn del personal aspirante y
en activo;

IV. Participar en las actividades de evaluacién de los aspirantes a ingresar a la Procuraduria a
fin de que reunan los requisitos de aptitud y capacidad, en estricto apego a las necesidades
qgue formulen las unidades administrativas de la institucién, sin perjuicio de las evaluaciones
gue sean competencia de otras entidades de la institucion;

V. Comunicar al Procurador General de Justicia los resultados de las investigaciones y
evaluaciones que se practiquen, recomendando las medidas necesarias para asegurar la
confiabilidad y eficiencia del personal de la institucidn;

VI. Establecer y controlar una base de datos que contenga los resultados de los procesos de
investigacion y evaluacidon de cada una de las personas a quienes se les haya practicado,
conformando un expediente personal de cada servidor publico que se mantendra en el archivo
correspondiente;

VII. Coordinar, ejecutar, vigilar y supervisar las actividades de seguimiento y evaluacién de las
conductas y desempefio del personal de la institucidn, controlando la estadistica de este
proceso y desarrollando los informes y reportes atingentes; vy,

VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el Procurador General de
Justicia.

Los procesos de evaluacidon serdn iniciales, permanentes, periddicos y obligatorios para todos
los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia, asi como para quienes
pretendan ingresar o reingresar a la misma.

Los citados procesos de evaluacién consistiran, entre otros, en la aplicacién de exdmenes de
aptitud fisica, médicos, toxicolégicos, quimicos, psicoldgicos, psiquiatricos, de entorno social,
situacidn patrimonial, poligrafico y los sefialados en otras disposiciones aplicables.

Los servidores publicos seran citados para la practica de las evaluaciones; en caso de
inasistencia sin causa justificada, se tendra por no acreditada la evaluacién. Quienes no
aprueben las evaluaciones dejaran de prestar sus servicios a la institucion.

Articulo 20.- El Departamento de Investigacidon estard a cargo de un Jefe, quien tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Planear, coordinar, efectuar, documentar y dar seguimiento a los procesos de investigacién
del personal, a fin de establecer, asegurar y mantener su confiabilidad y la congruencia con los
perfiles de actuacion institucional;



II.  Definir y sujetar los procesos de investigacion de la confiabilidad del personal que la
Unidad inicie a los limites estrictos que las leyes establezcan, sefialando las acciones y
lineamientos que deberan seguirse para dicho efecto;

Il. Planear, instrumentar, efectuar, documentar y dar seguimiento a las investigaciones
pertinentes para obtener cualquier otra informacidon que requiera la Unidad de Control de
Confianza para cumplir con sus fines, asi como organizarla, compilarla y analizarla para su
correcta utilizacion. La informacidn podra solicitarla y se le debera proporcionar dentro de sus
facultades legales por los demas érganos de la institucion de quienes se requiera;y,

IV. Las demds que le confieran otras disposiciones legales y el Jefe de la Unidad.

Articulo 21.- El Departamento de Evaluacion estard a cargo de un Jefe, quien tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

I.  Planear, operar, certificar, supervisar y realizar el seguimiento y evaluacién del perfil de
confianza de los servidores publicos de la institucion y de los que pretendan su ingreso o
reingreso;

II. Planear, instrumentar, efectuar, operar, documentar y dar seguimiento a las evaluaciones
para el Control de Confianza del Personal de ingreso, reingreso o en activo, mediante el uso del
poligrafo y demas medios y exdmenes que sean necesarios;

lll.  Planear, organizar, efectuar, desarrollar y documentar estudios médicos al personal de
ingreso, reingreso o en activo de la institucién;

IV. Planear, organizar, efectuar, documentar y dar seguimiento a estudios socioecondmicos
del personal de ingreso, reingreso o en activo de la institucidn; y,

V. Las demads que le confieran otras disposiciones legales o el Jefe de la Unidad.

Articulo 22.- El Departamento de Sistemas estara a cargo de un Jefe, quien tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Planear, organizar, disefiar, operar, mantener y actualizar los programas informaticos que
sean requeridos para conformar la base de datos con la informacion obtenida de las
actividades competenciales desempefiadas por la Unidad de Control de Confianza y la
configuracion de los expedientes personales de cada integrante de la institucion. Asimismo,
conformar el archivo respectivo, que al igual que la base de datos informatica, deberd
mantener plenay oportunamente actualizados;

II. Ingresar a la base de datos, con inmediatez a su obtencidn, toda la informacién que sea
obtenida por los demas Departamentos de la Unidad, observando las prevenciones que fije la
Coordinacion de Informatica;

lll.  Mantener estrecha coordinacién, proporcionandoles asesoria y servicio a las demds areas
de la Unidad, asi como tener intima vinculacién con la Coordinacién de Informatica en la
obtencion de informacién atingente que ésta obtenga a su vez y seguir las prevenciones y



lineamientos que la misma prescriba en el orden informatico, para la mayor eficacia y
eficiencia; y,

IV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el Jefe de la Unidad.

Capitulo VIII
Del Subprocurador General de Justicia
Articulo 23.- Son facultades y obligaciones indelegables del Subprocurador General de Justicia:

I. Dirigir la planeacién, programacion, coordinacion, vigilancia y evaluacién de las actividades
y funcionamiento de las unidades administrativas de su adscripcidn, de conformidad con los
lineamientos que determine el Procurador General;

II. Ejecutar las directrices de procuracion de justicia, que dicte el titular del ramo;
lll. Llevar un registro, control y seguimiento de las actividades relevantes de la institucion;
IV. Llevar la estadistica de los delitos que se cometen en el Estado;

V. Procurar la integracién y manejo actualizado de un registro Unico de identificacion criminal
en el Estado, en estrecha coordinacién con las dependencias competentes de seguridad
publica;

VI.  Desempenfar las funciones y comisiones que el Procurador General le encomiende e
informarle de su desarrollo;

VII. Acordar con el Procurador General el despacho de los asuntos de su competencia y de las
unidades administrativas a su cargo;

VIIl.  Someter a la aprobaciéon del Procurador General los estudios y proyectos de programas
que se elaboren en las dependencias de la institucion;

IX. Instrumentar un sistema de evaluaciéon y seguimiento del Programa Estatal de
Procuracién de Justicia, en el marco general de seguridad publica, acordando la ejecucion de
los mecanismos que se implementen para tal fin con el Procurador General; vy,

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de Justicia.

Articulo 24.- El Departamento de Informacidn y Estadistica estard a cargo de un Jefe, quien
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Recibir, registrar, revisar, analizar y clasificar la informacion que proporcionen las diversas
dependencias al Subprocurador General de Justicia;

II. Solicitar, obtener, registrar y procesar la informacién que de las actividades a cargo de la
institucion requiera el Subprocurador General de Justicia para el ejercicio de sus funciones;



1. Instrumentar el archivo y mantenerlo actualizado, tanto fisico y documental, como
mediante los apoyos informaticos y de computacién; vy,

IV. Las demds que le confieran otras disposiciones legales y el Subprocurador General de
Justicia.

Capitulo IX
De los Subprocuradores Regionales de Justicia

Articulo 25.- Son facultades y obligaciones indelegables de los Subprocuradores Regionales de
Justicia:

I.  Representar a la Procuraduria General de Justicia en los municipios de su adscripcidn, sin
perjuicio de que dicha representaciéon pueda ser asumida directamente por el Procurador
General;

II. Establecer su residencia en el lugar indicado en la Ley Organica del Ministerio Publico del
Estado;

Il Coordinar y vigilar, en los municipios de su adscripciéon, las actividades y el debido
funcionamiento de las areas administrativas de la Procuraduria General de Justicia, de acuerdo
con las atribuciones que a cada uno de los servidores publicos corresponda, para el buen
ejercicio de la representacion social, conforme a las directrices que establezca el Procurador
General;

IV.  Dirigir, en su jurisdiccién, a la Policia Ministerial, por si o por conducto del Agente del
Ministerio Publico que corresponda, vigilando que los Agentes de esa corporacion actien con
estricto apego a derecho;

V. Practicar las averiguaciones previas que les encomiende el Procurador General de Justicia;

VI. Realizar visitas a las Agencias del Ministerio Publico, areas de Servicios Periciales y
Partidas de la Policia Ministerial de su adscripcién;

VII. Solicitar la intervencion de la Contraloria Interna, cuando detecten probables
irregularidades de los servidores publicos de su adscripcion, dando cuenta inmediata de ello al
Subprocurador General;

VIII. Proponer al Subprocurador General, acciones y mecanismos de coordinacién que
coadyuven al Sistema de Procuracidn de Justicia en el ambito de su jurisdiccion;

IX. Proveer lo necesario para la adecuada integracion y correcto funcionamiento de las
Agencias del Ministerio Publico de su adscripcion;

X. Coordinar las actividades de los Departamentos a su cargo, verificando la aplicacién de los
lineamientos de organizacion, funcionamiento, operativos y procedimentales de las
Direcciones de Averiguaciones Previas, Control de Procesos y Policia Ministerial del Estado; y,



XI. Las demas que les confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de
Justicia.

Articulo 26.- Son facultades y obligaciones de los Departamentos de Averiguaciones Previas:

l. Coordinar y supervisar las actividades de las Agencias del Ministerio Publico de la
adscripcidn, conforme a los lineamientos de la Subprocuraduria Regional respectiva y de la
Direccidn de Averiguaciones Previas;

II.  Practicar las averiguaciones previas que les encomiende el Subprocurador Regional de
Justicia respectivo;

Il Prevenir y abatir el rezago de averiguaciones previas en las Agencias del Ministerio
Publico de la adscripcidon, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Direccién de
Averiguaciones Previas;

IV. Elaborary proponer a la Direccién de Averiguaciones Previas programas especiales para la
eficiencia y expeditez en la integracion de averiguaciones previas en las Agencias del Ministerio
Publico de la adscripcién;

V. Emitir y suscribir los dictamenes correspondientes respecto de las averiguaciones previas
gue remitan en consulta los Agentes del Ministerio Publico de su adscripcién, y en las cuales
propongan:

a) La reserva de las averiguaciones previas, por falta de elementos para determinar el
ejercicio de la acciéon penal; y,

b) Elno ejercicio de la accién penal;

VI.  Recibir, registrar y dar el curso legal a las denuncias y querellas que se presenten en la
Subprocuraduria Regional de Justicia correspondiente;

VII.  Llevar el registro, control y seguimiento de las averiguaciones previas que se inicien e
integren en las Agencias del Ministerio Publico de la adscripcidn; vy,

VIIl. Las demds que les confieran otras disposiciones legales y el Subprocurador Regional de
Justicia, asi como el Director de Averiguaciones Previas por conducto de aquél.

Articulo 27.- Son facultades y obligaciones de los Departamentos de Control de Procesos:

I. Coordinar y supervisar las actividades de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los
Juzgados Penales, Civiles y Familiares del orden comun de sus areas de influencia, conforme a
los lineamientos de la Direccidon de Control de Procesos;

II. Mantener el control y seguimiento de los procesos penales del fuero comun, asi como de
los juicios civiles y familiares en que deban intervenir los Agentes del Ministerio Publico
adscritos a los tribunales del orden comun en la adscripcidn respectiva;

Il Elaborar y proponer a la Direccién de Control de Procesos, por conducto de la
Subprocuraduria Regional, los programas tendientes a dar eficiencia y expeditez a la actuacion



de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los Juzgados Penales, Civiles y Familiares del
orden comun, en la adscripcidon correspondiente;

V. Dictaminar sobre los pedimentos efectuados por los Agentes del Ministerio Publico,
cuando en ellos se proponga la formulacidn de conclusiones no acusatorias; y,

V. Las demads que les confieran otras disposiciones legales y el Subprocurador Regional de
Justicia, asi como el Director de Control de Procesos por conducto de aquél.

Articulo 28.- Son facultades y obligaciones de los Departamentos de Servicios Periciales:
I. Coordinar las actividades de los Peritos oficiales que presten sus servicios en la adscripcidn;

Il. Llevar el registro, control y seguimiento de los servicios periciales en la zona de
adscripcion;

lll.  Formular y proponer a la Direccién de Investigacidon Criminalistica y Servicios Periciales,
por conducto del Subprocurador Regional, programas orientados a la eficiencia y expeditez de
los servicios periciales en el area de influencia; v,

IV. Las demds que les confieran otras disposiciones legales o el Subprocurador Regional de
Justicia, asi como la Direccion de Investigacion Criminalistica y Servicios Periciales, por
conducto de aquél.

Capitulo X
De la Direccién de Averiguaciones Previas
Articulo 29.- Son facultades y obligaciones indelegables del Director de Averiguaciones Previas:

l. Dirigir la planeacidn, organizacién, programacion, coordinaciéon, registro, vigilancia y
evaluacién de las actividades y el funcionamiento de las areas basicas a su cargo;

II.  Vigilar que se cumplan las reglas de la preparacion de la accidon penal a que se refiere el
Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado;

[ll.  Mantener un estricto control y seguimiento de las averiguaciones previas que se inicien,
practiquen y resuelvan, proveyendo a que la secuela de las mismas se haga con toda la
regularidad, a efecto de evitar rezagos, rindiendo informe integral estadistico diario y mensual
de los movimientos realizados;

IV. Practicar las averiguaciones previas que le encomiende el Procurador General;

V. Instruir y proveer lo necesario para el perfeccionamiento técnico y juridico en la
integracion de las averiguaciones previas;

VI. Instrumentar los medios de supervisién y control necesarios para verificar la adecuada
integracion de averiguaciones previas, a fin de hacer mas agiles y eficientes las labores de los
Agentes del Ministerio Publico investigadores;



VIl.  Mantener vinculacidon permanente y realizar reuniones periddicas con el Director de
Control de Procesos, a efecto de intercambiar informacion y acordar la actuacidon conducente y
oportuna a fin de llevar a cabo el ofrecimiento y desahogo ante los Tribunales Jurisdiccionales,
de aquellas probanzas que fortaleciendo la accidn persecutoria no fueron recabadas en la
averiguacion previa;

VIIl.  Examinar, en coordinacidon con el titular de la Direccién de Control de Procesos, las
principales causas e incidencias de las resoluciones adversas a las peticiones que los Agentes
del Ministerio Publico investigadores formulen a los jueces de la materia en sus pliegos de
consignacion, al ejercitar la accion penal de su competencia; celebrando reuniones periédicas
con los Agentes para el andlisis de la informacion y determinacidn de las medidas correctivas
del caso;

IX. Implantar las medidas y mecanismos que sean conducentes para asegurar que las
Agencias del Ministerio Publico se encuentren siempre integradas con el personal que en
caracter de permanente consigna la Ley Organica;

X. Establecer lineamientos basicos y definir y uniformar criterios para la revisidn, analisis y
resolucién que deban emitirse respecto de las consultas que formulen los Agentes del
Ministerio Publico sobre propuestas de resoluciones en las averiguaciones previas, y que
deban ser dictaminadas por los Departamentos de Averiguaciones Previas de las
Subprocuradurias Regionales de Justicia;

Xl.  Proveer, controlar y supervisar los mecanismos que operan las detenciones ministeriales
preventivas;

XIl.  Proveer, vigilar y supervisar lo relativo con el aseguramiento de instrumentos, objetos o
productos del delito, bienes recuperados o que causen abandono; v,

XIll.  Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y el Procurador General de
Justicia.

Articulo 30.- Son facultades y obligaciones de la Coordinacion de Averiguaciones Previas:
I. Auxiliar al Director de Averiguaciones Previas en el cumplimiento de sus funciones;

II. Ejecutar las instrucciones que en el cumplimiento de sus funciones le indique el Director
de Averiguaciones Previas;

Il Ejercer vigilancia y control de los Departamentos de la Direcciéon de Averiguaciones
Previas y Agencias del Ministerio Publico, dando cuenta a su titular de las deficiencias e
irregularidades que advierta;

IV. Disponer lo conducente a efecto de que las Agencias del Ministerio Publico se encuentren
integradas siempre por el personal que establece la Ley Organica;

V. Proporcionar, solicitar y obtener de las areas competentes la informacién vy
documentacién necesaria para el mejor ejercicio de las atribuciones;



VL. Desarrollar y controlar, con auxilio de medios informaticos, la estadistica integral de
averiguaciones previas en el Estado, manteniendo actualizada la situacion que aquellas
guardan;y,

VIl. Las demds que le confieran otras disposiciones legales y el Director de Averiguaciones
Previas.

Articulo 31.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Registro, Control y
Seguimiento de Averiguaciones Previas:

I. Llevar el registro, control y seguimiento de las averiguaciones previas que se practiquen en
las Agencias del Ministerio Publico y demds dependencias de la Procuraduria General de
Justicia;

II. Llevar copia de las averiguaciones previas que se practiquen en las Agencias del Ministerio
Publico de la Entidad;

lll.  Elaborar y proponer sistemas de registro, control y seguimiento de las averiguaciones
previas, para eficientar la investigacidon ministerial de delitos;

IV. Supervisar la integracidn de averiguaciones previas;

V. Llevar el seguimiento de las averiguaciones previas consignadas a los Juzgados Penales,
para informarse de las resoluciones principales que se dicten en los procesos, en coordinacion
con la dependencia competente de la Direccidn de Control de Procesos; y,

VI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Coordinador o el Director de
Averiguaciones Previas.

Articulo 32.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Integracion de Averiguaciones
Previas y Consultoria:

l. Integrar y resolver las averiguaciones previas que le encomiende el Director de
Averiguaciones Previas;

II.  Recepcionar, atender y desahogar toda clase de consultas que formulen los Agentes del
Ministerio Publico, sobre aspectos que no sean de la competencia de alguna otra instancia de
la instituciéon y que estén relacionados con la integracion y resolucién de averiguaciones
previas;

lll.  Llevar el registro, control y seguimiento de las consultas de los Agentes del Ministerio
Publico, asi como de las respuestas que al respecto se emitan por la Direccién de
Averiguaciones Previas;

V. Instruir y dar a conocer a los Departamentos de Averiguaciones Previas de las
Subprocuradurias Regionales de Justicia y a los Agentes del Ministerio Publico los lineamientos
y criterios que deben observarse para el mas eficaz y legal ejercicio de la accidn penal, asi
como aquellos que determinen las Subprocuradurias Regionales al dictaminarse las propuestas
de reserva del expediente por falta de datos o de no ejercicio de la accién penal; vy,



V. Las demds que le confieran otras disposiciones legales, el Coordinador o el Director de
Averiguaciones Previas.

Articulo 33.- El Jefe de la Unidad de Bienes Asegurados tendra las siguientes atribuciones:

I.  Vigilar que los Agentes del Ministerio Publico cumplan los criterios y normas legales en
materia de aseguramiento de bienes, objetos y productos del delito y de aquellos bienes
relacionados con su comisidon o que hayan causado abandono, y proveer lo concerniente para
el registro, control, clasificacién, conservacién, custodia, administracion y destino final de
éstos, en las mas estrictas condiciones de legalidad, transparencia y eficacia;

II.  Recibir las actas de aseguramiento, inventarios y los bienes asegurados y recuperados que
le deberdn remitir los Agentes del Ministerio Publico;

lll.  Realizar la clasificacién necesaria de los bienes asegurados, recuperados y que causaren
abandono para garantizar la mejor administracién de los mismos;

IV. Proponer, instrumentar y controlar los sistemas de administracidn, conservacion, control,
entrega y destino final de los bienes asegurados, recuperados y que causen abandono;

V. Inventariar y almacenar los bienes asegurados, recuperados y que causaren abandono en
los términos de la legislacion aplicable;

VI. Tomar las medidas conducentes para conservar en buen estado los bienes asegurados,
recuperados y que causen abandono hasta su entrega a quien tenga derecho o, en su caso, su
enajenacion;

VII. Entregar los bienes asegurados, recuperados y abandonados, cuando legalmente
proceda, a la autoridad judicial, a quien acredite tener derecho sobre el bien o al Fondo de
Apoyo a la Procuracién de Justicia del Estado de Sinaloa;

VIIl. Proveer, indicar, registrar, controlar, vigilar, verificar, supervisar y dar seguimiento a las
actividades relativas a la designaciéon y desempefio de depositarios, interventores vy
administradores de bienes asegurados, recuperados y que causen abandono; asi como
respecto de la constitucion de garantias y contratacién de seguros suficientes, para el caso de
dafios, pérdida o uso indebido de aquellos bienes y la situacidn juridica y material que
guarden;

IX.  Fungir como enlace de la Procuraduria con las autoridades competentes en materia de
administracién de bienes asegurados y establecer los mecanismos de coordinacidn necesarios
para el mejor desempefio de sus funciones, obteniendo las aprobaciones correspondientes de
la superioridad en su caso;

X. Requerir a los Agentes del Ministerio Publico informes y la documentacion relativa, sobre
el aseguramiento decretado de bienes, la situacion juridica de estos y el estado que guarden lo
cual verificara sobre esas bases;



XI.  Rendir la informacién que sea requerida por las autoridades competentes respecto de los
bienes asegurados, recuperados o que causen abandono, asi como informar sobre las
irregularidades que detecte en el ejercicio de sus funciones; vy,

XII. Las demas que le sean conferidas por disposicidon legal o el Procurador General de
Justicia.

Capitulo XI
De la Direccién de Control de Procesos
Articulo 34.- Son facultades y obligaciones indelegables del Director de Control de Procesos:

I.  Mantener un estricto control y seguimiento de los procesos penales del fuero comun, asi
como de los juicios civiles y familiares en que deba intervenir y se dé vista al Agente del
Ministerio Publico;

II.  Vigilar el debido cumplimiento de las actividades de los Agentes del Ministerio Publico
adscritos a los Tribunales;

Il Vigilar el exacto cumplimiento del principio de legalidad y de la pronta y expedita
imparticién de justicia, informando al Procurador General;

IV. Remitir a la Direccidn de Policia Ministerial las 6rdenes de aprehension, reaprehension,
comparecencia, arresto, presentacion y cateo y llevar un estricto control y seguimiento de las
mismas;

V. Dictaminar sobre los pedimentos de los Agentes del Ministerio Publico, cuando en ello se
proponga la formulacién de conclusiones no acusatorias;

VI. Instruir lo procedente para la tramitacién de los cambios de radicacién de procesos;

VII. Estudiar y analizar las solicitudes de desistimiento de la acciéon penal propuestas, y
dictaminar sobre la procedencia o improcedencia de las mismas;

VIIl.  Tramitar, ante la autoridad competente, los traslados de internos cuando convenga al
interés publico;

IX.  Implementar los mecanismos y procedimientos que se precisen para hacer llegar a la
Direccién de Investigacion Criminalistica y Servicios Periciales, la informacidon que ésta requiera
para la emisidn de certificados o constancias de antecedentes penales; y,

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de Justicia.

Articulo 35.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Registro, Control vy
Seguimiento de Procesos:



I. Llevary mantener actualizado el registro, control y seguimiento de los procesos penales del
orden comun que se inicien en los Tribunales del Estado;

II. Llevar y mantener actualizado el registro, control y seguimiento de las intervenciones de
los Agentes del Ministerio Publico en juicios civiles y familiares, y en aquellos en los que por
disposicion legal haya de intervenir;

Il. Elaborar y proponer sistemas administrativos y juridicos para el mejoramiento del
registro, control y seguimiento de los asuntos jurisdiccionales en que intervengan los Agentes
del Ministerio Publico; y,

IV. Las demds que le confieran otras disposiciones legales, el Coordinador o el Director de
Control de Procesos.

Articulo 36.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Conclusiones y Estudios
Procesales:

I. Formulary proponer los pliegos de conclusiones en los casos en que la autoridad judicial de
vista al Procurador General de Justicia, en las hipdtesis sefialadas por el Cddigo de
Procedimientos Penales, asi como en los casos que el Director de Control de Procesos le
indique;

II.  Revisar la debida elaboracién de las conclusiones en los procesos penales del fuero comun
del Estado y comunicar al Director de Control de Procesos aquellos casos en los que se
observen irregularidades en detrimento de la procuracién de justicia;

Il Revisar las sentencias dictadas en los procesos penales y civiles en los que tenga
intervencién el Ministerio Publico, donde no se hubiese interpuesto el recurso de apelacién,
haciendo las observaciones que correspondan al Director de Control de Procesos en aquellos
casos en que se considere pertinente;

IV. Realizar los estudios y formular las opiniones procedentes sobre procesos determinados
que le instruya el Director de Control de Procesos;

V. Instrumentar los cambios de radicacion de procesos solicitados para garantizar la
seguridad de los procesados y posibles fugas de reos;

VI. Realizar los tramites sobre el desistimiento de la accion penal, en los casos que lo ordene
el Procurador General de Justicia;

VII. Realizar los tramites pertinentes para la remision a Policia Ministerial de las érdenes de
aprehensién, reaprehension y de comparecencia, expedidas por las autoridades judiciales del
fuero comun, asi como también de los oficios de colaboracién remitidos por las Procuradurias
Generales de Justicia de las Entidades Federativas, formando el respectivo expediente para el
debido seguimiento;

VIll.  Realizar los tramites para la expediciéon de oficios de colaboracidon sobre érdenes de
aprehensién y reaprehensién que puedan ejecutarse en el extranjero, solicitando la



certificacidn de las constancias y preceptos legales aplicables y la legalizacion de firmas de los
funcionarios judiciales; vy,

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Coordinador o el Director de
Control de Procesos.

Articulo 37.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Agravios:

I. Estudiar los expedientes formados en segunda instancia con motivo de la interposicidon de
los recursos procedentes por parte de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los
Juzgados de Primera Instancia de los Ramos Penal, Civil y Familiar, y formular, en su caso, los
agravios conducentes;

II.  Estudiar y contestar los agravios expresados por defensores o acusados en tocas penales,
civiles y familiares, formados en segunda instancia;

lll.  Registrar y mantener actualizado el libro de gobierno de los tocas formados con motivo
de los recursos interpuestos;

IV. Elaborar informes para el Director de Control de Procesos de aquellos asuntos donde no
se expresen agravios, y cuando por deficiencias de los Agentes del Ministerio Publico las
resoluciones judiciales resulten adversas a la debida procuracidn de justicia; y,

V. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Coordinador o el Director de
Control de Procesos.

Capitulo XII
De la Direccidn Juridica Consultiva
Articulo 38.- Son facultades y obligaciones indelegables del Director Juridico Consultivo:

I. Dirigir la coordinacidn, organizacion y evaluacidn de las actividades y el funcionamiento de
las dreas basicas de apoyo a su cargo;

Il. Estudiar los asuntos sobre los que deba emitir su opinidon el Procurador General,
formulando los dictdmenes respectivos;

lll.  Desahogar las consultas internas de la institucién que no estén encomendadas a otra
dependencia;

IV. Dirigir, al interior de la institucidn, los estudios sobre la legislacion del Estado, formulando
los anteproyectos que se requieran;

V.  Revisar los informes y toda clase de escritos que deban presentarse en los juicios de
amparo interpuestos en contra de las autoridades y dependencias de la institucion, a
excepcion de las Agencias del Ministerio Publico, a las que asesorara en los casos en que lo
soliciten;



VI.  Proponer lo conducente al Procurador General de Justicia para resolver las diferencias de
criterios de interpretacién normativa y doctrinal que surjan en las unidades administrativas de
la institucion;

VIl.  Revisar proyectos de manuales, acuerdos, circulares y demds disposiciones normativas
internas que se pretendan emitir para facilitar el desempefio de las funciones del Ministerio
Publico, por indicacion del Procurador o que considere debe expedir éste, para ser sometido a
su aprobacion;

VIII. Estudiar los problemas generales y especiales sobre legislacion, reglamentacién y
elaboracién de otras disposiciones administrativas relacionadas con la actividad de la
institucion;

IX. Formular los proyectos de resolucién que procedan con motivo de la interposicién ante el
Procurador General de Justicia de recursos de inconformidad contra resoluciones de no
ejercicio de la accidon penal de los Agentes del Ministerio Publico;

X. Revisar los proyectos de circulares y demas ordenamientos administrativos internos que
formulen las demas dependencias y unidades administrativas de la institucidn, que deben ser
firmados por el Procurador General;

Xl. Coordinar los trabajos y proyectos de naturaleza normativa que se les encomiende a las
dependencias y demds unidades administrativas de la institucién; vy,

XII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de
Justicia.

Articulo 39.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Amparos:

I.  Recibir las notificaciones de demandas de los juicios de amparo que se promuevan contra
el Procurador, los Subprocuradores, los Directores y demas servidores publicos de la
institucion, asi como estudiar dichas demandas, preparar, revisar y entregar los informes y
escritos que deban presentarse para la adecuada defensa de los intereses de la institucién;

II. Preparar opiniones para las dependencias de la institucién en materia de amparo, cuando
éstas sean sefialadas como responsables en los juicios respectivos;

lll.  Llevar y mantener actualizado el registro de los juicios de amparo que se promuevan
contra las autoridades de la institucidn; vy,

IV. Las demds que le confieran otras disposiciones legales y el Director Juridico Consultivo.

Articulo 40.- Son facultades y obligaciones del Departamento Consultivo y de Estudios
Legislativos:

l. Desahogar las consultas internas de la institucion que le indique el Director Juridico
Consultivo;

II. Compilary estudiar la legislacion del Estado, para formular los anteproyectos de iniciativas
de reformas o adiciones que indique el Procurador General o para proponerlos a éste, asi



como formular proyectos de resolucién de los recursos de inconformidad, interpuestos ante
aquel, contra resoluciones de no ejercicio de la acciéon penal dictadas por los Agentes del
Ministerio Publico y dictaminadas por el Subprocurador Regional de Justicia competente;

1. Formular los proyectos de instructivos, acuerdos, circulares y demas instrumentos
normativos que le indique el Director Juridico Consultivo, por acuerdo del Procurador, para
facilitar el desempefio de las funciones del Ministerio Publico;

IV. Compilary estudiar la normatividad que rige a la institucién, para identificar los aspectos
susceptibles de mejorarse y proponer lo conducente;

V. Revisar, por instrucciones del Director Juridico Consultivo los anteproyectos de
instrumentos normativos que propongan las demas dependencias de la institucion; y,

VI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Director Juridico Consultivo.

Capitulo Xl
De la Direccion de Planeacidn, Desarrollo y Atencidn Ciudadana

Articulo 41.- Son facultades y obligaciones indelegables del Director de Planeacién, Desarrollo
y Atencion Ciudadana:

l. Dirigir la planeacion, programacidn, coordinacion, supervisién y evaluacién de las
actividades y funcionamiento de las areas a su cargo;

II. Preparary rendir los informes de avances y ejecucién del Programa Estatal de Procuracion
de Justicia;

lll. Elaborar y proponer los proyectos de planes y programas de actividades de la institucién
y, en particular, sobre las causas, los lugares de su comision, el impacto social que producen,
costo y formas de comision de los delitos que se cometen en la Entidad y desarrollar
estrategias para su prevencion y combate;

IV. Someter a consideracion del Procurador General los proyectos de planes y programas
para la formacion, capacitacidn, actualizacidon y profesionalizacion de los servidores publicos
de la institucién, asi como su desarrrollo personal que, enunciativamente, comprendera los
aspectos de relaciones publicas, toma de decisiones, imagen y comunicacidn social, calidad
total y otros de semejante naturaleza;

V. Proveer lo relativo al procesamiento y analisis de la informacidon con que cuenta la
institucion, fijando criterios, mecanismos y estrategias que la recaben oportuna vy
precisadamente, desarrollando los sistemas de estadistica e informacién criminal,
identificacion policiaca e incidencia delictiva;

VI. Instrumentar lo conducente a efecto de lograr una eficiente atencion y proteccion
institucional a victimas u ofendidos de delitos y sus familiares, estableciendo los lineamientos



para dotarles de aquella atencién y protecciéon o, en su caso, encausandolas a instituciones
especializadas;

VII. Establecer los criterios para otorgar asesoria juridica gratuita, atencion médica y
psicolégica, apoyos materiales cuando proceda y proteccién fisica o de seguridad cuando se
requiera, asi como proporcionar lo anterior a las victimas u ofendidos de delitos, por conducto
de las unidades correspondientes de la institucién;

VIII. Establecer, promover, apoyar, coadyuvar y difundir acciones para el auxilio y
tratamiento de personas con problemas de farmacodependencia y alcoholismo, asi como de
localizacion a personas extraviadas o ausentes;

IX. Instrumentar, promover y convenir en su caso, acciones de apoyo para victimas u
ofendidos de delitos, ante organismos publicos y privados, asi como en coordinacién con otras
areas competentes de la Procuraduria, particularmente en lo que corresponde a que se les
haga efectiva reparacion de los dafios y perjuicios por el delito;

X. Aplicar, controlar y supervisar el auxilio y atencidn a victimas u ofendidos de delitos y a
personas relacionadas con los mismos, respecto de la proteccidn fisica o de seguridad que
sean necesaria y procedente para aquellos, operandola en su caso por conducto de los
Agentes de la Policia Ministerial que le estén adscritos;

Xl.  Instrumentar los lineamientos y mecanismos necesarios para recepcionar y atender las
solicitudes directas o telefdnicas, identificadas o anénimas, de auxilio o denuncia de hechos,
dandoles el seguimiento correspondiente;

XIl.  Disefiar, aplicar y dar seguimiento a las politicas, programas y acciones de la institucion
en materia de prevencion del delito, evaluando peridédicamente los resultados;

XIll.  Promover el fomento de la cultura de prevencién del delito en la poblacién, abarcando la
participacién de los sectores publico, social y privado, proponiendo a las autoridades
correspondientes y a la comunidad los programas y acciones de prevencion del delito;

XIV. Proponer y promover con las instituciones educativas, su colaboracién en la aplicacion
de programas y acciones de prevencién del delito en los planes de estudio de los educandos y
directas para con estos ultimos;

XV. Elaborar y difundir material documental, videografico y demas semejante, respecto a la
prevencion del delito;

XVI.  Instrumentar, supervisar y desarrollar la vinculacion e intercambio de informacién y
experiencias con instituciones y organizaciones privadas o publicas, nacionales o extranjeras,
en materia de prevencion del delito de acuerdo con los criterios que fije el Procurador, asi
como difundir segin le compete las acciones que en la materia de prevencién del delito
recomienden los organismos internacionales de los que nuestro pais sea parte;

XVIl. Desarrollar y aplicar los programas y acciones de la Procuraduria en materia de atencion
ciudadana y participacion social, y asimismo difundirlos entre la poblacion;



XVII.  Desarrollar y dar seguimiento a la vinculacién de la Procuraduria con instituciones
sociales, publicas o privadas, para la difusiéon y colaboracién participativa de programas de
orientacién e informacion sobre las atribuciones de la institucién;

XIX.  Promover e impulsar las acciones adecuadas para facilitar a la poblacion el acceso a los
servicios de procuracion de justicia;

XX. Instrumentar los lineamientos para otorgar atencidon a la ciudadania en las diversas
dependencias de la Procuraduria, asi como registrar, controlar, supervisar y evaluar su
prestacion;

XXI.  Proveer, instrumentar y supervisar las acciones adecuadas para el desarrollo de las
funciones previstas en el articulo 8 de la Ley Orgdnica del Ministerio Publico, en materia de
derechos humanos, promoviendo su cumplimiento y garantia, junto al fomento entre los
servidores publicos de una cultura de respeto a tales derechos; vy,

XXIl.  Las demds que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de
Justicia.

Articulo 42.- La Coordinacién de Informatica estard a cargo de un Coordinador, quien tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Planear, programar, coordinar, vigilar y evaluar las actividades y funcionamiento de las
areas de su adscripcion;

II.  Organizar y proporcionar la informacion y estadistica que le pidan el Procurador General,
el Subprocurador General y el Director de Planeacidn, Desarrollo y Atencion Ciudadana;

lll.  Guardar y hacer guardar entre el personal a su mando, estricta confidencialidad de la
informacién y demas datos materia de sus funciones;

V. Mantener estrecha coordinacién con las unidades y dareas administrativas de la
institucion, proporcionando la asesoria y servicios que requieran;

V. Acordar con el Director de Planeacién, Desarrollo y Atencidn Ciudadana, los asuntos de su
competencia; y,

VI. Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomienden el
Procurador General o el Director de Planeacidn, Desarrollo y Atencion Ciudadana.

Articulo 43.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Enlace al Sistema de
Seguridad Publica:

I. Capturary proporcionar los datos relativos a seguridad publica y procuracién de justicia;

II.  Supervisar el flujo de informacidn relacionada con la seguridad publica y la procuracion de
justicia;

lll.  Participar, previo acuerdo e instrucciones del Procurador General, en el intercambio de
informacidn relativa a delitos con otras instituciones publicas;



IV. Llevar la estadistica sobre delitos cometidos en la Entidad y guardar confidencialidad de
ella;

V.  Compilar, procesar y analizar la informacion relativa a la actividad institucional y sus
resultados;

VL. Elaborar los diagndsticos, informes y estadisticas que resulten de la compilacién,
procesamiento y andlisis de informacion institucional;

VII. Disefiar y proponer sistemas adecuados para el desarrollo de la funcién encomendada al
Departamento; vy,

VIII. Las demds que le confieran las leyes y otros ordenamientos, asi como las que le
encomiende el Coordinador de Informatica.

Articulo 44.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Apoyo Técnico:

l. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cdmputo a cargo de la
Procuraduria General de Justicia;

II.  Supervisar las redes de comunicaciéon de la institucidn, con el fin de evitar y resolver fallas
técnicas;

Ill. Detectar nuevas necesidades de sistemas;
IV. Gestionar con los usuarios del equipo de cdmputo la implantacién de nuevos sistemas;

V. Formulary proponer el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion;

VI.  Verificar la conservacién de los estandares de programacién en la realizacidn de los
sistemas;
VII. Elaborar los manuales técnicos y de operacién de los sistemas desarrollados en la

institucion;
VIII.  Supervisar los sistemas y capacitar a los usuarios en su manejo;

IX. Llevar el control de suministro de consumibles requeridos para el funcionamiento de los
sistemas;

X. Registrar la informacién que incorporen las dependencias de la Procuraduria General de
Justicia; y,

Xl.  Las demads que le confieran las leyes, otros ordenamientos y las que le encomiende el
Coordinador de Informatica.

Articulo 45.- La Unidad de Atencién Ciudadana estara cargo de un Jefe, quien tendra las
facultades y obligaciones siguientes:



I. Establecer y operar programas, sistemas y acciones para vincular a la Procuraduria con los
diversos sectores representativos de la sociedad, a fin de recibir y atender, en su caso,
planteamientos tendientes al mejor servicio de procuracidén de justicia;

II.  Proponery propiciar el establecimiento de relaciones y fungir como vinculo operativo con
los diversos sectores representativos de la sociedad, asi como reforzar los mecanismos de
interrelacion con las autoridades competentes de los demas niveles de Gobierno, para avanzar
la participacidn social en la procuracidn de justicia;

Il. Formular proyectos de programas de fomento a la participaciéon ciudadana en la
procuracion de justicia;

IV. Recibir, registrar, llevar el control y seguimiento y canalizar las denuncias de delitos que la
poblacion formule por via telefénica;

V. Recibir, registrar, proveer, controlar, dar seguimiento y canalizar la atencién, auxilio,
apoyo y proteccion a victimas u ofendidos de delitos del orden comun que se cometan en el
Estado;

VI.  Proveer, controlar y dar seguimiento al otorgamiento de apoyos psicolégico, juridico y
social y a la efectiva proteccién de victimas u ofendidos del delito, coordinandose al efecto con
las demas entidades de la Procuraduria General de Justicia y de los sectores publico, privado y
social de la Entidad;

VIl.  Promover, participar, difundir y coadyuvar en programas y acciones para el auxilio y
proteccién a victimas u ofendidos de delitos, menores e incapaces, personas con adiccion,
extraviadas o ausentes y en situacion vulnerable;

VIIl.  Promover y establecer acciones, convenios y otros instrumentos, en coordinacién con
personas interesadas o instituciones de los sectores publico, privado o social, municipal,
estatal, nacional y extranjero, para el apoyo, auxilio y proteccidn de victimas u ofendidos del
delito;

IX. Coordinarse con las dreas competentes de la Procuraduria para promover y garantizar que
se haga efectiva la reparacién del dafio y perjuicios a las victimas u ofendidos del delito;

X. Las demds que le confieran otras disposiciones legales y el Director de Planeacidn,
Desarrollo y Atencion Ciudadana.

Articulo 46.- El Departamento de Atencién a Victimas del Delito tendrd las facultades vy
obligaciones siguientes:

I. Recibir, registrar, estudiar y canalizar las solicitudes de atencidon que formulen las victimas
de delitos del orden comun, durante el procedimiento penal;

Il. Formular y proponer proyectos de programas para la atencién a victimas de delitos,
ocupandose de su ejecucion una vez aprobados; v,

[l. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el Director de Planeacidn,
Desarrollo y Atencion Ciudadana o el Jefe de la Unidad de Atencién Ciudadana.



Articulo 47.- El Departamento de Atencidon Ciudadana tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Recibir, registrar y atender las denuncias de delitos del orden comin que se denuncien
ante la institucion por la via telefénica;

.  Formular y proponer proyectos de programas para la recepcién y atencién de denuncias
telefdnicas de delitos, encargandose de su ejecucién una vez aprobados;

lll.  Proporcionar orientacién a los ciudadanos sobre los servicios que presta la institucion, asi
como facilitarles su acceso a los mismos, instruyéndoles para el mejor ejercicio de sus
derechos;

IV.  Efectuar y supervisar el sistema de atencidn al publico en las Agencias del Ministerio
Publico y de los médulos que se instalen al efecto; vy,

V. Las demds que le confieran otras disposiciones legales, el Coordinador de Atencién
Ciudadana y el Director de Planeacién, Desarrollo y Atencidn Ciudadana.

Articulo 48.- La Unidad de Prevencién del Delito estard a cargo de un Jefe, quien tendrd a su
cargo las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Desarrollar y aplicar las politicas, programas y acciones permanentes de la Procuraduria
General de Justicia en materia de prevencién del delito, asi como efectuar el registro, control y
evaluacién periddica de aquellas y sus resultados en el Estado;

II.  Promover y fomentar la cultura de prevencién del delito en la poblacién, en coordinacién
con los sectores publico, social y privado del Estado, asi como con particulares interesados;

lll.  Organizar y llevar a cabo conferencias, cursos y médulos de informacién, asi como formar
comités para la prevencién del delito y el desarrollo en la poblacién de la cultura preventiva
del delito;

IV. Proponer a las entidades publicas sociales y privadas, programas, acciones y medidas para
la prevencion del delito, y desarrollarlos y aplicarlos en su caso;

V.  Elaborar los estudios e investigaciones sobre los factores criminégenos en los delitos
cometidos en el Estado, los lugares de su comisidn, el impacto social que producen, su costo,
entre otros datos, y desarrollar las estadisticas criminales para proponer las politicas,
estrategias, acciones y medidas que incidan al mas eficaz tratamiento del fenémeno criminal y
su combate;

VI. Promover, controlar y dar seguimiento al intercambio de informacion y experiencias en
materia de prevencion del delito con instituciones municipales, estatales, nacionales y
extranjeras, ya sean publicas, privadas o sociales;

VII. Difundir en la sociedad las medidas y acciones que propendan a la prevencién del delito,
asi como elaborar y distribuir material informativo de las mismas entre la ciudadania;



VIII. Proponer criterios de colaboracién con las instituciones educativas y promover la
implantacion de programas de prevencion del delito en los planes de estudios; y,

IX. Las demas que se le confieran por disposicién legal, el Procurador General de Justicia o el
Director de Planeacidn, Desarrollo y Atencién Ciudadana.

Articulo 49.- La Supervisoria de Derechos Humanos estard a cargo de un Supervisor, quien
tendrad las siguientes atribuciones:

l. Establecer y realizar un estricto registro, control y seguimiento de las visitas, quejas,
propuestas de conciliacién, recomendaciones, recursos de impugnacidn, solicitudes de
informacidn y todos aquellos asuntos recibidos relacionados y emanados de los organismos de
defensa de los derechos humanos y de los particulares por cuestiones de esta materia;

II.  Estudiar y analizar las anteriores peticiones y resoluciones, instruyendo lo necesario para
substanciarlas y darles respuesta dentro de los plazos fijados;

Il Atender las visitas de los organismos y organizaciones de defensa de los derechos
humanos y estudiar las peticiones y resoluciones que formulen, a efecto de que se consideren
para el desarrollo de las investigaciones a que hubiere lugar;

IV. Formular, supervisar y remitir de manera permanente y oportuna, los informes y avances
de cumplimiento de recomendaciones y propuestas de conciliacién que deban rendirse a los
organismos de defensa de los derechos humanos, y solicitarles la descarga de los asuntos
cumplidos, conforme a las recomendaciones hechas por los mismos;

V. Realizar los tramites correspondientes a efecto de que, en los casos procedentes, la
Unidad de Contraloria Interna de la institucion inicie los procedimientos de investigacion de
responsabilidad administrativa en contra de servidores publicos por causas desprendidas de
presuntas transgresiones a derechos humanos, asi como solicitarle la informacién vy
documentacién necesaria para proveer en relacion con propuestas de conciliacion y
recomendaciones aceptadas, que hayan emitido los organismos de defensa de derechos
humanos;

VI. Formular programas de concientizacion y difusién enfocados al respeto de los derechos
humanos e impartir, en coordinacién con la Unidad de Capacitacién y Desarrollo, cursos sobre
dicha temadtica, entre los servidores publicos de la institucion;

VII. Vigilar que los servidores publicos de la Procuraduria ajusten sus actuaciones
estrictamente al marco juridico vigente, para garantizar el irrestricto respeto a los derechos
humanos;

VIII. Establecer, mantener y desarrollar relaciones de enlace y coordinacién con los
representantes de los organismos de defensa de los derechos humanos;

IX.  Alentar, orientar y divulgar a través de programas, medios y mecanismos eficaces, la
participacién ciudadana para que los particulares hagan llegar directamente a la institucidn, las
guejas y denuncias contra los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia en las



que se les imputen transgresidon a los derechos humanos, en el ejercicio o fuera de sus
funciones;

X. Proveer lo necesario para que se cumplan de manera oportuna y eficaz, las
recomendaciones, peticiones y resoluciones aceptadas de los organismos de defensa de los
derechos humanos;

XI. Llevar el control y seguimiento de los asuntos en que se acepte la conciliacién;

XII. Otorgar asesoria juridica y apoyo a los servidores publicos de la Procuraduria en la
elaboracién de las respuestas que deban dar a las peticiones y solicitudes que reciban de los
organismos y organizaciones de derechos humanos;

XIII. Proponer y disefiar convenios de colaboracion y coordinacién con personas de los
sectores publicos, social y privado, para difundir y promover la cultura de respeto a los
derechos humanos;

XIV. Informar al superior jerarquico de la autoridad responsable, las omisiones, deficiencias,
dilaciones, irregularidades, desvios y toda conducta o actividad que hayan constituido
transgresion a los derechos humanos derivadas de averiguaciones previas, aprehensiones,
detenciones, dictamenes periciales y demas actuaciones y diligencias de los servidores
publicos de la institucidn; y,

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomienden el
Procurador General de Justicia y el Director de Planeacién, Desarrollo y Atencidn Ciudadana.

Articulo 50.- La Unidad de Capacitacion y Desarrollo estara a cargo de un Jefe, quien tendra las
atribuciones siguientes:

I.  Formular el programa integral para la formacidn, capacitacién y especializacién de los
aspirantes a ingresar a la Procuraduria General de Justicia, asi como de su personal activo,
para lo cual atenderd las sugerencias que propongan las dependencias de la propia
Procuraduria, que estardn orientadas a satisfacer las necesidades del servicio y seran acordes
con la capacidad de la dependencia;

II.  Promover y realizar actividades académicas sobre temas juridicos, buscando aprovechar
sus resultados en beneficio de la procuracién de justicia;

Il Planear, organizar, programar, coordinar, vigilar y evaluar las actividades y el
funcionamiento de las dreas basicas de apoyo a su cargo;

IV.  Formular el plan integral de capacitaciéon que comprenda la formacidn, actualizacion y
especializacion profesional de los Agentes del Ministerio Publico, Peritos y personal de Policia
Ministerial, asi como del resto del personal al servicio de la institucion, mismo que debera
presentar para su aprobacion al Procurador General de Justicia. Dicho serd revisado cuando
menos una vez al afio;

V. Promover, controlar y supervisar el ejercicio del plan y los programas de capacitacion,
actualizacién, especializacién profesional y desarrollo personal que se aprueben,



instrumentando lo necesario para que se cumplan los objetivos y metas que en ellos se
establezcan;

VI.  Formular planes y programas de estudios, asi como preparar los materiales didacticos de
apoyo que se requieran para la implementacién de cursos, seminarios, talleres, conferencias y
demads actividades académicas que organice la Procuraduria General de Justicia;

VIl.  Expedir convocatorias, especificando sus bases y requisitos, con el fin de efectuar los
cursos respectivos y exdmenes de oposicidon para ocupar el cargo de Agentes del Ministerio
Publico;

VIII. Preparar los convenios de intercambio y apoyo académico que la institucion deba
suscribir con instituciones educativas publicas o privadas;

IX. Formular un banco de datos para la elaboracién de los exdmenes que se practiquen, que
deberan resguardarse en estricta confidencialidad;

X. Aplicar, revisar y evaluar los exdmenes que se practiquen;

XI. Formular las constancias, diplomas y reconocimientos sobre participacion vy
acreditamiento, en su caso, en actividades académicas que se desarrollen;

XIl. Elaborar y enviar invitaciones a los eventos académicos que se programen;

XIll.  Instrumentar todo lo necesario para la mejor organizacion y realizacidn de los eventos
académicos que realice la Procuraduria General de Justicia;

XIV. Coordinar la publicacidn de la revista juridica y la gaceta informativa de la Procuraduria
General de Justicia;

XV. Promover la constitucién de la Academia de Peritos de la Procuraduria General de
Justicia, instrumentando lo necesario para su efectivo y eficaz funcionamiento una vez
constituida;

XVI. Llevar un registro de las actividades realizadas por la Unidad, asi como de la
participacién del personal de la institucion en los eventos que organice, formando los
expedientes respectivos;

XVII. Formular proyectos de planes y programas para la formacion, capacitacion,
especializacion y el desarrollo personal de los servidores publicos de la institucion;

XVII.  Llevar el registro, control, seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los planes y
programas de formacién, capacitacion, especializacién y desarrollo personal que se apliquen
en la Procuraduria General de Justicia;

XIX. Disefiar y proponer normas y politicas para la organizacidn y operacién de la Unidad y los
criterios y elementos de cada uno de los aspectos que comprende la capacitacién y el
desarrollo personal de los servidores publicos;



XX. Elaborary proponer medidas para el mejor desempefio de las actividades de la Unidad de
Capacitacién y Desarrollo;

XXI.  Recibir, revisar y llevar el registro y control de la informacién relativa a las personas que
cursen los estudios programados por la Unidad de Capacitacién y Desarrollo;

XXIIl.  Administrar los archivos de servicios escolares a cargo de la Unidad de Capacitaciény
Desarrollo;

XXIIl.  Preparar las constancias y documentos que deba expedir la Unidad de Capacitacién y
Desarrollo; y,

XXIV.  Las demds que le confieran otras disposiciones legales o el Director de Planeacion,
Desarrollo y Atencién Ciudadana.

Capitulo XIV
De la Direccién de Investigacion Criminalistica y Servicios Periciales

Articulo 51.- Son facultades y obligaciones indelegables del Director de Investigacion
Criminalistica y Servicios Periciales:

I.  Ejecutar las medidas que sean conducentes para el pleno y adecuado funcionamiento de
las dreas a su cargo;

Il. Ejercer vigilancia, control, seguimiento y evaluacién de las actividades de los
Departamentos de esa Direccion;

Il Fomentar, programar y ejecutar las acciones que tiendan al fortalecimiento de la
investigacion criminalistica al interior de la institucion;

IV. Llevar a cabo toda clase de acciones y estrategias que permitan el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades que en materia de servicios periciales correspondan a esa
dependencia;

V. Planear, establecer y dirigir los sistemas y programas administrativos, técnicos y cientificos
gue contribuyan al mejoramiento de los servicios periciales;

VI. Asegurarse de que sean oportuna y debidamente atendidas las solicitudes de servicios
periciales, tanto del Ministerio Publico como de otras instituciones o dependencias
administrativas o jurisdiccionales;

VII.  Vigilar que las Agencias del Ministerio Publico cuenten con el personal pericial y forense
de apoyo que requieran para sus funciones de acuerdo con las leyes;

VIIl. Cuidar de la debida integracion y operacion del Archivo de Identificacion Criminal;



IX.  Ordenar la cancelacién, en los casos procedentes, de fichas signaléticas, haciendo las
anotaciones de mérito y anexando copia certificada de la resolucién que soporte dicha
cancelacién;

X. Asegurar y verificar el correcto funcionamiento del Servicio Médico Forense;

XI. Instrumentar lo conducente para asegurar la correcta expedicidon de certificados o
constancias de antecedentes penales; vy,

XIl.  Las demas que le encomienden otras disposiciones legales o el Procurador General de
Justicia.

Articulo 52.- El Departamento de Criminalistica y Servicios Periciales estara a cargo de un Jefe,
quien tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Ejecutar las instrucciones que en cumplimiento de sus funciones y en materia de servicios
periciales le dicte el Director de Investigacidon Criminalistica y Servicios Periciales;

II.  Vigilar y ordenar que los servicios periciales se otorguen al personal de la institucién con la
prontitud que se requiera, a efecto de asegurar la expeditez y eficiencia en la investigacion de
los delitos;

Ill.  Registrar, atender y dar seguimiento a las solicitudes de servicios periciales de otras
instituciones publicas, previo acuerdo con el Director de Investigacidon Criminalistica y Servicios
Periciales;

IV. Elaborar y proponer sistemas administrativos, técnicos y cientificos que contribuyan al
mejoramiento de los servicios periciales;

V.  Emitir los dictdmenes correspondientes en las diversas especialidades y en los casos y
condiciones que se requieran, de acuerdo con los principios y reglas de la ciencia, disciplina o
arte aplicada; y,

VI.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Director de Investigacion
Criminalistica y Servicios Periciales.

Articulo 53.- El Departamento de Medicina Forense estara a cargo de un Jefe, quien tendrd las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Coordinar la prestacién del servicio a cargo de los Peritos en medicina forense;

Il. Llevar el registro, control y seguimiento de las actividades a cargo de los Peritos en
medicina forense;

lll.  Elaborar y proponer sistemas administrativos, técnicos y cientificos que contribuyan al
mejoramiento del servicio pericial en materia forense; y,

IV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Director de Investigacion
Criminalistica y Servicios Periciales.



Articulo 54.- El Departamento de Laboratorio de Fisica y Quimica estara a cargo de un Jefe,
quien tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Proporcionar auxilio en material pericial en los casos que se requiera el uso de instrumental
y servicios de laboratorio de fisica y quimica;

1. Mantener en condiciones de funcionalidad los laboratorios de fisica y quimica de la
institucion;

lll. Elaborary proponer sistemas administrativos, técnicos y cientificos, para el mejoramiento
de los servicios derivados del uso de los laboratorios de fisica y quimica; vy,

IV.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Director de Investigacion
Criminalistica y Servicios Periciales.

Articulo 55.- El Departamento de Archivo e Identificacion Criminal estara a cargo de un Jefe,
quien tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Llevar el registro y control del archivo de identificacién criminal;

II.  Emitir, cuando proceda, opinidn respecto a la cancelacidn de fichas signaléticas, haciendo
las anotaciones correspondientes con la justificacion documental procedente;

lll. Elaborary proponer esquemas de desarrollo técnico y cientifico para el mejoramiento del
registro y control del archivo de identificacidn criminal;

IV. Emitir y suscribir los certificados o constancias de antecedentes penales que se soliciten
legitimamente, conforme a los datos de los archivos de la institucidn; vy,

V. Las demds que le confieran otras disposiciones legales, asi como el Director de
Investigacion Criminalistica y Servicios Periciales.

Capitulo XV

De la Direccidn de la Policia Ministerial

Articulo 56.- Son facultades y obligaciones indelegables del Director de la Policia Ministerial:
I. Coordinar las actividades y funcionamiento de las dreas administrativas de su adscripcién;

II. Instruir lo conducente para el efectivo registro, distribucion, control, realizacion y tramite
de las investigaciones que realice la corporacién; de las drdenes de presentacion,
comparecencia, aprehension y cateo que giren los drganos jurisdiccionales y de las de
detencion, presentacion o investigacion que despache el Ministerio Publico; de las detenciones
en flagrancia de delincuentes; de la proteccién a victimas u ofendidos de delitos, familiares,
testigos o personas relacionadas con el evento o las propias victimas u ofendidos; de la
colaboracidn institucional otorgada por la dependencia o que le sea solicitada, asi como el
control del radio de la guardia de Agentes y del personal de la Policia Ministerial en cuanto a
los servicios que presta;



lll.  Rendir los informes necesarios para su intervencion en los juicios de amparo;
IV. Acordar con el Procurador General los asuntos de su competencia;

V.  Actuar bajo la autoridad y mando inmediato del Ministerio Publico, auxilidndolo en el
ejercicio de las atribuciones que legalmente le corresponden, cuidando y exigiendo que sus
subalternos realicen lo mismo;

VL. Ordenar y tomar las medidas pertinentes para que sus subalternos investiguen los
probables hechos delictuosos que indique el Ministerio Publico y se le rindan a éste los
informes respectivos a la brevedad posible;

VIl.  Ordenar y tomar las medidas conducentes para que los Agentes de la Policia Ministerial
del Estado realicen la busqueda de medios de prueba o conviccién de la existencia de hechos
punibles, asi como aquellos que ayuden a determinar la presunta responsabilidad de sus
autores;

VIII.  Llevar el control de vehiculos, equipo de radiocomunicacién y demds bienes asignados a
sus subalternos, exigiéndoles su exclusivo y debido uso oficial y el cuidado y mantenimiento
apropiados;

IX. Ordenar y supervisar que se lleve un riguroso control de las labores encomendadas a la
guardia de Agentes, con la finalidad de prevenir y detectar, en su caso, las conductas que se
realicen al margen de las disposiciones legales y reglamentarias, en cuyo casos se haran del
inmediato conocimiento de las autoridades competentes;

X.  Proveer lo necesario para que el personal a su mando cumpla con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias que les corresponda observar en el ejercicio de sus
funciones;

Xl.  Informar oportunamente al Procurador General de Justicia el estado que guardan los
asuntos de su competencia y informes escritos, diarios y mensuales, que contengan la
informacién genérica de las actividades llevadas a cabo por cada una de las Coordinaciones de
area, asi como la informaciéon detallada, especifica y estadistica realizada por dichas
Coordinaciones;

XIl.  Implementar los mecanismos y procedimientos que correspondan para asegurar que en
las Agencias del Ministerio Publico se encuentre adscrito permanentemente personal de la
corporacion, en los términos dispuestos por las leyes; vy,

XIll.  Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Procurador General de Justicia.

Articulo 57.- Son facultades y obligaciones del Subdirector de la Policia Ministerial:

l. Sustituir al Director de dicha corporacidon en sus ausencias, en cuyo caso asumird las
mismas facultades y deberes del titular;

II. Auxiliar al Director en las actividades que éste determine;



lll.  Supervisar las actividades del personal de la corporacién a fin de verificar que se cumplan
las instrucciones del Director, a quien le informara oportuna y permanentemente de los
resultados, pudiendo sugerir las acciones atinentes para mejorar el servicio; y,

IV. Las demads que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Director de la Policia Ministerial.

Articulo 58.- Son atribuciones comunes de los Coordinadores de Investigaciéon de Delitos,
Ejecucion de Ordenes de Aprehensidn, Detenciones en Flagrancia, Proteccién a Victimas u
Ofendidos de Delitos, de Colaboracién Institucional y Especial para la Investigacién de
Secuestros, las siguientes:

I. Acordar con el Director de la Policia Ministerial las actividades correspondientes a su area;
asi como proponer a éste los planes y programas operativos que el drea a su cargo deba llevar
a cabo;

II. Ejecutar, controlar y registrar las actividades de su area, rindiendo diariamente un informe
circunstanciado por escrito al Director de Policia Ministerial, del cual se remitird copia al
Procurador General de Justicia, al Subprocurador General de Justicia y al Subprocurador
Regional de Justicia y Director de area que corresponda, segln la naturaleza y lugar de
realizacidn de los asuntos que se comprendan;

lll. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del personal a su mando,
informando al Director de las irregularidades observadas, de las medidas adoptadas vy
proponerle en su caso cuando excedan a su competencia las medidas correctivas
procedentes;

IV.  Reasignar y ubicar al personal de su area en los lugares o zonas del Estado, segun se
requiera para el buen servicio, con acuerdo del Procurador;

V. Designar, en su caso, de entre el personal asignado a su darea, a quien debera suplirlo en
sus ausencias temporales que, en esa circunstancia, quedara investido de las facultades y
deberes que al Coordinador corresponden;

VI. Analizar, clasificar, comparar e interpretar la informacién y datos estadisticos producida
por el ejercicio de las atribuciones del area, para proponer las estrategias, sistemas, tacticas,
instrumentos, mecanismos, métodos y procedimientos para el mejor, eficaz y eficiente
cumplimiento de las funciones, objetivos y metas del dreay la propia institucién;

VII. Procurar vy proponer las medidas pertinentes para la capacitacidon y especializacién
permanente del personal adscrito a su dependencia, para avanzar su desarrollo profesional y
propiciar un ejercicio funcional de mayor eficacia y alta calidad;

VIII. Rendir informe escrito bimestral que de manera sucinta establezca los resultados
alcanzados con el ejercicio de las atribuciones de evaluacidon de las funciones tanto en
contenido como en la forma de efectuarlas, asi como de los cursos de capacitacion vy
especializacion que hubiere recibido el personal;



IX. Efectuar la evaluacion de las actividades de las Coordinaciones; esta medida serd
obligatoria y de realizacién mensual; y,

X. Las demads que les encomienden el Director y el Subdirector de la Policia Ministerial.

Articulo 59.- El Coordinador de Investigacion de Delitos tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Planear, programar, controlar, ordenar, verificar, registrar y evaluar todo lo concerniente
con la investigacion de los hechos delictuosos del fuero comun cometidos dentro del territorio
del Estado, ya sea por indicacion de los Agentes del Ministerio Publico o por tener
conocimiento directo de ellos, debiendo en este ultimo caso, hacerlo del conocimiento
inmediato del Agente del Ministerio Publico que corresponda;

II. Dirigir, disponer y proveer lo necesario para que sean llevadas a cabo las investigaciones
de los hechos delictuosos del fuero comun cometidos dentro del territorio del Estado, ya sea
por indicacidn de los Agentes del Ministerio Publico o por tener conocimiento directo de ellos,
debiendo en este ultimo caso hacerlo del conocimiento inmediato del Agente del Ministerio
Publico que corresponda;

lll.  Disponer y proveer lo necesario para la buisqueda de pruebas sobre la existencia de
hechos delictuosos, asi como de los medios de conviccidon que ayuden a determinar la
probable responsabilidad de sus autores;

IV. Disponery proveer lo concerniente para la entrega de citatorios, asi como la presentacion
de personas que solicitan los Agentes del Ministerio Publico para el desahogo de diligencias;

V. Disponer y proveer lo concerniente para que se pongan a disposicion de la autoridad
competente a las personas que deban ser presentadas;

VI. Disponer y proveer lo concerniente para la ejecucion de érdenes de detencidn que dicten
los Agentes del Ministerio Publico, asi como para poner a disposicion de la autoridad a las
personas detenidas;

VIl. Disponer y proveer lo concerniente para el registro de toda orden de investigacion, de
presentacion, detencién o citacién que haya girado el Ministerio Publico;

VIII. Proveer y disponer lo necesario para que sean asignados al grupo respectivo los
citatorios, drdenes de investigacidn, presentacién o detencidn que sean giradas por el
Ministerio Publico para los fines de su cumplimiento;

IX. Llevar a cabo las actividades de direccidn, control, informacidn, supervisidn y seguimiento
en la investigaciéon de los delitos, en la busqueda de pruebas sobre la existencia de hechos
delictuosos y de los medios de conviccidén para determinar la probable responsabilidad de los
autores;

X. Disponer, proveer y verificar que en todo mandamiento del Ministerio Publico que sea
cumplido y recaiga en personas, se pongan éstas inmediatamente a disposicion de la
autoridad competente;



XI. Disponer y proveer lo concerniente para llevar el registro, distribucién, control y tramite
de las ordenes de investigacion, presentacidn, detencidn y citacion que gire el Ministerio
Publico; y,

XIl.  Dirigir, controlar, supervisar y evaluar en coordinacién con los titulares de las Agencias
del Ministerio Publico, las actividades de los Agentes Policiales Investigadores adscritos a éstas.

Articulo 60.- El Coordinador de Ejecucién de Ordenes de Aprehension tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Planear, programar, dirigir, controlar, ordenar, supervisar y evaluar toda la actividad
relativa a la ejecucién de drdenes de aprehensidn, reaprehensidn, comparecencia y cateo que
sea emitidas por los Tribunales del Estado;

II.  Disponer y proveer lo concerniente para la recepcidn, registro, asignacion, ejecucion,
informacién, control y seguimiento de toda orden de aprehensidn, reaprehension,
comparecencia y cateo;

Il Proveer y verificar que la recepcion de las drdenes de aprehensién, reaprehension,
comparecencia y cateo se haga anotando la fecha, hora y lugar en que sean recibidas;

IV. Disponer lo concerniente para que en el correspondiente libro de registro, debidamente
foliado y autorizado por el Director de la Policia Ministerial, sean registradas con sus datos
identificativos toda orden de aprehensidn, reaprehensién, comparecencia y cateo, lo cual
certificara con su firma en cada registro;

V. Disponer lo necesario y verificar que todo registro de los antecitados mandamientos
judiciales, se haga asentando, entre otros datos, el nUmero de averiguacion previa, Agencia de
origen, Juzgado emitente, nimero de proceso, acusado, ofendido, delito, fecha de expedicidn,
fecha de notificacidon al Ministerio Publico, fecha de recepcién por la seccidn, y fecha de
ejecucién, en su caso;

VI. Proveer y disponer lo necesario para que sean asignados al grupo respectivo las drdenes
de aprehension, reaprehensién, comparecencia y cateo, para los fines de su ejecucién y que
con las copias y constancias atinentes se conforme el expediente respectivo que contenga,
ademas de los datos de asignacién, los nombres de los Agentes Policiales del grupo al que fue
asignada, asi como toda actividad de seguimiento para los fines de su ejecucién y en su caso, el
asentamiento de haberse cumplimentado aquellas;

VII. Llevar a cabo las actividades de direcciéon, control, supervisiéon y seguimiento en la
ejecucion de las érdenes de aprehension, reaprehensién, comparecencia y cateo, asi como
para rendir los informes que sean necesarios respecto a las mismas;

VIII. Realizar y llevar un control estadistico diario de las érdenes de aprehensidn,
reaprehension, comparecencia y cateo que se reciban para su ejecucion, de las
cumplimentadas y de las que no hayan alcanzado cumplimiento expresandose las razones de
ello;



IX. Determinar, efectuar, controlar y rendir informe de la estadistica de dordenes de
aprehensidn, reaprehension y comparecencia, cuyo cumplimiento se retarde, precisando las
causas y las medidas correctivas dispuestas;

X. Disponer que sean enviadas al banco de datos del sistema de informatica de la
corporacion, los mandamientos judiciales recibidos, asi como las cancelaciones de los mismos
por razon de cumplimiento o cualquier otra de caracter legal, verificando que se mantenga
actualizado este aspecto en el banco de datos;

XI.  Disponer, proveer y verificar que en todo mandamiento jurisdiccional cumplido, las
personas aprehendidas sean efectiva y claramente informadas acerca del motivo para ello, y
qgue asi mismo aquellas personas y los objetos recabados, sean puestos inmediatamente a
disposicidn de la autoridad competente;

XII. Disponer, proveer, coordinar y verificar los traslados de personas en quienes hayan
recaido érdenes de aprehensién, reaprehension y comparecencia para que sean internadas en
los Centros de Readaptacion Social correspondientes, a disposicion de la autoridad judicial
competente;

XIll.  Disponer, instruiry supervisar en todo mandamiento judicial cumplimentado en el cual
ocurra la aprehensién de personas, el personal para que las efectle se ajuste plenamente a las
disposiciones de la Constitucion Federal y leyes que de ella emanen, preservandoles sus
derechos humanos y otorgando en el caso el trato digno y respetuoso que las circunstancias
particulares permitan;y,

XIV. Organizar y mantener permanente enlace y comunicacién con la Direccién de Control de
Procesos de la Procuraduria General de Justicia del Estado, para intercambiar y hacerle llegar
la informacidn y documentacidn correspondiente que asegure el estricto control y seguimiento
de toda orden de aprehensidn, reaprehensién, comparecencia y cateo.

Articulo 61.- El Coordinador de Detenciones en Flagrancia tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Planear, programar, controlar, ordenar, verificar y evaluar todas las actividades
relacionadas con la detencidn en flagrancia que sean llevadas a cabo, en los casos
procedentes;

. Recibir, registrar, asignar, ejecutar, informar, controlar y dar seguimiento de toda
detencion en flagrancia realizada por los Agentes a su cargo;

Il Llevar a cabo las actividades de direccidn, control, supervisién y seguimiento de las
detenciones en flagrancia, en los casos procedentes, hasta poner a disposicion el detenido
ante la Agencia del Ministerio Publico respectiva, asi como rendir los informes que sean
necesarios;

V. Instruir, controlar y verificar que toda detenciéon en flagrancia lo sea en estricto
ajustamiento con los requisitos prevenidos en los articulos 16 de la Constitucion General de la
Republica y 116 del Cédigo de Procedimientos Penales del Estado;



V. Disponer, proveer y verificar que en toda detencién en flagrancia, las personas detenidas y
los objetos recabados sean puestos inmediatamente a disposicién del Agente del Ministerio
Publico competente;

VL. Disponer, controlar, supervisar y verificar que en toda detencién en flagrancia a las
personas involucradas le sean respetados sus derechos humanos, constitucionales vy legales;

Y,

VIl. Disponer y verificar que a toda persona detenida en flagrancia se le proporcione un trato
digno y humano, evitdndose el uso innecesario de fuerza, lo que asi mismo se observara en su
traslado para ponerlo a disposicidn de la autoridad competente.

Articulo 62.- El Coordinador de Proteccién a Victimas u Ofendidos de Delitos tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

l. Planear, programar, controlar, verificar, registrar y evaluar todo lo concerniente a la
proteccion a las victimas u ofendidos por delitos, que consistira en que aquellas de manera
efectiva, adecuada y completa, reciban la proteccién fisica y de seguridad que requieran
mediante la custodia policial;

. Recibir, registrar, asignar, ejecutar, informar, controlar y dar seguimiento de toda
proteccion proporcionada a las victimas u ofendidos por delitos;

lll. Proveer lo necesario para proporcionar la proteccién a victimas u ofendidos por delitos;

IV. Establecer, controlar y verificar que toda proteccién a victimas u ofendidos de delitos, sea
otorgada para aquellos de quienes se justifiquen aquellas calidades, que haya sido solicitada
por los mismos interesados y que la medida resulta necesaria acorde con las circunstancias
que reviste el evento, debiendo obtenerse, en todo caso, las constancias de la autoridad
competente que sustenten lo anterior;

V. Disponer lo concerniente para registrar debidamente toda proteccién otorgada para
victimas u ofendidos por delitos;

VI. Proveer y disponer lo necesario para que sean asignados al grupo respectivo los casos de
victimas u ofendidos por delitos a fin de que reciban la adecuada y correspondiente
proteccion;

VII. Llevar a cabo las actividades de direccidon, control, supervisiéon y seguimiento en la
protecciéon a victimas u ofendidos por delitos, asi como rendir los informes que sean
necesarios; y,

VIIl.  Verificar que se garantice y haga efectiva toda proteccién a victimas u ofendidos de
delitos.

Articulo 63.- El Coordinador de Colaboracién Institucional tendra las facultades y obligaciones
siguientes:



I Planear, programar, ordenar, controlar, registrar y evaluar todo acto de colaboracidn
institucional, que comprenderd las acciones reciprocas de colaboracidén que se preste o reciba
de otras instituciones de procuracidn de justicia dentro de sus respectivos ambitos de
competencia y a los fines de la modernizacidén, agilizacion y optimizacién de la lucha contra la
delincuencia. Abarcara también la colaboracién con instancias publicas federales, estatales,
municipales y del extranjero, asi como con personas fisicas y morales del sector social y
privado, en una participacidon de coordinacién en operativos conjuntos en los cuales ejercerd
funciones ajustadas a su dmbito de legal competencia;

Il. Registrar, ejecutar, informar, controlar, dar seguimiento, disponer y proveer lo necesario
para que se lleve a cabo la colaboracidén institucional, verificando que sea cumplimentada;

lll. Disponer lo concerniente para que todo acto de colaboracion institucional sea registrado
en el correspondiente libro de registro debidamente foliado y autorizado por el Director de la
Policia Ministerial, asentandose todos aquellos datos que identifiquen con precisién el acto
celebrado y las actividades llevadas a cabo para ello, certificando el Coordinador con su firma
cada registro;

IV. Disponer lo necesario y verificar que toda colaboracion se registre asentando, cuando
menos, hora, fecha y lugar en que se llevd a cabo la colaboracion, personas que intervinieron
en la actividad realizada, una relacién circunstanciada de la actividad en que consistio y el
resultado de la colaboracion realizada o recibida en su caso;

V. Proveery disponer lo necesario para que sean asignados al grupo respectivo los oficios de
colaboracidn recibidos o de la que se haya solicitado y que con las copias y constancias
atinentes se conforme el expediente respectivo, que contenga ademas de los datos de
asignacién, los nombres de los Agentes Policiales del grupo al que fue asignado, asi como toda
actividad de seguimiento y en su caso, el asentamiento de haberse cumplimentado y sus
resultados;

VI. Llevar a cabo las actividades de direccion, control, supervisién y seguimiento en la
realizacidon y cumplimiento de las acciones de colaboracidn institucional, asi como rendir los
informes que sean necesarios;

VII. Solicitar y proveer lo conducente para obtener en todo caso el correspondiente oficio de
colaboracidn institucional;

VIIl.  Disponer y proveer lo conducente para recibir y trasladar en su caso, a las personas
aprehendidas y los instrumentos, vestigios, objetos o productos del delito que fueren
entregados en virtud de la colaboracidn institucional que haya sido solicitada o recibida;

IX. Disponer, proveer, verificar que en todo acto de colaboracién institucional efectuado, las
personas aprehendidas o los objetos recabados, sean entregados sin demora a la autoridad
competente; y,

X. Disponer, controlar y verificar que toda informacién sobre la posible comisidon de delitos
perpetrados en otra Entidad Federativa o de hechos delictivos relacionados entre si o que se



hayan iniciado, ejecutado, continuado o consumado en mas de una Entidad, sea comunicada e
intercambiada con aquellas de manera oportuna.

Articulo 64.- El Coordinador Especial para la Investigacion de Secuestros tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Planear, programar, controlar, ordenar, verificar, registrar y evaluar todo lo concerniente a
la investigacion de delitos de secuestro cometidos dentro del territorio del Estado, ya sea por
indicacion de los Agentes del Ministerio Publico, o por tener conocimiento directo de ellos,
debiendo en éste ultimo caso, informar inmediatamente a la Representacién Social que
corresponda, asi como acatar y dar seguimiento a las determinaciones que emita;

Il.  Dirigir, disponer y proveer lo necesario para que sean llevadas a cabo las investigaciones
de los secuestros cometidos en la entidad por los Grupos o Agentes Policiales adscritos a la
Coordinacién, ya sea por indicacién de los Agentes del Ministerio Publico, o por tener
conocimiento directo de ellos, debiendo en éste ultimo caso, informar inmediatamente a la
Representacidn Social que corresponda y seguir las determinaciones que emita;

lll. Disponery proveer lo necesario para la busqueda de pruebas sobre la existencia del delito
de secuestro, asi como de los medios de convicciéon que ayuden a determinar la probable
responsabilidad de sus autores;

IV. Disponer lo necesario y verificar que toda orden de investigacién que con motivo de un
delito de secuestro se recepcione, al igual que la consecuente intervencién, sean debidamente
registradas asentando cuando menos, hora, fecha y lugar en que se llevé a cabo las actividades
y diligencias de investigacidn, los agentes que las realizaron, una relacién circunstanciada de
las mismas, sus avances y el resultado obtenido, asi como la conclusién alcanzada en su caso;

V. Proveery disponer lo necesario para que sean asignados al grupo respectivo los oficios de
investigacion recibidos en relacién con hechos posiblemente constitutivos del delito de
secuestro, y que con las copias y constancias atinentes se conforme el expediente respectivo
para cada caso, que contenga ademas de los datos de asignacion, los nombres de los agentes
policiales del grupo a que fue asignado asi como toda actividad de seguimiento y en su caso, el
asentamiento de haberse cumplimentado y los resultados obtenidos;

VI. Corresponde al Coordinador las actividades de direccidén, control, supervisiéon vy
seguimiento en la realizacién y cumplimiento de las acciones relativas a investigacion de
secuestros en la entidad, asi como rendir los informes necesarios. En el supuesto de la
recepcion directa de denuncia ante la Coordinacion de hechos posibles de secuestro, se
obtendran los datos personales del informante o denunciante, proporcionandolos y dando
aviso respectivo al Agente del Ministerio Publico para que éste proceda conforme a sus
atribuciones legales y emita los acuerdos y mandamientos correspondientes;

VII. Disponer, proveer y verificar que en todo acto, las personas aprehendidas y los
instrumentos, vestigios, objetos o productos del delito de secuestro que fueren recabados,
sean entregados sin demora a la autoridad competente, vigilando y supervisando que en
relacién con las personas se cumplan los requisitos constitucionales y legales, asi como el
respeto pleno de sus derechos humanos, y respecto de los objetos, instrumentos, vestigios o



productos del delito, que en su recoleccidn, proteccidén y preservacién tengan la intervencion
correspondiente los peritos de la Direccion de Investigacion Criminalistica y Servicios Periciales
de la institucién;

VIII. Disponer, controlar y verificar que toda informacién sobre la posible comisién de
secuestros cometidos en la entidad, sea debidamente registrada, asentando el lugar de su
comision, las posibles victimas u ofendidos, los montos o cantidades de rescate exigidas,
entregadas y recuperadas en su caso, asi como los avances y resultados obtenidos en la
investigacion;

IX. Disponer y proveer lo concerniente para el registro, control y seguimiento de toda orden
de investigacidn, de presentacion, de detencidén y de citacién que haya girado el Ministerio
Publico para la Coordinacién, con motivo de la comision del ilicito de secuestro;

X. Proveer, ordenar y supervisar la conformaciéon de un archivo fisico documental,
estructurando un expediente especifico para cada caso relacionado con hechos
probablemente constitutivos de secuestro, y toda la informacidn relacionada con ellos;

Xl.  Proveer, ordenar y supervisar la estructuracién de un archivo informdatico en el que a
través del uso de los sistemas de computo se realicen los registros de cada caso relacionado
con hechos probablemente constitutivos de secuestro, y toda la informacién relacionada con
ellos;

XIl.  Proveer, ordenar y supervisar la elaboracion de la estadistica sistematizada y relacionada,
a partir del registro de los casos, especificando, la incidencia del delito de secuestro, los
lugares y fechas en que ocurren, los sujetos involucrados y reincidentes, los montos exigidos,
pagados o recuperados, asi como la informacién criminalistica y criminoldgica, oportuna,
eficiente y real, las interrelaciones de grupos o bandas delictuosas, los modos de operacién de
éstos, sus movimientos, mapeos, fichas de identificacién fotografica, dactilares, analisis de
voces, localizacion oportuna de sospechosos, sus rasgos especiales, y demdas datos de
informacién adicional que resulten relevantes para la investigacién exitosa de cada evento por
la Coordinacion;

XIll.  Proveer, ordenar y supervisar que los archivos fisico documental e informatico referidos
en los puntos inmediatos, anteriores se mantengan actualizados agregandose Ia
documentacién e informacion pertinente; vy,

XIV. Proveer, ordenar, disponer, controlar, vigilar, supervisar y dar seguimiento, a la creacion
inmediata de el banco de datos en materia de secuestros, a través de fichas sistematizadas con
los datos e informacidon que en tal materia resulte de los sucesos ocurridos en el Estado, e
incorporando y obteniendo en la debida forma y por los conductos oficiales de las demas
Procuradurias Estatales y de la Procuraduria General de la Republica, la informacidn relativa,
completa, suficiente, precisada y actualizada, que comprenda datos vy constancias de
averiguaciones previas, grabaciones, material fotografico, los elementos citados en la fraccion
XIll anterior y todos aquellos otros adicionales utiles y pertinentes a la mejor conformacién del
banco de datos en referencia.



Articulo 65.- El Departamento Legal estara a cargo de un Jefe, quien tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Acordar con el Director de la Policia Ministerial los asuntos concernientes a su area;

II.  Recibir y contestar las notificaciones de todo tipo de escritos en los que se demande la
intervencion de la Policia Ministerial en controversias juridicas administrativas y judiciales;

lll. Intervenir en cualquier controversia en que la Policia Ministerial sea parte;

V. Rendir los informes que sean solicitados a la corporacidon con motivo de juicios de
amparo;

V. Informar permanentemente al Director de la Policia Ministerial de los asuntos a su cargo y
de las actividades realizadas;

VI. Asesorary apoyar a las demas areas de la corporacién en materia legal;

VII. Elaborar las denuncias, querellas y demandas que resulten necesarias para el
cumplimiento de las funciones de la corporacion, asi como participar en la tramitacion de ello
hasta la culminaciéon del procedimiento respectivo; y,

VIIl. Las demds que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Director de la Policia Ministerial.

Articulo 66.- El Departamento de Actas estara a cargo de un Jefe, quien tendra las atribuciones
y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director de la Policia Ministerial los asuntos relativos a su area;

II. Elaborar los oficios mediante los cuales la Policia Ministerial ponga a disposicién de otras
autoridades a personas u objetos, asi como recibir aquellos oficios en que la corporacion
reciba actuaciones, objetos o personas de autoridades distintas;

lll.  Formular los informes policiales relativos a hechos delictuosos;
IV. Redactar los informes de las actividades que correspondan a la corporacion;

V. Llevar registro y control del archivo de los oficios, informes y actuaciones elaborados por
el propio Departamento; v,

VI. Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Director de la Policia Ministerial.

Articulo 67.- El Departamento de Servicios Administrativos estard a cargo de un Jefe, quien
tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director de la Policia Ministerial los asuntos de su area;

Il. Planear, programar, presupuestar y administrar los recursos humanos y materiales
necesarios para que realice sus funciones la corporacion;



lll. Elaborar, revisar y operar el proyecto de presupuesto de egresos de la Direccién de Policia
Ministerial, asi como gestionar los recursos materiales y financieros requeridos para la
atencién de las necesidades y cumplimientos de los planes y programas y proveer de aquellos
a los érganos encargados de su cumplimiento dentro de la Direccidn;

IV. Coordinar sus actividades con el drea administrativa de la Procuraduria General de Justicia
para ajustarlas a los lineamientos e instrucciones que ésta ultima fije;

V. Elaborar, proponer y aplicar sistemas y procedimientos para la eficientacion de los
recursos de la Policia Ministerial; y,

VI. Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Director de la Policia Ministerial.

Capitulo XVI
De la Coordinaciéon Administrativa
Articulo 68.- Son facultades y obligaciones indelegables del Coordinador Administrativo:

I. Dirigir la planeacién, programacion, coordinacidn, vigilancia y evaluacidn de las actividades
y funcionamiento de las unidades administrativas de su adscripcion;

II.  Revisar el proyecto de presupuesto de egresos de la Procuraduria General de Justicia,
tomando en consideracién las necesidades de servicio de la instituciéon y someterlo a la
consideracion del Procurador General, para ser turnado con toda oportunidad a las
autoridades competentes;

lll.  Gestionar ante quien corresponda los recursos materiales y financieros que, conforme al
presupuesto autorizado, se requieran para la atencion de las necesidades y cumplimiento de
los planes y programas a cargo de la institucién;

IV.  Proveer oportunamente a las unidades administrativas de la Procuraduria General de
Justicia, mediante las acciones correspondientes y, en su caso, a través de las gestiones
necesarias ante las instancias respectivas, de los bienes y servicios que requieran para su buen
funcionamiento;

V. Procurar la adquisiciéon de recursos materiales y la prestacién de servicios que sean
necesarios, previo acuerdo con el Procurador General;

VI.  Establecer, con la aprobacién del Procurador General de Justicia, las politicas, normas,
sistemas, criterios técnicos y procedimientos para la administracién de recursos humanos,
financieros, materiales y tecnolégicos de la institucion, de conformidad con sus programas y
objetivos, para proporcionar el apoyo que requieran las unidades administrativas y los
servidores publicos de la institucion;

VII.  Vigilar el ejercicio del presupuesto, autorizar las erogaciones y los convenios y contratos
en los que la Procuraduria General de Justicia sea parte y afecten su presupuesto;



VIII. Autorizar y controlar las adquisiciones necesarias para satisfacer requerimientos
materiales de la institucion, conforme a la Ley de la materia; vy,

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o el Procurador General de Justicia.

Articulo 69.- El Departamento de Contabilidad y Presupuesto estard cargo de un Jefe, quien
tendrad las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Coordinar las actividades y funcionamiento de las areas administrativas de su adscripcién;
II. Registrar los movimientos contables de la institucién, manteniéndolos actualizados;

Il Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Procuraduria General de
Justicia, tomando en consideracion las propuestas que al efecto formulen las unidades
administrativas de la dependencia, los lineamientos que para ello fijen las autoridades
competentes y los programas y politicas de desarrollo institucional que se tracen;

IV.  Mantener permanentemente actualizadas las cuentas de ejercicio presupuestal de la
institucion;
V. Formular los estados financieros y afectacion presupuestal, asi como los anexos y soportes

de aplicacidn del gasto;

VI. Integrar y hacer entrega oportuna a las autoridades competentes de la documentacion
gue ampare la comprobacion de ministraciones de recursos financieros a la Procuraduria
General de Justicia, de conformidad con las disposiciones legales;

VII. Elaborar los proyectos de presupuestos por programas;

VIIl.  Formular las proyecciones financieras de conformidad con la calendarizacién del gasto
autorizado a la Procuraduria General de Justicia, tomando en cuenta las prioridades de
desarrollo institucional; y,

IX. Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Coordinador Administrativo.

Articulo 70.- El Departamento de Recursos Humanos estard a cargo de un Jefe, el cual tendra
las atribuciones y obligaciones siguientes:

l. Coordinar las actividades y el funcionamiento de las areas administrativas de su
adscripcion;

II. Planear, organizar y vigilar las actividades relacionadas con la administracion de recursos
humanos de la institucion;

Il Formular programas para el mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales,
culturales y de trabajo del personal de la institucién;

IV.  Expedir constancias de trabajo, percepciones y antigiiedad que soliciten los servidores
publicos de la Procuraduria General de Justicia;



V. Formular programas de induccién al mejoramiento del trabajo y las relaciones humanas
entre los servidores publicos de la institucidn;

VI. Tramitar ante las autoridades competentes los nombramientos, remociones, cambios de
adscripcidn, licencias, pago de sueldos, compensaciones, honorarios, descuentos y retenciones
de percepciones del personal de la Procuraduria General de Justicia;

VIl. Recibir y revisar los documentos y requisitos que deban reunir los aspirantes a servidores
publicos de la institucién;

VIII.  Tramitar las designaciones que ordene el Procurador General de Justicia;
IX. Formular los contratos de prestacion de servicios que acuerde el Procurador General;

X. Mantener actualizados los expedientes del personal, asi como el archivo del
Departamento;

Xl.  Atender los planteamientos que formulen los trabajadores, canalizdndolos, en su caso, a
las instancias administrativas competentes;

XIl.  Proporcionar la documentacidn e informacién que requiera la Unidad de Contraloria
Interna de la Procuraduria, para la practica de los procedimientos administrativos instaurados
en contra de los servidores publicos de la institucién; y,

XIll.  Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Coordinador Administrativo.

Articulo 71.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Sistemas Administrativos:

I.  Analizar, disefiar, desarrollar, implantar, alimentar y supervisar los sistemas de cémputo
para el registro y control de la informacién administrativa de la institucién, relacionada con los
aspectos presupuestales, financieros y de recursos materiales y humanos, asi como darles
seguimiento para mantener actualizada aquella informacién;

II.  Apoyar y elaborar la diversa documentacién que requieran las areas de la dependencia
como son informes, oficios, tarjetas, discursos, actas administrativas y otros semejantes, con
auxilio de medios informaticos;

lll.  Apoyar y elaborar los disefios graficos que requieran las areas de la dependencia como
son personificadores, diplomas, reconocimientos, credenciales, organigramas y formatos
especiales para control y otros semejantes, con auxilio de medios informaticos;

V. Actualizar y dar mantenimiento a los sistemas de coémputo implementados en la
dependencia, asi como a los catdlogos de informacion conformados en la misma;

V. Apoyar a las diferentes areas de la dependencia para satisfacer todos los requerimientos
gue requieran la aplicacion de medios informaticos;

VI. Coordinar las actividades y funcionamiento del drea y personal administrativo adscritos al
Departamento; vy,



VIl. Las demads que se le confieran por disposicidon legal o por el Coordinador Administrativo.

Articulo 72.- El Departamento de Recursos Materiales y Adquisiciones estara a cargo de un
Jefe, quien tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Coordinar y programar las actividades y funcionamiento de las dreas administrativas de su
adscripcion;

II. Formular los estados de inventario y almacén de los bienes a cargo de la institucidn;

lll.  Atender, sin demora, los requerimientos de bienes y servicios que soliciten las unidades
administrativas de la institucién, para lo cual deberd disefiar mecanismos y procedimientos
agiles que permitan el desarrollo eficiente;

V. Tramitar la adquisiciéon de recursos materiales que autorice la Coordinacidon
Administrativa;

V. Informar al Coordinador Administrativo de las necesidades de equipo y materiales que se
requieran para el funcionamiento de las unidades administrativas de la institucién;

VI. Llevar una relacion de proveedores y prestadores de servicios a la institucion;

VIl.  Mantener en condiciones de servicio los bienes asignados a la Procuraduria General de
Justicia;
VIII. Llevar los registros, resguardos y control de bienes e inventarios asignados a las

unidades administrativas y servidores publicos de la institucién;

IX. Hacer uso racional de los recursos financieros, soportando documentalmente las
erogaciones que se autoricen;

X. Proporcionar la documentaciéon e informacién que requiera la Unidad de Contraloria
Interna, para la practica de los procedimientos administrativos instaurados de los servidores
publicos de la institucién; y,

Xl. Las demads que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Coordinador Administrativo.

Capitulo XVII
De la Unidad de Contraloria Interna
Articulo 73.- Son facultades y obligaciones indelegables del Contralor Interno:

I.  Planear, organizar, programar, coordinar, vigilar, controlar y evaluar las actividades y el
funcionamiento de las unidades administrativas de su adscripcién;

. Verificar los estudios, analisis, supervisiéon y control, relativos a la organizacién e
instrumentacion del sistema integrado de control de la Procuraduria General de Justicia, para



el manejo eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
institucién, informando de sus resultados al Procurador General;

lll.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluacidn, fiscalizacidn, contabilidad y
auditoria que deben observar las unidades administrativas de la Procuraduria General de
Justicia;

V. Ordenar la practica de auditorias a las distintas unidades administrativas de la
Procuraduria General de Justicia, informando de sus resultados al Procurador General, dando
seguimiento hasta su solucién de las deficiencias e irregularidades detectadas;

V. Instruir lo conducente para la recepcién de quejas y denuncias, investigar de oficio y
resolver conforme a las normas y procedimientos aplicables acerca de las irregularidades de
los servidores publicos adscritos a la Procuraduria General de Justicia, para que se determine
la aplicacién de las medidas o sanciones, en su caso, a que hubiere lugar;

VI.  Realizar visitas de supervisidon a las dependencias del Ministerio Publico asi como a la
Policia Ministerial, para verificar que el desempefio de sus funciones se ajusten al principio de
legalidad, informando de sus resultados al Procurador General;

VIl.  Formular programas que prevengan la comisiéon de irregularidades por los servidores
publicos de la institucidn;

VIIl.  Crear sistemas para identificar, investigar y determinar las infracciones administrativas
por violaciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa,
gue sean aplicables a los servidores publicos de la institucion;

IX.  Proveer lo necesario para que los servidores publicos de la instituciéon cumplan, en los
términos legales, con sus declaraciones de situacidn patrimonial, debiéndose coordinar para
ello con la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo del Estado;

X. Formular un programa anual de auditorias, sometiéndolo a la aprobacién del Procurador
General para su instrumentacion y ejecucion;

Xl.  Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones y observaciones hechas a las unidades
administrativas y servidores publicos de la institucion, derivadas de la practica de auditorias,
visitas o supervisiones;

XIl.  Proveer la instalacién, en lugares visibles, de buzones para la presentacién de quejas y
denuncias en las distintas unidades administrativas de la institucion, en los cuales deberan
existir los formularios respectivos;

XIll.  Requerir a las unidades administrativas los informes, datos, expedientes y documentos,
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos
encomendados a la Contraloria Interna; vy,

XIV. Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Procurador General de Justicia.



Articulo 74.- El Departamento de Visitadurias estard a cargo de un Jefe, quien tendra las
siguientes atribuciones:

l. Formular un programa anual de visitas a las Agencias del Ministerio Publico y Policia
Ministerial;

II.  Realizar visitas de supervision a las dependencias del Ministerio Publico asi como a la
Policia Ministerial, para verificar que el desempeno de sus funciones se ajusten al principio de
legalidad;

lll.  Llevar el registro, control y seguimiento de las visitas de supervisién a las dependencias
del Ministerio Publico y de Policia Ministerial, asi como de sus resultados y medidas aplicadas
para mejorar la eficiencia;

V. Formular y operar un programa anual de examenes antidrogas al personal de la
institucion, previa autorizacién del Procurador General de Justicia;

V. Calificar mediante riguroso examen la aptitud de los aspirantes a ingresar como Agentes
de la Policia Ministerial del Estado, en los términos del convenio de coordinacién que al efecto
Ileven la Procuraduria General de Justicia y la dependencia estatal correspondiente; y

VI. Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Contralor Interno.

Articulo 75.- El Departamento de Quejas y Denuncias estara a cargo de un Jefe, quien tendra
las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Recibir, investigar de oficio y resolver, conforme a las normas y procedimientos aplicables,
las irregularidades de los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia, para que
ésta determine la aplicacidon de medidas o sanciones a que hubiere lugar en cada caso;

Il. Formular programas que prevengan la comision de irregularidades de los servidores
publicos de la institucion;

lll.  Crear sistemas para identificar, investigar y determinar las infracciones administrativas
por violaciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa,
gue sean aplicables a los servidores publicos de la institucion;

IV. Atender y desahogar, conforme a los procedimientos legales establecidos, las quejas y
denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos de la institucién, llevando el
registro correspondiente;

V. Proveer la instalacidn, en lugares visibles, de buzones para la presentacion de quejas y
denuncias en las distintas unidades administrativas de la institucion, en los cuales deberan
existir los formularios respectivos; v,

VI. Las demas que le confieran las leyes u otros ordenamientos y las que le encomiende el
Contralor Interno.



Capitulo XVIiI
De las Agencias del Ministerio Publico

Articulo 76.- Las Agencias del Ministerio Publico estaran constituidas por un Agente Titular y el
numero de Auxiliares necesarios, asi como con Agentes Investigadores de Policia Ministerial,
Peritos en Criminalistica y Médicos Forenses, en el nimero que el servicio requiera, todos los
cuales estaran bajo el mando directo e inmediato del Agente Titular del Ministerio Publico.

Articulo 77.- Las facultades y obligaciones de los Agentes del Ministerio Publico son
indelegables.

Los Agentes Titulares y Auxiliares tendran las mismas facultades y atribuciones, las que
ejerceran en forma conjunta o separada, segln se acuerde en las indagatorias respectivas. En
todo caso, los Auxiliares actuaran bajo la direccidn de los Titulares.

Capitulo XIX
De la Suplencia de los Agentes del Ministerio Publico

Articulo 78.- Las ausencias de los Titulares de las Agencias del Ministerio Publico investigadoras
seran cubiertas por los Agentes Auxiliares que en cada caso designen mediante acuerdo
escrito, o por quienes designe el Director de Averiguaciones Previas.

Articulo 79.- Los Agentes del Ministerio Publico adscritos a Juzgados y Salas del Poder Judicial
del Estado, seran sustituidos en sus faltas temporales por los funcionarios que designe el
Director de Control de Procesos.

Capitulo XX
De la Profesionalizacion del Ministerio Publico

Articulo 80.- El régimen de profesionalizacién de los servidores publicos de la Procuraduria
General de Justicia, se establecera en el Estatuto previsto por la Ley Organica del Ministerio
Publico.

Articulo 81.- Para ingresar y permanecer como Agente del Ministerio Publico, Perito o Agente
de Policia Ministerial, se requiere, ademas de los requisitos fijados en los ordenamientos
legales aplicables, los siguientes:

I. Paraingresary permanecer como Agente del Ministerio Publico, se requiere:
a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;
b) Tener mas de veinticinco afios;

c) Tener titulo de Licenciado en Derecho expedido y registrado legalmente;



d) Aprobar satisfactoriamente los requisitos de ingreso y, en su caso, los cursos de
formacion, capacitacion y actualizacién y los examenes de evaluacién aplicables segln la ley;

e) Ser de buena conducta, solvencia moral, ética, honradez y probidad notorias;
f) No haber sido condenado por delito doloso;

g) No hacer uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras similares, ni padecer
alcoholismo;

h) Ensu caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

i) No incurrir en reincidencia de actos, por los cuales se le haya sancionado con
amonestacion, suspensidn o inhabilitacién en los términos de las normas aplicables; vy,

j) Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

[I. Paraingresary permanecer como Perito, se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;
b) Tener mas de veinticinco afios;

c) Tener titulo legalmente expedido y registrado por la autoridad competente que lo faculte
para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate; o acreditar plenamente los
conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que se deba determinar;

d) Acreditar el cumplimiento satisfactorio de los requisitos de ingreso y, en su caso, los
cursos de formacion, actualizaciéon y capacitacion, aprobando los examenes y evaluaciones
aplicables;

e) Ser de buena conducta, solvencia moral y ética, honradez y probidad notorias;
f) No haber sido condenado por delito doloso;

g) No hacer uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras similares, ni padecer
alcoholismo;

h) En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

i) No incurrir en reincidencia de actos, por los cuales se le haya sancionado con
amonestacion, suspension o inhabilitacién en los términos de las normas aplicables; vy,

j) Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.
lll. Paraingresary permanecer como Agente de la Policia Ministerial, se requiere:
a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

b) Contar con la edad y el perfil fisico, médico, ético, moral, social y de personalidad que se
establezcan como necesarios para realizar la actividad policial;



c) Acreditar haber concluido por lo menos los estudios de ensefianza preparatoria o su
equivalente;

d) Acreditar el cumplimiento satisfactorio de los requisitos de ingreso vy, en su caso los cursos
de formacion, adiestramiento, actualizacién y capacitacidon, aprobando los examenes y
evaluaciones aplicables;

e) Ser de buena conducta, honradez y probidad notorias;

f)  No haber sido condenado por delito doloso o culposo calificado como grave por la ley, ni
ser sujeto a proceso penal;

g) No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras similares, ni padecer
alcoholismo;

h) Ensu caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

i) No incurrir en reincidencia por actos, por los cuales se le haya sancionado con
amonestacion, suspensidn o inhabilitacién en los términos de las normas aplicables; y,

j) Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

Los requisitos enumerados en este articulo deberan reunirse en todo tiempo, de manera que
quienes estando en activo dejaren de reunirlos, se les dara un plazo razonable para que los
reunan, con el fin de garantizar homogeneidad en el personal de la institucion y eficiencia en el
servicio a la poblaciéon. De no cumplirlos en dicho plazo, los servidores publicos de que se trate
seran removidos de sus cargos.

Articulo 82.- Para permanecer al servicio de la institucion, los Agentes del Ministerio Publico,
Peritos y Agentes de Policia Ministerial deberan participar en los programas de formacion,
capacitacidn, actualizacidn y en los cursos a que se les convoque.

Articulo 83.- Los servidores publicos a que se refiere el articulo anterior, podran ser ascendidos
mediante las evaluaciones que se realicen, conforme a las normas estatutarias especificas que
al efecto se expidan, mismas que preveran sistemas de estimulos que consideraran el
desempefio, la formacion profesional, los grados académicos y la antigliedad.

Articulo 84.- Los servidores publicos que se mencionan en los preceptos precedentes podran
ser sancionados por las causas sefialadas en este reglamento, en el Estatuto del Servicio de
Carrera y otras leyes aplicables, conforme a los procedimientos establecidos en dichos
ordenamientos.

Capitulo XXI
Disposiciones Generales

Articulo 85.- Los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia deberan reunir los
requisitos legales que para cada puesto deban cubrirse antes de que se formulen los



nombramientos correspondientes. La violacion de esta disposicion sera motivo de
responsabilidad para quien formule el nombramiento irregular.

Articulo 86.- Para ejercer las funciones que correspondan a los cargos o empleos de la
Procuraduria General de Justicia, los servidores publicos deberan tomar posesion legal. En caso
contrario, seran cesados de inmediato.

Articulo 87.- El Procurador General determinard la adscripcion del personal de la Procuraduria
General de Justicia, conforme lo requiera el servicio y de acuerdo con las disposiciones legales
que rigen a la institucion.

Articulo 88.- Para instrumentar el mejor desempefo y coordinacion de las funciones de la
Procuraduria General de Justicia, el titular de la institucion podrd constituir los Consejos,
Comisiones y Comités internos que considere convenientes.

Articulo 89.- Los Consejos, Comisiones, Centros y Comités a que se refiere el articulo anterior
se crearan mediante el acuerdo respectivo, en donde se indicaran sus reglas internas de
organizacién y funcionamiento.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa”.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa", nimero
64, Tercera Seccién, del dia 28 de mayo de 1993, asi como sus reformas y adiciones publicadas
en este mismo medio.

Es dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, en la ciudad de Culiacan
Rosales, Sinaloa, a los cuatro dias del mes de julio de dos mil.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, Juan S. Millan Lizarraga; EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, Gonzalo M. Armienta Calderén; EL PROCURADOR GENERAL DE
JUSTICIA, Gilberto Higuera Bernal.

(Publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, No.95 Segunda Seccién del dia 09 de
Agosto de 2000).



