(P. O. No. 84 Segunda Seccion del 15 de Julio de 1994).

RENATO VEGA ALVARADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sinaloa,
en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 65 Fracciones | y XIV, 66y 72 de la
Constitucion Politica, 3 y 14 de la Ley Organica de la Administraciéon Publicay 2, 7y 8 de su
Reglamento Organico, todas del Estado de Sinaloa; y

CONSIDERANDO

Que conforme ha venido evolucionando la sociedad, el Municipio se ha ido adaptando a las
circunstancias del entorno politico, econémico y social, conservando su estructura tradicional;
por ello, el fortalecimiento y desarrollo integral de los municipios, constituye un reto en que su
evolucién lleve el mismo ritmo en que se desarrolla la sociedad en los tiempos actuales;

Que sdlo con municipios politica, administrativa y financiera auténomos, el Estado estara en
condiciones de desarrollar a plenitud sus capacidades, en torno a esta institucién tan esencial
de la estructura politico-administrativa del Sistema Nacional;

Que al tomar posesion como Titular del Poder Ejecutivo Estatal, sefialé que mantendra una
coordinacion estrecha y digna con los municipios de la entidad, respetando plenamente su
autonomia y que en el marco del Articulo 115 Constitucional se apoyaria la economia de sus
ayuntamientos; disefiando una estrategia de respaldo técnico y administrativo para el cabal
cumplimiento de sus funciones;

Que para continuar la reforma municipal y consolidarla institucional y normativamente, se
constituyd en el Estado la Coordinacién General de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal,
mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 24 de fecha
25 de febrero del presente afio;

Que este Decreto Administrativo, contempla la creacién de dicha Coordinacién General como
un o6rgano desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, otorgandole
fundamentalmente la tarea de orientar las acciones que en materia de fortalecimiento y
desarrollo municipal emprenda el

Ejecutivo del Estado;

Que la normatividad contenida en el texto del presente Decreto, precisa y detalla las
facultades de este nuevo organismo y de las unidades administrativas que lo integran.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:



REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 19. La Coordinacién General de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal, como érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, tiene a su cargo las
atribuciones y el despacho de los asuntos que expresamente le encomiendan la Constitucién
Politica, la Ley Orgdnica de la Administracion Publica, el Reglamento Organico de la
Administracion Publica, todos del Estado de Sinaloa, el presente Reglamento y las demas que
le confieren otras Leyes, Decretos, Reglamentos y aquellas que se deriven de los acuerdos del
Gobernador Constitucional del Estado.

Articulo 29. Para el despacho de los asuntos de su competencia y en ejercicio de las
atribuciones que le corresponden, la Coordinacién General de Fortalecimiento y Desarrollo
Municipal, contara con las siguientes unidades administrativas:

Coordinacién General;
Direccién de Fortalecimiento y Estudios Municipales; y
Direccién de Desarrollo y Apoyo Municipal.

Articulo 39. La Coordinacidon General de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal, realizard sus
actividades en forma programada y con base en las politicas y prioridades que fije el Ejecutivo,
para el logro de los objetivos y metas a cargo de la misma.

Articulo 49. Las unidades administrativas de la Coordinacién General, ejercerdn sus
atribuciones y funciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables, con lo
preceptuado en este Reglamento y de acuerdo a los lineamientos, normas y politicas que fije el
Coordinador General.

CAPIiTULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

Articulo 52. Corresponde originariamente al Coordinador General, representar a la
Coordinacion General de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal, asi como tramitar, gestionar
y resolver los asuntos que competan a ésta, pudiendo encomendar sus facultades delegables a
sus subalternos para el mejor funcionamiento del despacho, sin perder por ello la posibilidad
de su ejercicio directo.

Articulo 62. El Coordinador General de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal, tendra las
siguientes atribuciones:



I. Conducir las acciones y politicas de fortalecimiento y desarrollo municipal que fije el
Ejecutivo del Estado, coordinadamente con los ayuntamientos de la entidad,;

Il. Representar legalmente a la Coordinacién General de Fortalecimiento y Desarrollo
Municipal;

l1l. Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de la Coordinacion General;

IV. Proveer lo necesario para el debido cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la
Coordinacién General;

V. Nombrar y remover el personal técnico y administrativo, previo acuerdo del Secretario
General de Gobierno;

VI. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacion General y someterlo ala
consideracion del Secretario General de Gobierno, asi como vigilar su éptimo ejercicio;

VIl. Formular los manuales de organizacidon y procedimientos necesarios para el cabal
funcionamiento de la Coordinacion General y someterlos a la aprobacién del Secretario
General de Gobierno; y

VIII. Las demas que le confiera el Ejecutivo Estatal, este Decreto y las disposiciones normativas
gue regulen el funcionamiento de la Coordinacion General.

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ESTUDIOS MUNICIPALES
Articulo 72. Compete a la Direccién de Fortalecimiento y Estudios Municipales:

I. Establecer y vigilar la operacidn de los mecanismos instrumentados para el apoyo del tramite
y gestién de los asuntos relativos al fortalecimiento de los municipios;

Il. Asesorar, apoyar y orientar a los ayuntamientos de los municipios del estado, en la
instrumentaciéon de estrategias y acciones tendientes a la modernizacién administrativa
municipal;

lll. Promover, en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno y las autoridades de los
municipios, la elaboracién de estudios y proyectos orientados a la descentralizacion de la
administracién estatal, con el propdsito de fortalecer la autonomia municipal;

IV. Organizar y promover programas de capacitacién a los servidores publicos municipales, en
materias relativas al fortalecimiento y desarrollo de los municipios;

V. Elaborar trabajos de investigacion y estudios que contribuyan al fortalecimiento y
modernizacidn de la administracion municipal;



VI. Participar en coordinacién con las dependencias de la administracién publica federal,
estatal y municipal, en las acciones que estas emprendan en materia de fortalecimiento y
desarrollo municipal;

VII. Llevar el seguimiento y evaluar las acciones de los proyectos orientados al fortalecimiento
y modernizacién de los municipios;

VIII. Integrar un acervo de informacion y documentacion sobre la organizacién municipal, que
facilite a las autoridades e instituciones de los tres niveles de gobierno la investigacidn, estudio
y analisis de ramas y aspectos benéficos del ambito municipal;

IX. Dictaminar sobre las propuestas que en materia de modernizacién administrativa
presenten las dependencias del gobierno estatal; y

X. Las demads que le sefalen las Leyes o Reglamentos o que le encomiende el Coordinador
General.

Articulo 82 Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Fortalecimiento y Estudios Municipales contard con las siguientes areas administrativas:

Departamento de Estudios y Proyectos Municipales; y Area de Informatica.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y APOYO MUNICIPAL
Articulo 92. Compete a la Direccién de Desarrollo y Apoyo Municipal:

I. Asesorar, orientar y apoyar a los ayuntamientos de los municipios del estado, en materia de
desarrollo municipal;

II. Promover el desarrollo integral de los municipios, concertando convenios de participacién
de los Municipios con las distintas dependencias y entidades de la administracién publica
estatal y de éstos entre si, para la ejecucién de programas de desarrollo regional;

lll. Evaluar la aplicacion de los recursos presupuestales autorizados y aprobados a los
municipios en los programas de inversidon en obras y servicios publicos, a nivel del municipio,
sindicatura y localidad;

IV. Coordinar la organizacion, promocion y realizacidon de los programas de capacitacion a los
servidores publicos municipales, en materias relativas al fortalecimiento y desarrollo
municipal;

V. Proponer en coordinacién con los COPLAM, los recursos presupuestales y fondos de apoyo
gue los municipios demanden para alcanzar los objetivos previstos en su plan de desarrollo
municipal;

VI. Promover e impulsar la ejecucién de los programas que en materia de fortalecimiento y
desarrollo municipal establezca el Ejecutivo del Estado, en coordinacion con los ayuntamientos



de los municipios, con las dependencias del gobierno estatal y con los organismos de servicios
del estado;

VII. Participar en forma coordinada con las dependencias de los gobiernos federal y estatal, en
las acciones que estas emprendan en materia de desarrollo municipal;

VIIl. Mantener un registro y control de los programas y proyectos, con la finalidad de evaluar el
impacto de los beneficios generados en los municipios;

IX. Promover ante le gobierno del estado, en coordinacién con los municipios y los COPLAM, la
desconcentracion de la inversidn publica, para beneficio de las regiones que reflejan rezagos
de infraestructura y servicios publicos;

X. Participar en coordinacién con las dependencias del gobierno del estado en la elaboracién
de estudios orientados a impulsar el desarrollo de los municipios; y

Xl. Las demas que le sefialen las leyes o reglamentos o que le encomiende el Coordinador
General.

Articulo 10. Para el desempefio de los asuntos de su competencia, la Direccién de Desarrollo y
Apoyo Municipal contara con la siguiente drea administrativa:

Departamento de Seguimiento y Evaluacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LAS DIRECCIONES

Articulo 11. Al frente de cada una de las Direcciones dependientes de la Coordinacién General
de fortalecimiento y Desarrollo Municipal, habrd un Director, quien se auxiliara por los jefes de
departamento y del personal que requieran las necesidades del servicio y permita el
presupuesto respectivo.

Articulo 12. Son facultades y obligaciones comunes de los directores:
I. Acordar con el Coordinador General, el despacho de los asuntos que le encomiende;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las funciones correspondientes a su cargo;

lll. Proponer la resolucién de los asuntos cuya tramitacion le corresponda;
IV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados;

V. Intervenir en la promocion y remocion del personal de la Direccién a su cargo y en el
otorgamiento de licencias y estimulos a que haya lugar;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que les sean
sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia;



VII. Asesorar en asuntos de su especialidad a los servidores publicos del Poder Ejecutivo
Estatal;

VIIl. Coordinarse con los titulares de las otras Direcciones de la Coordinacion General de
Fortalecimiento y Desarrollo Municipal;

IX. Formular y mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos; y

X. Las demas que les confiera las Leyes, Decretos, Reglamentos y acuerdos o que
expresamente les encomiende el Ejecutivo del Estado y el Coordinador General.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 13. En sus ausencias temporales, el Coordinador General de Fortalecimiento y
Desarrollo Municipal, serd suplido por el Director de Fortalecimiento y Estudios Municipales y
en ausencia de éste, por el Director de Desarrollo y Apoyo Municipal.

Las ausencias de los titulares de las Direcciones, seran sustituidas para el despacho de los
asuntos de su competencia, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que
determine el Coordinador General.

Los Servidores publicos suplentes actuardn como encargados del despacho con todas las
facultades que corresponden al titular.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los asuntos competencia de la Coordinacién General de Fortalecimiento y
Desarrollo Municipal que se encuentren pendientes al entrar en vigor este Reglamento, seran
resueltos por su titular.

Articulo Segundo. Continuardn vigentes, todo aquello que no se oponga a las disposiciones
contenidas en este Reglamento.

Articulo Tercero. Las unidades administrativas mencionadas en el presente Reglamento, no
contempladas en el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal de 1994, iniciaran su
operacion a partir de la disponibilidad de recursos financieros.

Articulo Cuarto. Los derechos laborales del personal que en virtud de lo dispuesto en el
presente Reglamento, pase de una unidad administrativa a otra de la Coordinacidon General de
Fortalecimiento y Desarrollo Municipal se respetaran conforme a la Ley.

Articulo Quinto. Cada Direccién formulara dentro de un plazo de sesenta dias, su manual de
organizacién de procedimientos y de servicio al publico, segln corresponde y lo someterd a la
consideracion del Coordinador General de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal.



Articulo Sexto. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Es dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en la Ciudad de Culiacan, Rosales, Sinaloa,
a los seis dias del mes de junio de mil novecientos noventa y cuatro.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RENATO VEGA ALVARADO
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
FRANCISCO C. FRIAS CASTRO
EL COORDINADOR GENERAL DE FORTALECIMIENTO
Y DESARROLLO MUNICIPAL

JESUS HOMOBONO ROSAS RODRIGUEZ



