(P.O. NUm. 31, segunda seccién, de lunes 11 de marzo de 1996)
GOBIERNO DEL ESTADO

Renato Vega Alvarado, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 65, fracciones | y XXIV, de la
Constitucion Politica Local, 14, de la Ley Orgdanica de la Administracién Publica del Estado de
Sinaloa y 99, fraccién VI, de la Ley de Educacidn para el Estado de Sinaloa; y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado de Sinaloa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién como el titular de las relaciones laborales colectivas de los trabajadores de base que
prestan sus servicios en los establecimientos escolares y unidades administrativas
dependientes de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura.

Que el Ejecutivo Estatal tiene como objetivo prioritario establecer una normatividad que
garantice a los trabajadores de la educacién de la entidad sus derechos escalafonarios con
base en la antigliedad de servicios prestados, preparacién académica o tecnolégica, superacion
y desempefio profesionales.

Que el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacidn Basica, sighado el 18 de mayo
de 1992, exige actualizar los criterios para valorar los derechos de los trabajadores de la
educacion del Estado de Sinaloa, siendo necesario para ello, que se promuevan los
movimientos de ascensos, cambios y permutas del personal con nombramiento de base,
mediante concursos escalafonarios validados por catdlogos y tabuladores congruentes con la
equidad vy la justicia laboral.

Que con fundamento en los preceptos legales invocados y las consideraciones expresadas,
tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y CULTURA, AFILIADOS A LA SECCION 53 DEL SNTE

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO
Conceptos Basicos

Articulo 19. Las disposiciones de este reglamento son obligatorias para la Secretaria de
Educacién Publica y Cultura, sus trabajadores de base, la Comision Estatal Mixta de Escalaféon y
la Seccion 53 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.



No son aplicables a las personas que ocupen puestos de confianza, de conformidad con lo
establecido por los articulos 7 y 8, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa.

Articulo 29. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I. “La Secretaria”: La Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Gobierno del Estado de
Sinaloa;

1. “El Sindicato”: La Seccién 53 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn;
Ill. “La Comisidn”: La Comision Estatal Mixta de Escalafén;
IV. “Los Trabajadores”: Personal de base de la Secretaria afiliado al Sindicato;

V. “El Escalafén”: El sistema organizado por la Secretaria de Educacidon Publica y Cultura,
conjuntamente con la Seccidn 53 del SNTE, para efectuar las promociones de ascensos,
cambios y permutas de los Trabajadores docentes y no docentes con nombramiento de base;

VI. “Los Ascensos, cambios y permutas”: Serdn las promociones y movimientos laborales de
“Los Trabajadores” en apego estricto a los derechos escalafonarios acreditados;

VII. “Los Concursos escalafonarios”: El procedimiento por el cual la Comisién Estatal Mixta de
Escalafon reconoce los derechos de “Los Trabajadores” de la educacién, con base en la
calificacidon de los factores escalafonarios.

Articulo 32. “Los Trabajadores” de “La Secretaria” se clasifican, para los efectos escalafonarios,
conforme a lo establecido en el articulo 62, de la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado
de Sinaloa.

Articulo 49. Los ascensos, cambios y permutas definitivos del personal de base que se efectien
de acuerdo con este reglamento, una vez cumplidos los términos para la solucién de
impugnaciones, no podran modificarse, sino por resolucién expresa del Tribunal Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sinaloa, salvo lo previsto en el articulo 82, segundo
parrafo, del presente ordenamiento.

Articulo 59. “La Secretaria”, previo acuerdo con “El Sindicato”, podra cubrir provisionalmente
las plazas escalafonarias que a su juicio no deban permanecer vacantes, en la inteligencia de
que los nombramientos que expida tendran el caracter de interinos y solo surtirdn efectos
hasta la fecha en que, por dictamen de “La Comision”, se otorguen en forma definitiva.

Cuando un trabajador de categoria inferior, pero sin dictamen de “La Comisidon”, ocupe un
puesto superior, no podra recibir el salario del puesto superior completo o por compensacion.

Articulo 62. “Los Trabajadores” de base designados para ocupar un puesto de confianza en “La
Secretaria” conservaran su base y adscripcidn. Las vacantes que se generen con tal motivo, se
cubrirdn en los términos de este reglamento y los nombramientos tendran el cardcter de
interinos o provisionales. Si la vacante llegara a ser definitiva, tendra derecho a concursar, de
oficio, quien la ocupe provisionalmente.



A “Los Trabajadores” designados para desempefiar comisiones oficiales o sindicales en el
propio ramo educativo, dentro o fuera de la entidad, se les computara el tiempo que duren en
su encargo para todos los efectos legales y conservaran su base y adscripcion.

Articulo 72. Cuando un trabajador de confianza vuelva a ocupar el puesto de base que le
corresponda, se correra el Escalafon en sentido descendente, afectdndose exclusivamente a
las plazas que en el movimiento ascendente respectivo fueron ocupadas con caracter
provisional.

Articulo 82. Son sujetos de derechos escalafonarios “Los Trabajadores” de base de “La
Secretaria” con un minimo de seis meses de ejercicio en la plaza inicial. Para obtener un nuevo
movimiento escalafonario, serd necesario que transcurra un minimo de seis meses, contados
desde la fecha del ultimo dictamen emitido a su favor.

Todo ascenso, cambio o permuta quedara insubsistente cuando se compruebe por “La
Secretaria” y “El Sindicato” que se obtuvo mediante procedimientos indebidos, dolo o mala fe.

En el caso anterior, “La Secretaria”, previo acuerdo con “El Sindicato”, ejercitard accién de
revocacion para regresar al trabajador a la situacion laboral que tenia antes del movimiento
escalafonario.

Articulo 99. El ascenso de “Los Trabajadores” se determinara mediante la calificacion de los
factores escalafonarios a que hace referencia el Articulo 67 del presente Reglamento.

Estos factores se entenderan conforme a las definiciones citadas en los articulos 69, 70, 75 y
76 del presente ordenamiento.

A los docentes que imparten educacidn fisica, artistica y tecnologias en los niveles de
educacion bdsica, se les acreditaran los estudios parciales regulares que hayan cursado en
licenciatura, segun corresponda a los factores escalafonarios sefialados en el Articulo 68, del
presente Reglamento; pudiendo este personal ser sujeto de movimientos labores y
escalafonarios, al contar con el perfil profesional requerido para ocupar las categorias y rangos
del area donde se desempefia.

Articulo 10. Sera optativo para “Los Trabajadores” el aceptar o no su ascenso debiendo en este
ultimo caso comunicar por escrito su decisién a “La Comisién”, dentro de un término de tres
dias habiles contados a partir de la fecha en que se le notifique por escrito su promocion.

Articulo 11. “La Comisién” convocara a concurso las plazas vacantes y adscripciones que se
originen, cuando menos, una vez dentro de cada ciclo escolar.

Solo se convocara a concursos cuando se haya concluido con la adjudicacién total y definitiva
de las vacantes y adscripciones convocadas en el concurso anterior.



TiITULO SEGUNDO

De la Comisién Estatal Mixta de Escalafon
CAPITULO |

De la Integracion

Articulo 12. “La Comision” es un organismo constituido de conformidad con los articulos 67 y
73 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa; se integra por un presidente
arbitro, un secretario, un vocal representante de “El Sindicato” ante “La Comisidn”, cuatro
representantes de “La Secretaria” y cuatro de “El Sindicato”, pudiendo aumentar el numero de
representantes de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo 13. A los representantes de “La Secretaria” y de “El Sindicato”, responsables de los
grupos, se les denominard representantes estatales gubernamentales y sindicales,
respectivamente.

Articulo 14. Para ser representante estatal gubernamental, sindical, secretario o presidente
arbitro de “La Comisidn”, ademds de tener preparacion docente profesional se requiere ser
mexicano por nacimiento, mayor de edad y no haber sido condenado por delito intencional. En
el caso de los representantes estatales gubernamentales y sindicales, adicionalmente deberan
pertenecer al nivel correspondiente, salvo los representantes del grupo IV a que se refieren los
articulos 15 y 28 de este Reglamento en lo relativo a preparacion profesional.

Articulo 15. “La Comision” organizard cuatro grupos clasificados por niveles y rangos,
quedando cada grupo a cargo de dos representantes estatales, uno representando a “lLa
Secretaria” y, el otro, a “El Sindicato”. Estos grupos estudiaran y dictaminaran los asuntos de
su competencia.

Articulo 16. Es facultad del Ejecutivo del Estado, que ejercerd a través del titular del ramo
educativo, nombrar y remover al presidente arbitro, al secretario y a los integrantes de los
grupos escalafonarios que representen a “La Secretaria”.

Articulo 17. Los representantes estatales de “El Sindicato” seran nombrados y removidos de
conformidad con las disposiciones normativas de dicha organizacién sindical.

Articulo 18. En los casos de ausencia definitiva de un representante estatal, el titular de “La
Secretaria” o de “El Sindicato”, segln sea el caso, designaran nuevo representante en un plazo
no mayor de quince dias contados a partir de la fecha en que la misma se presente.

Tratdndose de ausencias temporales, éstas serdn suplidas por acuerdo de las partes.

Articulo 19. En caso de ausencia definitiva del secretario o del presidente arbitro, el Ejecutivo
del Estado, por conducto de “La Secretaria”, procederd a designar a la persona que desempefie
dicho cargo, en un lapso que no exceda de quince dias, contados a partir de la fecha en que se
presente.



CAPITULO II

De las atribuciones y competencia de la Comisidn Estatal Mixta de Escalafén y de sus
integrantes.

Articulo 20. “La Comisidon” es una institucién auténoma en sus decisiones y sus resoluciones no
pueden ser invalidadas por ninguna autoridad administrativa de “La Secretaria” u érganos de
gobierno sindical, sino Unicamente por los tribunales competentes.

Articulo 21. “La Comisién” dictaminara los movimientos de ascensos y valorard los factores
escalafonarios para efectuar los cambios y permutas de “Los Trabajadores” de base de “La

Secretaria”, con fundamento en el titulo quinto de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Sinaloa y en el presente reglamento.

Articulo 22. “La Comision” ejercerd sus funciones en pleno para los efectos de la preparacion,
estudio y desarrollo de los trabajos de su competencia. Los representantes estatales actuaran
en los grupos a que se refiere el presente reglamento.

Articulo 23. Corresponde a “La Comisién”:

I. Proveer lo necesario para el ejercicio de los derechos escalafonarios de “Los Trabajadores”
de base de “La Secretaria”.

Il. Someter a concurso las plazas vacantes definitivas y a oposicion las provisionales mayores
de seis meses, que haya puesto a su disposicidn “La Secretaria”.

lll. Calificar los cambios y permutas previo estudio de los factores escalafonarios y dictaminar
sobre ascensos.

IV. Resolver los recursos que presenten “Los Trabajadores” respecto de los dictdmenes
escalafonarios emitidos.

V. Comunicar al titular de “La Secretaria”, dentro del término de quince dias, las resoluciones
emitidas en materia de ascensos, cambios y permutas en plazas escalafonarias, para su debido
cumplimiento, asi mismo debera notificar lo anterior “El Sindicato” para su conocimiento.

VI. Aplicar, en los casos de su competencia, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa, el Reglamento de Escalafén vy, supletoriamente, lo que corresponde al

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de La Secretaria de
Educacién Publica y demas disposiciones legales aplicables.

VII. Denunciar ante “La Secretaria” o ante “El Sindicato”, las violaciones a este reglamento que
cometan los miembros de “La Comisidn”, o quienes tengan la obligacion de aplicarlo.

VIII. Solicitar, de las autoridades de “La Secretaria”, la expedicidon oportuna del crédito anual
escalafonario de “Los Trabajadores”, de acuerdo con las normas vigentes.

IX. Formular los proyectos de presupuesto “La Comision”.



X. Notificar al titular del ramo o a la representacion sindical, segiin sea el caso, la ausencia
temporal o definitiva de sus miembros.

XI. Emitir los instructivos necesarios que sirvan de orientacién e informacién, en materia de
escalafén, para directivos y trabajadores de la educaciéon, en los grupos y niveles
correspondientes.

XIl. Las demas que le confiera este reglamento.
Articulo 24. Son atribuciones del presidente arbitro de “La Comision”:

I. Representar a “La Comision” en todos los asuntos que le competen, relativos al
funcionamiento de la misma.

Il. Tener a su cargo la conduccién de las oficinas de “La Comisién”, supervisar su buen
funcionamiento y coordinar la tramitacidn de todos los asuntos relacionados con ella.

lll. Convocar a sesiones ordinarias mensuales a los representantes estatales de “La Comision”,
y extraordinarias, en todo tiempo que asi lo ameriten.

IV. Dirigir los debates dentro de las sesiones de “La Comisidn”, cuidando el buen orden de los
trabajos.

V. Decidir con su voto los casos de empate.

VI. Autorizar con su firma, la del secretario y la de los representantes estatales, los catdlogos
escalafonarios que anualmente deben elaborarse, asi como los dictdmenes, boletines y
otrosdocumentos que lo requieran.

VII. Las demads expresamente sefialadas en el presente Reglamento.
Articulo 25. Son atribuciones del secretario de “La Comisién”:

I. Vigilar que los representantes estatales lleven un control eficiente y actualizado de cada uno
de los grupos, clasificados por niveles y rangos.

Il. Elaborar en tiempo y forma, segun lo previsto en el presente reglamento, los boletines
informativos de los concursos escalafonarios para su expediciéon y publicacidn oportuna e
instaurar su archivo.

lll. Elaborar los catalogos escalafonarios, conjuntamente con los representes estatales de los
grupos correspondientes, para su publicacién oportuna.

IV. Recibir las inconformidades sobre dictdmenes escalafonarios.

V. Recibir las solicitudes de recurso de revision que sean solicitadas en los términos del
Articulo 93 del presente Reglamento.

VI. Llevar en forma actualizada y veraz el archivo central y el banco de datos de “Los
Trabajadores” al servicio de “La Secretaria”.



VII. Las demas que le confiera el presidente arbitro y el presente Reglamento.
Articulo 26. Son atribuciones del vocal representante de “El Sindicato” ante “La Comisién”:

I. Fungir como coordinador de los representantes estatales sindicales ante los grupos
escalafonarios de “La Comisién”.

1. Firmar de validacidén los dictdmenes y acuerdos emitidos por el pleno de “La Comisién”.
II. Vigilar la correcta aplicacién de este Reglamento de Escalafon.

Articulo 27. Son atribuciones de los representantes estatales de “La Comisién”:

I. Organizar el grupo que les corresponde, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
Il. Atender con la oportunidad necesaria el estudio de los asuntos de su competencia.

lll. Presentar al pleno de “La Comisidn los proyectos de catalogos escalafonarios anuales para
su aprobacion definitiva.

IV. Asistir con voz y voto a las sesiones del pleno de “La Comisiéon”.

V. Resolver los asuntos que les corresponden, de acuerdo con las disposiciones normativas
estipuladas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa y las establecidas en
el presente reglamento.

Los miembros que integran “La Comisién” deberan asistir puntualmente a sus funciones en la
jornada laboral que habitualmente consigna el horario administrativo oficial.

Articulo 28. Para los efectos del presente reglamento, los grupos mencionados en el Articulo
15 quedardn organizados de la manera siguiente:

I. El grupo | estard formado por trabajadores docentes adscritos al nivel de educacién
preescolar y lo integran: maestros frente a grupo, maestros de educacion fisica, artistica y
tecnologias, auxiliares técnico-pedagdgicos, directivos y supervisores de zona de educacién
preescolar.

A las trabajadoras que cumplan funciones como auxiliares de educadoras se les incorporara
como personal de apoyo al area de docencia en este nivel de preescolar, y se les reconoceran
sus derechos escalafonarios para efectos de cambios y permutas. Si posteriormente
demostraren con créditos escolares que reunen el perfil profesional, tendran derecho
preferente para ocupar plazas de docente frente a grupo, salvo mejores derechos laborales
demostrados por otros trabajadores.

Il. El grupo Il estard formado por trabajadores docentes adscritos al nivel de educaciéon
primaria y lo integran maestros frente a grupo, maestros de educacion fisica, artistica y
tecnologias, auxiliares técnico-pedagdgicos, directivos y supervisores de zona de educacién
primaria.

Ill. El grupo Ill estard formado por trabajadores docentes adscritos al nivel de educaciéon
secundaria y lo integran maestros frente a grupo, maestros de educacién fisica, artistica y



tecnologias, auxiliares técnico-pedagdgicos, directivos y supervisores de zona de educacién
secundaria.

“Los Trabajadores” que se desempefien en las funciones de prefectura seran incorporados a
este nivel como personal de apoyo al drea de la docencia y seran reconocidos sus derechos
escalafonarios para efectos de cambios y permutas. Si posteriormente demostraren con
créditos escolares que reunen el perfil profesional, tendran derecho preferente para ocupar
plazas de docente frente a grupo, salvo mejores derechos laborales demostrados por otros
trabajadores.

IV. El grupo IV estard formado por trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién y lo
integran: Administrativos, auxiliares de intendencia, conserjes, almacenistas y vigilantes.

A) Para tener derecho a obtener las plazas directivas en los niveles de educacion preescolar o
primaria, segun sea el caso, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

I. Tener nombramiento de base.
Il. Tener 5 afios de servicios o mas y contar con el grado o titulo de normal basica.

B) Para tener derecho a las plazas directivas del nivel de educacién secundaria se deberdn
cubrir los siguientes requisitos:

I. Contar como minimo con diecinueve horas de base.

Il. Poseer el grado de normal superior o equivalente en cualquiera especialidad.
Ill. Tener diez afios de servicios como minimo.

IV. Contar con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato anterior.

C) Para tener derecho a obtener la plaza de auxiliar técnico-pedagdgico en los niveles de
educacion preescolar y primaria, segun sea el caso, se deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

I. Poseer titulo de normal bdsica y estudios de normal superior en cualquier especialidad o el
grado de licenciado en educacién preescolar o primaria, segin corresponda al tipo de nivel
educativo.

e Seran equivalentes otros estudios superiores terminados en instituciones educativas
formadoras de docentes.

Il. Tener como minimo tres afios con nombramiento de director efectivo; o bien, diez afios de
experiencia frente a grupo y/o en actividades de investigacion educativa;

e Para efecto de preservar la equidad y la justicia laboral, los afios de servicios prestados frente
a grupo seran acumulados a los de director, cuando no se completen los tiempos docentes
requeridos.

lll. Los demads que se establecen en el manual de auxiliar técnico-pedagdgico de zona escolar
para el nivel de educacion basica.



D) Para tener derecho a la plaza de auxiliar técnico-pedagdgico de zona del nivel de
secundaria, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Poseer el grado de normal superior o equivalente y tener cinco afios como minimo de
haberlo obtenido;

Il. Tener tres aflos como minimo con nombramiento de director efectivo; o bien, diez afios de
experiencia frente a grupo y/o en actividades de investigacion educativa;

» Para efecto de preservar la equidad y la justicia laboral, los afios de servicios prestados frente
a grupo seran acumulados a los de director, cuando no se completen los tiempos docentes
requeridos.

Ill. Ser maestro activo con diecinueve horas, como minimo, de ensefianza especiales.

E) Para tener derecho a las plazas de supervisor de zona escolar, en cualquiera de los niveles
de educacidn basica, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

I. Contar con nombramiento de base como auxiliar técnico-pedagégico de zona o con
nombramiento de director efectivo con un minimo de tres afios de experiencia en sus
funciones directivas.

Il. En el caso de auxiliar técnico-pedagdgico de zona, tener un minimo de tres afios en la plaza
efectiva.

Articulo 29. El personal directivo, docente y de apoyo y asistencia del nivel de educacién basica
adscrito a los planteles anexos a las instituciones formadoras de docentes, asi como a los
internados, serd incorporado a este reglamento y reconocidos sus derechos escalafonarios en
atenciéon a los nombramientos otorgados por “La Secretaria”, previo acuerdo con “El
Sindicato”.

CAPITULO llI
De la asesoria técnica y la accidon coadyuvante de las autoridades oficiales

Articulo 30. Los integrantes de “La Comisidn” se auxiliardn de los especialistas en materia
escalafonaria que requieran las necesidades del servicio, los cuales seran de reconocido
prestigio.

Articulo 31. Las autoridades respectivas expedirdn puntualmente todo tipo de documentos
motivo de evaluacidon escalafonaria. También difundiran de inmediato los boletines
informativos de los concursos que les envie “La Comisidn”, a efecto de que “Los Trabajadores”
de “La Secretaria” ejerzan sus derechos en los términos previstos en el presente reglamento.

Articulo 32. Las autoridades de “La Secretaria” deberan proporcionar, con oportunidad, todo
informe relativo a los asuntos escalafonarios que “La Comisién” requieran para el debido
cumplimiento de sus funciones.



Articulo 33. “La Secretaria” proporcionara los recursos que requiera el eficaz funcionamiento
de “La Comisién”, de conformidad con el presupuesto anual autorizado.

TITULO TERCERO

De los derechos escalafonarios
CAPITULO UNICO

Derechos escalafonarios

Articulo 34. Para “Los Trabajadores” de nuevo ingreso, los derechos escalafonarios principiaran
seis meses después de que empiecen a prestar sus servicios en plazas iniciales que sean
vacantes definitivas o de nueva creacidn.

Articulo 35. Los derechos escalafonarios se suspenden cuando concurra alguna de las causas
establecidas en el Articulo 59 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.

I. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo;

Ill. La prision preventiva del trabajador seguida de resolucién que ordene su libertad;
IV. El arresto del trabajador;
V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo

52 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, Fraccién Il de la misma ley;

VI. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacion
del servicio, cuando sea imputable al trabajador; y

VIl. Las demads que prevengan otras leyes y reglamentos.
Articulo 36. Los derechos escalafonarios se pierden:
I. Por renuncia al empleo de base que se desempeiia.

Il. Por abandono de empleo, en los términos del Articulo 64, Fraccion X, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.

lll. Por cese originado por resolucién de autoridad competente.

Articulo 37. Para los efectos de los derechos escalafonarios, la antigliedad de “Los
Trabajadores” empezard a contarse a partir de la fecha en que se haya expedido el primer
nombramiento, deduciéndose los periodos en que hubiera estado separado de su empleo,
salvo lo dispuesto en la



Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa y demas normatividad aplicable.

Articulo 38. Si un trabajador no estd conforme con la antigliedad que se le compute, podrd
ocurrir a “La Comisidon” para que ésta, en vista de las pruebas que aporte, resuelva en
definitiva.

Articulo 39. Los ascensos para cubrir las vacantes se otorgaran a “Los Trabajadores” de la
categoria inmediata inferior que, previa solicitud, acrediten mejores derechos en la valoracion
y calificacidon de los factores escalafonarios, sean del nivel correspondiente y tengan un
minimo de seis meses en la plaza de dicha categoria.

TITULO CUARTO

De los procedimientos escalafonarios
CAPITULO |

De la integracién y consulta de expedientes

Articulo 40. “La Comisién” integrard el expediente personal de cada uno de “Los Trabajadores”
de base de “La Secretaria” mediante los documentos que cada interesado entregue a “La
Comisién”, de los cuales se les acusara recibo.

Articulo 41. “La Comision” corroborara y vigilard que los documentos que legalmente posean
valor escalafonario sean anexados al expediente personal de “Los Trabajadores”.

Articulo 42. Los interesados presentaran los documentos debidamente legalizados, por
duplicado y, previo cotejo, sera devuelto el original, quedando la copia en el expediente.

Articulo 43. El crédito escalafonario, entendido como la valoracién obtenida por el trabajador
en alguno de los factores enunciados en el Articulo 67, deberd ser entregado a “La Comisidn”,
en un término que no exceda de 60 dias naturales posteriores a la fecha en que fue obtenido.
El crédito que se entregue a “La Comisidon” con posterioridad a ese término, no sera incluido
en el catdlogo que regira durante el aio siguiente, pero si para los afios subsecuentes.

Articulo 44. El interesado podra realizar la consulta a su expediente personal directamente del
archivo de “La Comision” y ante la presencia de los miembros de “La Comision”.

CAPITULO Il
De la elaboracion de los catalogos

Articulo 45. Los catdlogos de escalafén son las relaciones que contienen, ordenadamente, la
puntuacion escalafonaria de “Los Trabajadores”.

Articulo 46. Para figurar en los catdlogos se requiere tener constancia o dictamen de “lLa
Comisidn” en la categoria respectiva.



Articulo 47. “La Comisidon” en pleno determinard en cada caso la categoria inicial escalafonaria
del nivel correspondiente, salvaguardando los derechos de terceros.

Articulo 48. Los proyectos de catdlogos escalafonarios se publicaran durante el primer
bimestre de cada ciclo escolar, para que “Los Trabajadores” se enteren de su ubicacion, de
acuerdo a la puntuacién que se sefiale en los mismos.

Articulo 49. Los catalogos escalafonarios se elaboraran, en orden descendente, para cada una
de las categorias escalafonarias, y con fundamento en los documentos con valor escalafonario
entregados directamente por “Los Trabajadores” a “La Comisién”.

Articulo 50. Los catalogos escalafonarios deberan contener los siguientes datos:
I. Nombre, categoria, clave y especialidad de cada trabajador.

Il. Ndmero y fecha de dictamen de la plaza que tenga en propiedad.

lll. La puntuacion escalafonaria de cada uno de ellos.

IV. Lugar de adscripcion.

Articulo 51. Una vez publicados los proyectos de catalogos correspondientes, se concedera un
plazo improrrogable de treinta dias, contados a partir de la fecha de su publicacién, para que
“Los Trabajadores” presenten por escrito su inconformidad, manifestando la causa vy
aportando los elementos necesarios para que “La Comisidn”, en su caso, proceda a las
rectificaciones.

Articulo 52. Vencido el plazo al que se refiere el articulo anterior, “La Comisién” dispondra de
treinta dias mas para emitir y dar a conocer las resoluciones respectivas. A partir de ese
momento desaparecerdn los proyectos de catalogos para que, en su lugar, se publiquen los
catdlogos oficiales definitivos que tendran vigencia del primero de enero al 31 de diciembre
del afio en curso.

Articulo 53. Los documentos entregados por “Los Trabajadores” en el lapso comprendido entre
el inicio y la terminacién de un afo escolar, incluyendo el periodo de receso de clases, seran
considerados para la elaboracién del catdlogo del afio siguiente.

Articulo 54. Los documentos que “Los Trabajadores” entreguen a “La Comision” con
posterioridad a la fecha en que vencié el plazo de entrega, no seran considerados en el
catdlogo que regira durante el afo siguiente.

CAPITULO IlI
De los reportes de vacantes y la boletinacién de plazas

Articulo 55. “La Secretaria”, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, debera reportar a “La Comisidén” las vacantes
que se presenten, dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de baja, se



apruebe oficialmente la creacién de plazas sujetas a concurso escalafonario o se susciten
vacantes temporales mayores de seis meses en plazas escalafonarias.

Articulo 56. En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, “El Sindicato”, o
cualquier interesado podran hacer el reporte de la plaza vacante a “La Comision”.

Articulo 57. Efectuado el reporte de la plaza, “La Comisidn” comprobara si se encuentra
vacante en definitiva o si el titular goza de licencia sin sueldo mayor de seis meses. Hecha la
comprobacidn, “La Comisién” deberd elaborar un proyecto de boletin convocando a “Los
Trabajadores” que tengan derecho a concursar.

Articulo 58. Los boletines-convocatorias deberdn contener los datos siguientes:
I. La rama escalafonaria y especialidad, en su caso.

Il. El nimero y fecha del boletin.

lll. Las categorias entre las que se someten a concurso las plazas vacantes.

IV. En los casos que procedan, la mencidn de que se correrd “El Escalaféon” y hasta que
categoria.

V. Las plazas que se boletinan, mencionando clave y sueldo base.
VI. El lugar de adscripcion de las plazas.

VII. Las bases del concurso.

VIII. El plazo para concursar.

Articulo 59. Los boletines informativos se hardn del conocimiento de los interesados,
enviandolos oportunamente a los centros laborales para que se den a conocer a “Los
Trabajadores”; “La Comisidon” debera fijarlos en sus estrados y, con idéntico fin, podran
emplearse otros medios publicitarios que se estimen adecuados.

Articulo 60. Los interesados en concursar para la obtencion de una plaza determinada
presentaran, ante “La Comisidén”, solicitud por cada boletin-convocatoria, la cual deberd
contener los siguientes datos:

I. Nombre completo.

Il. Domicilio.

lll. Plaza que disfruta con dictamen escalafonario, incluyendo categoria y clave.

IV. Plaza que ocupa provisionalmente.

V. Especialidad, en su caso.

V1. Numero y fecha de boletin-convocatoria por el cual se convocé al concurso respectivo.

VII. Referencia a la plaza en la que se concursa.



Articulo 61. Corresponde a la autoridad oficial y a la representacién sindical fijar,
oportunamente, los boletines-convocatorias en lugares visibles de los centros de trabajo.

CAPITULO IV
De los dictdmenes escalafonarios

Articulo 62. Los representantes estatales del grupo correspondiente elaborardn él o los
proyectos e dictamen respectivos, en un plazo no mayor de treinta dias después de concluido
el concurso, y los presentaran al pleno de “La Comisién” para su estudio y discusion.

Articulo 63. Los proyectos del dictamen deberan ser ratificados, segun el caso, por el pleno de
“La Comision”.

Articulo 64. Los dictdmenes aprobados por “La Comisién” que ya han quedado firmes, es decir,
gue no fueron impugnados, tendran plena validez y por tanto deberdn ser cumplidos por el
titular de “La Secretaria”, en un plazo no mayor de quince dias, contados a partir de la fecha en
que reciba la notificacion. Para el cdmputo del plazo anterior, no serdn tomados en cuenta los
dias inhabiles o que formen parte de los recesos de clases o de las vacaciones oficiales que
correspondan a “Los Trabajadores” dictaminados.

Articulo 65. Los dictdmenes escalafonarios seran notificados directamente a los concursantes
en los mismos términos que sefiala el articulo 87 para la presentacién del recurso de
inconformidad, y entregados personalmente a los interesados recabando firma de recibido.

Articulo 66. En ausencia de concursantes de la categoria requerida, se dard oportunidad a los
aspirantes de la categoria inmediata inferior. En el caso de que se presente un solo
concursante, el ascenso podra realizarse antes del término establecido en el articulo 82 del
presente reglamento.

TITULO QUINTO

De los factores escalafonarios
CAPITULO UNICO

Factores escalafonarios

Articulo 67. Son factores escalafonarios:
I. Los conocimientos.

1. La aptitud.

lll. La antigliedad en el servicio.

IV. La disciplina y puntualidad.



Articulo 68. La evaluacion de los factores escalafonarios se hara conforme a las
especificaciones de los tabuladores respectivos, los cuales deberan elaborarse con base en las
disposiciones del presente titulo.

Articulo 69. Los conocimientos. Este factor consiste en la capacitacion profesional o técnica
demostrada a través de los grados o titulos académicos que hayan adquirido “Los
Trabajadores” de la educacién para ejercer su funcién profesional y desempeno. La puntuacién
asignada a este factor escalafonario serd el total de la suma de los puntos sefalados para cada
uno de los documentos que a continuacion se indican:

A) Para Trabajadores de educacidn preescolar y primaria:

Pasante de escuela normal basica......cccccveeeiiiiiiieii e 55 puntos
(Plan de estudios 3 y 4 afios)

Titulo de escuela NOrMal basiCa......c.evvvivcieei i 75 puntos
(Plan de estudios 3 y 4 afios)

Nivelacion pedagigiCa.........ccviiiieiiieei e 20 puntos
Pasante de escuela de nivel superior en educacién

Fisica, artistica 0 tecnOlOGICa.....cuuveeivciieiieeeiee e 80 puntos
(Plan de licenciatura)

Titulo de escuela de nivel superior en educacion

Fisica, artistica 0 tecnOlOZICa.....cuveveiiciiiie i 100 puntos

(Plan de licenciatura)

Pasante de escuela normal (plan de licenciatura).......cccccoceevveeecveecnnenn. 80 puntos
Titulo de escuela normal (plan de licenciatura)........cccceevveevieeecneeeennee. 100 puntos
Pasante de escuela normal SUPErior......cccccvveeiiiciieiee e 80 puntos
Titulo de escuela NOrMal SUPEFION........ccccecviveeeeeciieee e 100 puntos
Pasante de la Universidad Pedagdgica Nacional.........ccccceveeeiviiieeennnns 80 puntos
Titulo de la Universidad Pedagdgica Nacional..........ccceeeeeeciieeeennnnen.. 100 puntos
Pasante de maestria de institucién formadora de docentes..................... 90 puntos
Titulo de maestria de instituciéon formadora de docentes..................... 110 puntos

Candidato a doctor por alguna institucidon formadora de

DOCENTES. .citiiiiiieiiiietrt s s sssr s e e e e e e e e e e e e e e et e e e e ettt et e e eeeee e bbb be e ar e aaan 120 puntos



Titulo de doctor de alguna institucién formadora de docentes............. 140 puntos

Pasante de licenciatura universitaria o tecnoldgica........c.ccoveeeeecnnnennn. 60 puntos
Titulo de licenciatura universitaria o tecnolégica........cccccceeevvvveeeiinnennn. 80 puntos
Pasante de maestria de institucién no formadora de docentes................ 85 puntos
Titulo de maestria de institucion no formadora de docentes................ 105 puntos
Candidato a doctor de institucidon no formadora de docentes............... 115 puntos

Titulo de doctor de alguna institucidon no formadora de

DOCENTES. c.cceiitiiiiiiiiiittt e e e e e e e e e e e ee e e e e et te e et e bbb es 130 puntos
(D] o] Lo 3/ F=To o TN PR segun valoracion del
Pleno de “La Comision”

El personal docente que presta servicios de educacidén fisica, artistica o tecnologias en los
niveles del tipo basico sin contar con estudios superiores, serd evaluada su preparacién y
capacitacion de la siguiente manera:

Certificado de estudios y diploma de capacitacién en educacién fisica, artistica o tecnoldgica
con duracién de un afo, contando el trabajador con primaria, se calificara con 10 puntos.

Certificado de estudios y diploma de capacitacidon en educacion fisica, artistica o tecnoldgica,
con duracién de dos afios, contando el trabajador con secundaria, se calificara con 20 puntos.

Certificado de estudios y diploma de capacitacidon en educacion fisica, artistica o tecnoldgica,
con duracién de tres afos, contando el trabajador con bachillerato, se calificard con 40 puntos.

B) Para trabajadores de educacién secundaria:

Pasante de escuela normal basica.........ccoveeeeciiieiicciiee e, 55 puntos
(plan de estudios 3 y 4 afios)

Titulo de escuela normal basiCa..........cooeeciieeiicciiiee e, 75 puntos
(plan de estudios 3 y 4 afios)

Nivelacion pedagigiCa........ccccveeeieciieee ettt 20 puntos
Pasante de escuela de nivel superior en educacién

Fisica, artistica 0 teCNOlOZICa.......ueeeeeeiiieeeeeee e e 80 puntos
(plan de licenciatura)

Titulo de escuela de nivel superior en educacion



Fisica, artistica 0 tecnOlOZICa.....cuvveeieciieee e 100 puntos

(plan de licenciatura)

Pasante de escuela normal (plan de licenciatura).........cccoveeeeeciieeeenneee, 80 puntos
Titulo de escuela normal (plan de licenciatura).......ccccceeevecveeeeecinenenn. 100 puntos
Pasante de escuela normal SUPErior......cccccueeeiiiciieeee et 80 puntos
Titulo de escuela NOrMal SUPEFION........cccoecieeeeeciiiee e 100 puntos
Pasante de la Universidad Pedagdgica Nacional.........ccccoceuvveeiinciieennnnns 80 puntos
Titulo de la Universidad Pedagdgica Nacional........ccccccvvveeevciieeeennnnnen. 100 puntos
Pasante de maestria de institucién formadora de docentes..................... 90 puntos
Titulo de maestria de institucion formadora de docentes..................... 110 puntos

Candidato a doctor por alguna institucion formadora de

DOCENTES. ..ceiiiiiiiiiiiiiiit e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeer e e e e b e rasbannnae e 120 puntos
Titulo de doctor de alguna institucidon formadora de docentes............. 140 puntos
Pasante de licenciatura universitaria o tecnoldgica...........coceeevvcvveeennns 60 puntos
Titulo de licenciatura universitaria o tecnoldgica........ccccceevvvveeeicinnennn. 80 puntos
Pasante de maestria de institucién no formadora de docentes................ 85 puntos
Titulo de maestria de institucion no formadora de docentes................ 105 puntos
Candidato a doctor de institucidn no formadora de docentes............... 115 puntos

Titulo de doctor de alguna institucién no formadora de
DOCENTES. ..ceiiiiiiiiiiiiiiiti i crrrerrrrs e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeaeeeeeebe e araeabar et e aans 130 puntos

DiplomMado.....cocceiieeeciiieee e (segun valoracion del pleno de “lLa
Comisién”)

Para efectos de ascensos cambios y permutas se calificaran y acreditaran estudios parciales
regularmente concluidos y correspondientes al tipo de educacidn superior, promedidndose,
para ese efecto, la puntuacién relativa a la pasantia en ese nivel, como se indica a
continuacién:

Estudios parciales Puntuacidn por semestre Puntuacion por afio Escolar
12292324250 62 792 19 29 32 49 50

Licenciatura (UPN) 10 20 30 40 50 60 70



Y educacién normal.
Especialidad 13 26 39 52 65
Maestria 45

Doctorado 60

C) El personal docente que presta servicios de educacién fisica, artistica o tecnologias en los
niveles del tipo basico sin contar con estudios superiores, serd evaluada su preparacién y
capacitacion de la siguiente manera:

Certificado de estudios y diploma de capacitacién en educacién fisica, artistica o tecnolégica
con duracién de un ano, contando el trabajador con primaria, se calificara con 10 puntos.

Certificado de estudios y diploma de capacitacidon en educacidn fisica, artistica o tecnoldgica,
con duracién de dos afios, contando el trabajador con secundaria, se calificara con 20 puntos.

Certificado de estudios y diploma de capacitacidon en educacion fisica, artistica o tecnoldgica,
con duracién de tres afos, contando el trabajador con bachillerato, se calificard con 40 puntos.

D) Para el personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Certificado de educacion primaria........ccccceeeeeeeiiieeee e e 5 puntos
Certificado de educacién secundaria general..........ccovveeeeciieeeecciieeeenns 10 puntos
Certificado de educacién secundaria con diploma

Que acredita UNa teCNOlOGIa........ceeeeecuviiieeeiee e 20 puntos
Constancia o diploma de capacitacién para el trabajo técnico............... 20 puntos
Certificado o diploma de carrera comercial o administrativo

(Plan de estudios de dos afios).......cccccuieeieiiieiie e e 20 puntos
Certificado o diploma de carrera comercial o

administrativo (plan de estudios de 30 4 af0S).......ccceeeeeeciieeeeecieeeeeens 30 puntos
Certificado de bachillerato.........cccceeeeecieiiieccieeccccee e, 30 puntos
Certificado o diploma de estudios técnicos

A NIVEl MEAIO-SUPEIION ..uviiiieeeeicccitie e e e e e e 30 puntos

Grado, titulo o pasantia de estudios superiores, diploma de y nivelacién pedagdgica, seran
evaluados de conformidad con lo previsto para los niveles académicos del personal docente
establecidos en este mismo capitulo.



Articulo 70. La aptitud. Se considera como el conjunto de acciones didacticas y laborales que
cotidianamente realizan durante un afio escolar “Los Trabajadores” al servicio de “La
Secretaria”.

Este factor serd evaluado tomando en cuenta el crédito escalafonario de los ultimos cinco
ciclos escolares, de conformidad con la tabla siguiente:

Crédito escalafonario Valores
95 a 100 10 puntos

90 a 94 9 puntos

85 a 89 8 puntos

80 a 84 7 puntos

75 a 79 6 puntos

70 a 745 puntos

69 6 menos sin valor

Articulo 71. Son rasgos para evaluar la aptitud de “Los Trabajadores” de “La Secretaria” los
siguientes:

A) Del personal de supervision, directivo y auxiliares técnico-pedagdgicos de zona.
I. Asistencia y puntualidad.

Il. Organizacidn y eficiencia en el trabajo.

IIl. Cumplimiento de las disposiciones superiores.

IV. Participacion en la interaccion escuela-comunidad.

B) Personal docente.

I. Planeacion del proceso ensefianza aprendizaje.

Il. Desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

Il. Participacién en el funcionamiento de la escuela.

IV. Participacidn en la interaccion escuela comunidad.

C) Del personal docente que presta servicios de educacidn fisica, artistica o tecnologias.
I. Planeacion del proceso ensefianza aprendizaje.

Il. Desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

lll. Participacién en el funcionamiento de la escuela.



IV. Participacidn en la interaccion escuela comunidad.
D) Personal de apoyo al drea de docencia.

I. Asistencia y puntualidad.

Il. Responsabilidad en el desempefio de sus funciones.
IIl. Cumplimiento de las disposiciones superiores.

IV. Participacién en acciones que fomenten las buenas relaciones humanas en la institucién y
su interaccién con la comunidad.

E) Personal comisionado de educacion basica.

I. Asistencia y puntualidad.

Il. Responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Ill. Acatamiento a las disposiciones superiores.

IV. Acciones que promuevan las buenas relaciones humanas.

Los rasgos de este apartado serdn evaluados por las autoridades educativas y sindicales segun
correspondan.

F) Del personal de apoyo y asistencia a la educacion.

I. Asistencia y puntualidad.

Il. Organizacién y eficiencia en el trabajo.

Ill. Acciones que promuevan las relaciones de su escuela con la comunidad.
IV. Acatamiento de las disposiciones superiores.

Los rasgos de este apartado serdn evaluados por las autoridades educativas correspondientes
con la aprobacion de “El Sindicato”.

Articulo 72. El documento oficial para valorar el desempefio de “Los Trabajadores” al servicio
de “La Secretaria” sera la cédula escalafonaria elaborada por “La Comision”.

Articulo 73. Los cursos de actualizaciéon y superacién profesionales deberan someterse
previamente a la consideracidon de “La Comisién”, a fin de que ésta les otorgue su valor
escalafonario, con base en los aspectos enunciados en el tabulador correspondiente.

Articulo 74. Los cursos de actualizacién y superacion profesionales deberan ser considerados
para la promocion en las categorias escalafonarias, previa presentacion de las constancias de
acreditacion.



Articulo 75. La antigliedad en el servicio. Son los afios de servicios desempefiados por “Los
Trabajadores” dependientes de “La Secretaria”. Por cada afio cumplido se acreditaran 15
puntos, considerandose hasta un maximo de treinta afios.

La acreditacion de este factor se hard mediante la presentacion de una constancia de
prestaciéon de servicio, expedida por el Departamento de Documentacion y Archivo de la
Subsecretaria de Administracidon del Gobierno del Estado.

Articulo 76. La disciplina y puntualidad. Consiste en la actitud responsable respecto de la
observacién y cumplimiento de las normas establecidas para la prestacion del servicio
educativo.

Este factor escalafonario se evalla de acuerdo con los aspectos siguientes:

I. Asistencia.

Il. Puntualidad.

Ill. Observancia de la normatividad institucional técnico-administrativa.

IV. Participacién en reuniones técnico-pedagdgicas.

V. Participacién en la realizacién de actividades civicas, de salud y culturales de la escuela.
VI. Uso o mejoramiento de las instalaciones y equipos de la escuela.

VIl. La participacién de “Los Trabajadores” de la educacion en la interaccidn
escuelacomunidad, entendida ésta como la concurrencia de “Los Trabajadores” de una
institucion educativa, padres de familia y alumnado, para mejorar las relaciones del plantel con
su entorno social.

VIII. La promocidn de actividades encaminadas a elevar la calidad de vida de la comunidad.

Articulo 77. “La Comisién” tiene la facultad de tomar en cuenta los méritos sobresalientes o
extraordinarios de “Los Trabajadores” dependientes de “La Secretaria”. Estas distinciones
seran evaluadas por el pleno de “La Comisién” cuando se trate de:

I. Trabajos de innovacion educativa que redunden en mejoras del proceso
ensefianzaaprendizaje en la entidad.

Il. Destacar en trabajos extraordinarios o temporales implementados por “La Secretaria” y/o
“El Sindicato”.

Ill. Reconocimientos al maestro por trabajos hechos a nivel local, estatal, nacional e
internacional.

Articulo 78. Es facultad de “La Comision” dictaminar y evaluar los méritos de estudios,
articulos, ensayos, libros y demds publicaciones hechas por los maestros.



“La Comisidon” también reconocerad y acreditara, mediante acuerdo expreso con “El Sindicato”,
las comisiones que cumplan los trabajadores como representantes sindicales u oficiales,
dentro del propio ramo educativo, evaluadas éstas por ejercicios lectivos anuales.

Articulo 79. En los casos de igualdad de méritos, “El Escalaféon” se movera en beneficio del
trabajador que acredite mayor antigliedad. De subsistir la igualdad, el que demuestre tener
mayor capacidad cultural sobre la materia o el nivel, medida ésta por instrumentos adecuados
y confiables aplicados por “La Comision”.

Las notas malas que sean trasladadas oficialmente a los expedientes de “Los Trabajadores”
causaran demérito de diez puntos en los créditos escalafonarios, segin evaluacion
disminusoria acordada por el pleno de “La Comision”, dando vista a “El Sindicato”.

Dichas notas sélo podrdn aplicarse en el afio escolar de su expedicion.

TITULO SEXTO

De los movimientos escalafonarios

CAPITULO UNICO

De las permutas, cambios y conversiones de plazas escalafonarias

Articulo 80. Se entiende por permuta en plazas escalafonarias, el cambio de adscripcidon de
plazas que tengan categoria similar, equivalencia escalafonaria y condiciones analogas de
promocién, concertada de comun acuerdo entre “Los Trabajadores”, sin perjuicio de terceros y
con anuencia de “La Secretaria” y de “El Sindicato”.

Articulo 81. Solo podran permutarse empleos de categoria escalafonaria similar en forma
temporal, si los interesados tienen el dictamen respectivo. No procede la permuta cuando uno
o ambos trabajadores se encuentren en periodo de pensidn prejubilatoria.

La permuta se hara definitiva, si no existen terceros opositores en derechos escalafonarios.

Articulo 82. Quedarad insubsistente la permuta cuando se compruebe que se realizé con dolo,
mala fe o procedimientos indebidos de uno o ambos permutantes.

Articulo 83. Cuando se presente un conflicto entre categorias similares, “La Comision” lo
resolvera de acuerdo con las siguientes normas:

I. Equivalencia en funciones.
Il. Equivalencia en preparacién y demas factores escalafonarios y
Ill. Semejanza en categoria presupuestal.

Articulo 84. Todo trabajador podrd solicitar cambio de adscripcion después de haber
transcurrido seis meses, a partir de la fecha de otorgamiento de su plaza o del dltimo dictamen
escalafonario emitido en su favor.



I. Los movimientos de “Los Trabajadores”, distintos de los ascensos, se haran por una comisién
mixta para la operacion de cambios y permutas, los cuales seran efectuados en estricto apego
a los derechos escalafonarios.

Esta comisidn mixta estara integrada por representantes de “La Secretaria” y de “El Sindicato”
para cada nivel educativo donde se presente el movimiento de personal.

Il. Los estudios parciales regularmente concluidos de los niveles superiores de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, cursados en instituciones formadoras de docentes, se
tomaran en cuenta para todos los movimientos de ascensos, cambios y permutas.

Articulo 85. En caso de conversidon de plaza, el trabajador que ocupa la que desaparece tendrd
derecho a ocupar el lugar de la plaza de nueva creacidn, siempre que esto no afecte derechos
escalafonarios de terceros.

TITULO SEPTIMO

De los recursos de inconformidad, revisién, excusa y recusacion
CAPITULO |

Recurso de inconformidad

Articulo 86. “Los Trabajadores” que no estén de acuerdo con el resultado de un dictamen
escalafonario podrdn interponer ante “La Comisién” el recurso de inconformidad, que
consistird en un nuevo estudio del mismo, para lo cual deberdn proporcionar la siguiente
informacion:

I. Nombre, domicilio y clave del promovente.

1. Especificacién del dictamen impugnado.

Il. Relacién de hechos en los que el interesado funda su solicitud de recurso de inconformidad.
IV. Aportacidn de los elementos que prueben su inconformidad.

Articulo 87. El recurso de inconformidad deberd presentarse dentro de los cinco dias habiles, a
partir de la fecha en que se comunique a los interesados el dictamen. “La Comisién”, dentro de
un término que no exceda de diez dias habiles, deberd substanciar dicho recurso.

Articulo 88. El recurso de inconformidad debera dirigirse al presidente arbitro de “lLa
Comisidn”, con copia a los representantes estatales del grupo correspondiente, para su
estudio.

Articulo 89. “La Comisién” podra suplir la deficiencia del planteamiento en el escrito y en el
tramite del recurso de inconformidad.



Articulo 90. Los representantes estatales del grupo correspondiente presentaran un proyecto
de resolucién al pleno para que, una vez discutido, se dicte el fallo que modifique o confirme el
dictamen impugnado.

Articulo 91. Si el recurrente no estuviese conforme con la resolucién emitida por “La
Comision”, quedardan a salvo sus derechos para hacerlos valer ante los tribunales competentes,
pero sin suspenderse la ejecucién del fallo motivo del recurso de inconformidad.

CAPITULO II
Del recurso de revision

Articulo 92. “Los Trabajadores” que se inconformen por la puntuacion que se les asigne en los
proyectos de catalogos escalafonarios, o por que se hayan cometido errores de ubicacién u
omisidn en su contra, podran interponer el recurso de revisién a efecto de examinar
nuevamente la puntuacion para que se les ubique en el lugar que legalmente les corresponda
en la categoria respectiva, o se corrija lo que proceda.

Articulo 93. El recurso de revisidn se deberd presentar por escrito, en un plazo maximo de
treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de la publicaciéon del proyecto y de los
catdlogos respectivos. “La Comisidn”, dentro de un término que no excedera de treinta dias,
debera sustentar la revisidn invocada.

Articulo 94. Para que proceda el recurso de revisidén, se deberd presentar solicitud que
contenga:

I. Nombre, domicilio y clave del promovente.

I. Especificacién del proyecto de catalogo impugnado.

Ill. Relacién de hechos en los que el interesado funda el recurso.
IV. Aportacidn de elementos de prueba por el promovente.

Articulo 95. El recurso de revision deberd dirigirse al presidente arbitro de “La Comision”,
quien a su vez lo turnara a los representantes estatales del grupo correspondiente para que,
previo el estudio respectivo, remitan un proyecto de resolucion al pleno de la misma.

Articulo 96. Una vez discutido el recurso, “La Comision” dictara resoluciéon que modifique o
confirme la puntuacién, la ubicacién asignada, o corrija lo que proceda en el proyecto de
catdlogo, dentro del término previsto en el articulo 93, de este ordenamiento.



CAPITULO IlI
De la excusa

Articulo 97. Los representantes estatales de los grupos escalafonarios deberan excusarse de
intervenir en los asuntos a su cargo, en los casos siguientes:

I. Cuando exista un interés personal, familiar o de negocios.
Il. Cuando exista parentesco consanguineo o por afinidad, hasta el cuarto grado.
IIl. Cuando exista parentesco civil.

IV. Cuando exista beneficio para su conyuge o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios.

V. Por existir enemistad comprobada con alguno de los interesados.
VI. Por hallarse litigando como contraparte de alguno de los interesados.

VII. Por ser parte interesada.

CAPITULO IV
De la recusacion

Articulo 98. Los mismos casos sefalados para la excusa, previstos en el articulo 98 del presente
ordenamiento, lo seran para la recusacion.

Articulo 99. La parte interesada o afectada presentard la recusacion por escrito al presidente
de “La Comisidon” con expresién de causa y aportando los elementos de prueba que estime
pertinente.

Articulo 100. El presidente arbitro de “La Comisidon” dara cuenta de la recusacién en la
siguiente reunion del pleno, a efecto de que en un plazo no mayor de cinco dias, a partir de la
celebracion de la misma, sea resuelta en los términos correspondientes.

Articulo 101. El tramite del asunto que origina la recusacién debera suspenderse, hasta que el
pleno de “La Comision” dicte la resolucidon que proceda.

TiTULO OCTAVO
Del archivo escalafonario
CAPiTULO UNICO

Del banco de datos



Articulo 102. “La Comisién” formara un archivo central o banco de datos en el que se llevara
un registro de “Los Trabajadores” de “La Secretaria”, que contendrd como minimo los
siguientes datos:

I. Nombre completo del trabajador.

. Edad.

I1l. Estado civil.

IV. Nacionalidad.

V. Domicilio particular.

VI. Clase de empleo.

VII. Clave.

VIII. Categoria.

IX. Especialidades y otros estudios superiores.
X. Dependencia de adscripcion.

XI. Asignacion presupuestal.

XIl. Fecha de ingreso a “La Secretaria”.

XIll. Fecha de baja en “La Secretaria”.

XIV. Fecha de reingreso (en su caso).

XV. Domicilio donde presta sus servicios.

XVI. Puntuacién de los factores escalafonarios.
XVII. Ascensos.

XVIII. Grado maximo de preparacion escolarizada.

Articulo 103. “La Secretaria” debera remitir oportunamente, a “La Comisidon”, las constancias
que acrediten los servicios de “Los Trabajadores” que tengan relacion con los factores
escalafonarios, para que una vez reconocidos y evaluados los créditos, sean pasados al bando
de datos.

Articulo 104. El presidente drbitro de “La Comisién” serd la Unica persona facultada para
autorizar, por escrito, que se proporcionen informes del banco de datos. En ausencia de éste,
autorizara el vocal representante de “El Sindicato”.

Articulo 105. Las peticiones para solicitar informacidn del bando de datos deberan dirigirse al
presidente arbitro de “La Comisién”. En los casos que el pleno de “La Comisién” requiera



analizar informacion contenida en los expedientes archivados en el banco de datos, el
secretario encargado dispondrd de cinco dias para integrarla y presentarla.

TITULO NOVENO

De las prescripciones
CAPITULO UNICO
Prescripcion de derechos

Articulo 106. Los términos de la prescripcidn a que se refieren los articulos 107, 108, 109, 110y
112, de la Ley de los Trabajadores al Servicios del Estado de Sinaloa se computaran tomando
en cuenta la fecha en que “La Comisidon” notifique a “Los Trabajadores” el dictamen con la
puntuacion escalafonaria, respecto de la participacidon en concursos para ascensos, cambios y
permutas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial el “El Estado de Sinaloa”.

Articulo Segundo. Los términos para los movimientos escalafonarios y los casos no previstos en
el presente reglamento seran resueltos por acuerdos de “La Comisidn” en pleno.

Articulo Tercero. Se derogan las disposiciones administrativas y acuerdos que se opongan al
presente Reglamento.

Articulo Cuarto. El tabulador anexo forma parte del presente Reglamento y solo podra
modificarse por acuerdo expreso del titular del ramo educativo, mediante propuesta hecha
por el pleno de “La Comisién” y dando vista a “El Sindicato”.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa,
a los doce dias del mes de febrero de mil noventa y seis.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RENATO VEGA ALVARADO
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
FRANCISCO C. FRIAS CASTRO
EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA

GERONIMO MARTINEZ GARCIA



