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"La planificacion a largo plazo
no se ocupa de las decisiones futuras, sino
del futuro con las decisiones actuales”

Peter Drucker
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El Plan Municipal de Desarrollo
Guasave 2017-2018 es un
instrumento  de  todos los
Guasavenses: una herramienta
que nos permite conocer hacia
dénde se conducen las politicas
publicas municipales, las cuales se
han elaborado con la participacién
de la sociedad para la toma de las
mejores desiciones de gobierno.
"El que pregunta no se equivoca’,
por esto desde el inicio de esta
administracién, consideramos que,
para este ejercicio democrético sobre
definicion de estrategiasy acciones de
gobierno, contar con la participacién
activa de la sociedad civil.

En este sentido hemos reunido,
analizado he integrado las
necesidades, inquietudes y deseos
de los Guasavenses, expresados
desde todo el territorio de nuestro
municipio durante la campafia
electoral, posteriormente durante
la transicion gubernamental vy
finalmente durante los primeros
meses de gobierno, en los cuales
hemos podido constatar que con
las acciones correctas podemos
brindar a la sociedad resultados
y soluciones a la problematica
que nos aqueja, lo cual fortalece
la conviccién de que el trabajo
conjunto de sociedad y gobierno
nos permitird avanzar en la
direccion  del crecimiento 'y
desarrollo que anhelamos.

MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo
armoniza sus contenidos con los
objetivos contenidos en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-
2018, el Plan Estatal de Desarrollo
Sinaloa 2017-2021 y la Agenda
2030 de las Naciones Unidas.
Mediante sus estrategias y acciones
contribuye a la consecucién de los
objetivos y metas sefialados en
tales instrumentos, procurando
el bienestar de nuestra localidad,
nuestra region y nuestra patria,
buscando el engrandecimiento
de nuestros pueblos, pues en la
medida de cumplir eficientemente
nuestras responsabilidades, todos
somos capaces de contribuir
a lograr un mejor presente y
construir juntos un mejor futuro.

Guasaveesunmunicipioprivilegiado
en sus recursos naturales, una tierra
con cultura centenaria que resalta a
simple vista, un paraiso del litoral
que con su riqueza llena de orgullo
a nuestro estado y nuestro pais.
Trabajar por el bienestar de su
noble gente, esforzarnos por atraer
y generar empleo, educacién, salud,
infraestructura, deporte y cultura de
calidad es un privilegio y una gran
responsabilidad, por ello nuestro
compromiso es brindar nuestro
mejor esfuerzo todos los dias, y ser
incansables en la construccién de un
mejor municipio, de generar para
todos los guasavenses Resultados
con Valor.

Diana Armenta Armenta
Presidenta Municipal

Como administracién publica municipal
enfrentamos el gran reto de hacer
mas con menos. Este tendrd que ser
un gobierno eficiente, de soluciones
concretas y en un periodo muy breve.
Por ello consideramos que para lograr
acciones eficaces y eficientes es necesario
contar con un modelo de plan estratégico
que permita identificar la problematica
municipal y a partir de ella formular las
estrategias y acciones que nos permitan
alcanzar objetivos y metas que incidan
directamente en la solucién y produccién
de resultados positivos, para que no se
trate de un compilado de buenos deseos
sino de un auténtico instrumento de
direccionamiento, de ejecucién y de
control del quehacer del gobierno.

Conforme a esta premisa y en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Planeacidn para el Estado de Sinaloa, en
especifico:

ARTICULO 20. la planeacion deberd
entenderse como un medio que permita
el eficaz desempeiio de la responsabilidad
del Gobierno del Estado y de los
Municipios sobre su desarrollo integral,
y deberd atender a la consecucién de
los fines y objetivos politicos, sociales,
econdémicos y culturales, contenidos en
la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sinaloa

ARTICULO 5o0. El Gobernador del Estado
remitird al H. Congreso para su analisis
y opinidn, el Plan Estatal de Desarrollo y
las modificaciones subsecuentes si las
hubiere; con el mismo fin, los Presidentes
Municipales  enviardn  los  Planes
Municipales de Desarrollo que formulen
los H. Ayuntamientos.

ARTICULO 10. La Planeacién del
Desarrollo de la Entidad se llevara a cabo
por las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pdblica Estatal y por los
Municipios, en los términos de esta Ley y
en congruencia con el Sistema Nacional
de Planeacién Democratica.

ARTICULO 21. Los Planes Municipales
de Desarrollo autorizados por los H.
Ayuntamientos contendran los objetivos
generales, estrategias y prioridades
del Desarrollo Integral del Municipio;
establecerdn los lineamientos de politica
de cardcter global, sectorial y de servicios
municipales, y regirdn el contenido de los
Programas Operativos Anuales, siempre
en concordancia con el Plan Estatal de
Desarrollo y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

ARTICULO 32. Una vez aprobado por
el Ayuntamiento el Plan Municipal y
los Programas que Se generen serdn
obligatorios para toda la Administracion
Municipal, conforme a las disposiciones
legales que resulten aplicables

ARTICULO 34. Mediante el ejercicio delas
atribuciones que les otorga la Legislacion
correspondiente, los  Ayuntamientos
induciran las acciones de los particularesy,
en general, del conjunto de la poblacién,
a fin de propiciar la consecucién de los
objetivos y prioridades de los Planes y de
los Programas contenidos en esta Ley.

ARTICULO 35. la coordinacién de las
acciones de ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo en el Estado, el Plan Estatal
de Desarrollo, de los Planes Municipales,
y de los Programas que de ellos se
deriven, deberdn proponerse por el
Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federal
y Municipal, a través de los convenios de
desarrollo respectivo.

De conformidad también a lo dispuesto
en el Decreto de creacién del Comité
de Planeacién Municipal Guasave y su
respectivo Reglamento; hemos construido
un Plan con rumbo definido, cuyo
cumplimiento paulatino nos permitira
identificar los avances cuantitativos
y cualitativos en los servicios y obras
publicas municipales pero también en la
calidad de vida de los Guasavenses.



MISION, VISION Y VALORES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Un gobierno municipal responsable tiene presente en todo momento
que el fundamento de su mandato reside esencialmente en el servicio a
la ciudadania, buscando permanentemente condiciones favorables al
bienestar y la productividad. La presente es una administracién cuyo actuar
se realiza primordialmente bajo la rectoria de valores y principios sélidos
que permitan afiadir valor como gobierno y como sociedad.

MISION

Brindar servicios publicos, obras
y bienes que permitan satisfacer
las necesidades de bienestar y
desarrollo para alcanzar la plenitud
individual y social de todos los
habitantes del municipio.

VISION AL TERMINO
DE LA ADMINISTRACION

Ser un municipio protagonista
por su liderazgo en el dmbito de
crecimiento econémico, desarrollo,
armonia y paz social mediante la
participacion conjunta de sociedad
y gobierno en la generacién de
oportunidades que retribruyan
bienestar a sus habitantes.
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VALORES Y PRINCIPIOS

Las decisiones de gobierno
impactan de manera positiva 0
negativa en la vida de las personas
y sus familias. Un gobierno
democratico, que emana de la
voluntad popular, en retribucién
a la confianza depositaba por los
ciudadanos, tiene como primer
objetivo la proteccion de los
habitantes de su territorio.

Preservar su vida, su salud,
su patrimonio, su desarrollo
y su bienestar, es el principio
sobre el cual se conducirdn sus
politicas publicas, el actuar de
sus funcionarios y es el objetivo
irrenunciable de su gobernante.

Nuestro compromiso  consiste
en el ejercicio de un gobierno
humano y digno, que dia con dia
demuestre su capacidad de accion
y de solucién, cuyo dinamismo
en la generacion de resultados le
caracterice y le acredite.

Establecemos nuestro compromiso
conscientes del gran reto que
representa  vencer  inercias
negativas y considerando que solo
mediante el esfuerzo y trabajo
conjunto habremos de impulsar
sociedad y gobierno al municipio
de Guasave por la ruta de la
competitividad y el bienestar, todo
ello impregnados de los valores
siguientes:

TRABAJO Y ESFUERZO

Con el objetivo de elevar Ila
productividad y eficiencia del
gobierno  municipal, habremos
de brindar el mejor de nuestros
esfuerzos para generar condiciones
de competitividad municipal para
hacer de Guasave un municipio
atractivo a la inversion y al turismo
protegiendo su hébitat, patrimonio
de las futuras generaciones.

SOLIDARIDAD
la sociedad guasavense es
reconocida por su generosidad y
altruismo, desde la administracién
publica municipal habremos de
privilegiar esa fortaleza social para
impulsar politicas que otoguen
mas oportunidades al alcance de
los miembros més vulnerables,
buscando su bienestar.

TRANSPARENCIAY HONESTIDAD
La imagen de los servidores
publicos se encuentra deteriorada
en gran parte por la opacidad
en la que se han realizado
acciones de gobierno, afectando
a la sociedad entera. Por ello,
esta administracion habrd de
transparentar las decisiones que
involucren los intereses y los
recursos publicos municipales,
brindando la informacién que
sustentalalegalidady justificacion
del proceder en las acciones de
gobierno.

1



RESPETO Y ORDEN
El' compromiso de formar una
sociedad  productiva es una
responsabilidad compartida entre
sociedad y gobierno. Por ello,
desde la administracion municipal
seremos impulsores y promotores
delrespetoalalegalidadyal orden,
conscientes de que sélo con el
ejemplo estaremos en condiciones
de generar un marco de legalidad
que propicie paz y bienestar como
formula para el progreso.

HISTORICOS

GUASAVE, MUNICIPIO

il

CONGRUENCIA
Las decisiones de gobierno deben
estar respaldadas por las acciones
y requerimientos necesarios para
cumplir los objetivos y metas de
la presente administracién, por
ello habremos de establecer como
norma de actuacion publica, la
congruencia  entre  programas
y acciones, con disposiciones
econémicas y materiales, todo
enfocado a dar certeza a un
resultado positivo que se proyecte
en armonia social y desarrollo.

Herreray Cairo, tiene el significado de Heredad-con-agua (Huaza= heredad,

Ba=agua, en la lengua Yoreme).

LA PREHISPANICA

Guasave, cuyo territorio estd ubicado en la cuenca del Rio Petatldn,
(denominado Rio Sinaloa por Pedro de Montoya en 1583), constituye uno
de los enigmas mas interesantes de la historia del noroeste de México,
pues a lo largo de los dltimos 50 kilémetros se han encontrado suficientes
elementos arqueoldgicos para establecer que durante el periodo Aztecall en
este territorio se aposenté un pueblo de avanzada cultura de tipo agricola.

12

RESPONSABILIDAD
Rendir cuentas por las decisiones
que desde el gobierno se realizan
es dar la cara a la sociedad por
nuestras accionesy sus resultados,
este gobierno habrd de actuar de
manera sensata, seria, diligente,
humilde y amable frente a los
planteamientos que realicen los

guasavenses.

& HuaZa-b\\

El significado de Guasave, Huazaba segun el historiador sinaloense Sergio

E'L ENIGMA ARQUEOLOGICO DE GUASAVE

En 1938 el arquedlogo norteamericano Gordon F. Ekholm excavd en el Sitio
117 un panteén precolombino en un punto distante 3 kilémetros de la
cabecera del municipio. El contenido de esta necrépolis permitié encontrar
un resquicio de la civilizacién que precedid al pueblo Yoreme. Basandose
en su ceramica, objetos de cobre, concha labrada, piedra y tejidos de
algoddn, se ubica aproximadamente entre el afio 800 y el 1350 de nuestra
era. Estudiosos de la historia prehispanica de nuestra regién, entre ellos el
Dr. John P. Carpenter, consideran que el asentamiento humano del cual
dependia este panteén debe haber estado en lo que hoy es parte de la
mancha urbana de la ciudad de Guasave.

LOS CAHITAS (Yorem'mem)

Por la estructura de la lengua que hablaba la tribu, que habitaba el lugar
donde se localiza la ciudad de Guasave, fue clasificada como de origen Yuto-
azteca.

FUNDACION DE GUASAVE

Conforme las investigaciones histéricas han avanzado, se establece la
probabilidad de que Guasave haya sido fundado en 1592, especialmente si
nos basamos en loasentado en la “Relacién de Juan Ruiz", enla cual reconoce
la comunidad de Guasave como "Pueblo de misiones de San Pedro y San
Pablo de Guasave", la cual dependia de Nio, “pueblo de misiones" a cargo
del S. J. Martin Pérez, sacerdote de la mision de Sinaloa. El padre Martin
Pérez fue el acompafante de Gonzalo de Tapia, el fundador de la primera
mision jesuita del noroeste de México en San Felipe y Santiago de Sinaloa.

LA COLONIA

La colonia fue un periodo muy obscuro para Guasave pues la mision jesuita
establecida en el poblado de Nio (Pueblo Viejo), absorbia todo el esfuerzo
hispano. Excepto los datos referidos por el padre Martin Pérez en su relacién
y sus cartas anuas, asi como la “Relacion” del capitdn Juan Ruiz, escribano
militar, pocos datos se tienen del Guasave de finales del Siglo XVI.

GUASAVE A TRAVES DE LAS DIVISIONES TERRITORIALES Y POLITICAS
Enelafiode 1564, Guasave perteneciaala provincia de Sinaloa, dependiente
delaAlcaldia Mayor de San Felipey Santiago de Sinaloa del reino de la Nueva
Vizcaya. Alrededor de 1560, tenia 700 habitantes, transcurrido un siglo,
(1662), su poblacién apenas era el doble. Guasave permanecié integrado
a la alcaldia mayor de San Felipe y Santiago de Sinaloa hasta 1786 en una
nueva subdivisién politica donde se integré al Partido de Sinaloa.
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GUASAVE MUNICIPIO Y CIUDAD

Guasave en el siglo XX obtuvo reconocimiento de independencia econdmica cuando por
decreto del 30 de noviembre de 1916, publicado en el Periddico Oficial del 5 de diciembre
de ese mismo afio, el General Angel Flores, Gobernador y Comandante Militar del Estado de
Sinaloa, separé a Guasave del Municipio de Sinaloa elevdndolo a la categoria de Municipio
Libre. La fecha de inicio de operaciones el dia 1 de enero de 1917. El primer presidente
municipal fue don Francisco P. Ruiz, quien recibié los poderes de parte de don Lucas
Bojérquez, ultimo prefecto de Guasave. La antigua villa de Guasave fue elevada a la
categoria de ciudad segun el decreto nimero 118 de la XLI Legislatura de Sinaloa

en agosto de 1954.

La orografia municipal se compone de amplias llanuras que integran el valle agricola del municipio. Estas van de
las estribaciones de la Sierra Madre Occidental a la Sierra de Navachiste en las proximidades del Golfo de California.

Los suelos predominantes son castafiozem o chestnut, prototipo de regiones de clima seco con deficiencia de
humedad, por lo que su vegetacién se presenta en forma de zacates bajos que se propagan por rizomas con suelos
de aluvion color castafio cuyo color es propio de suelos fértiles.

En la entidad prevalecen tres tipos de climas: el muy seco, muy célido y calido que comprende las sindicaturas de

Juan José Rios, Adolfo Ruiz Cortines, Benito Judrez, Tamazula, La Brecha y aproximadamente un 60 por

ciento de la sindicatura Central; el seco, muy célido y cdlido que predomina en la sindicatura de

La Trinidad, Nio, El Burrién, San Rafael y aproximadamente un 40 por ciento de la sindicatura

central; por ultimo el semiseco, muy calido y calido que predomina en las sindicaturas de Ledn
Fonseca y Bamoa.

Elmunicipio de Guasave se localizaen el norte de la entidad entre los meridianos
108°10'00" y 10° 906'50" longitud oeste de Greenwich y los paralelos 25°
46'19" de latitud norte, ocupando una extensién territorial de 3,464.41
kilometros cuadrados. Esto lo ubica en octavo lugar en tamafio con

respecto al resto de los municipios, y representa el 6.0% de la

superficie estatal.

Guasave, por el tipo de clima predominante, es un municipio con una precipitacién menor a la de
municipios en el centro y sur del estado. Culiacan y Elota en 1990 registraban una precipitacion media
de 658.0 milimetros y 728.9 milimetros respectivamente, pero mayor, por ejemplo, a la del municipio

sy linea divisoria colinda al norte con los de Ahome que tiene una precipitacién media de 302.2 milimetros anuales registrados ese mismo afo.

municipios de Sinaloa y El Fuerte, al sur,
con el golfo de California, al este con
Salvador Alvarado y Angostura, al
oeste con el golfo de California, y

al noroeste con Ahome.

La corriente superficial mds importante del municipio es el rio Sinaloa o Petatlan, mismo que posee una
cuenca de captacion de 8 mil 179 kilémetros cuadrados, con un escurrimiento medio anual de 1 mil 239
millones de metros ctbicos. El rio Sinaloa se adentra 70 kilémetros —el 17 por ciento de su longitud
total-en la superficie municipal, donde recibe las afluentes de los arroyos de Ocoroni y de Cabrera.

En la ribera de su trayecto se encuentran las poblaciones de Bamoa, Cruz Blanca, Pueblo Viejo, la

ciudad Guasave, Tamazula y La Brecha.
ASPECTOS NATURALES

El municipio muestra formaciones
rocosas  pertenecientes a  los
periodos cuaternario, y cenozoico;
sin embargo, en algunas dreas como

la region central, presenta algunas
formaciones correspondientes al periodo
paleozoico y mesozoico, mientras que en la
zona de Navachiste se manifiesta el cuaternario
reciente en dunas con vegetacion, rocas volcdnicas,
lavas, brechas basélticas, andesitas y latitas.

En el municipio también fluyen los arroyos de EI Mezquitillo y San Rafael. Ademés,
encontramos como importante cuerpo de agua: la laguna de Huyaqui y los esteros
La Presa y Cohui.

La agricultura ocupa un 70 por ciento de la superficie municipal,
dentro de la cual destacan los cultivos de maiz, trigo, sorgo, soya, frijol y
hortalizas, principalmente.

Su flora se forma de matorrales en el 10.8 por ciento del total de su

superficie; selva con un 11.9 por ciento; pastizales con un 0.3 por ciento y,
con un 7.0 por ciento el, mangle rojo.
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ASPECTOS TERRITORIALES

Por su tamafio el municipio ocupa el octavo lugar en la entidad, con una
superficie de 3,464.41 kilémetros cuadrados, que representan el 5.9% de la
superficie estatal y el 0.17% de la nacional. De dicha superficie, mas del 50%
es utilizada para actividades agricolas.

Cuenta con 50 kilémetros de litoral que corresponden al 7.6% del total en el
estado. Las bahias de mayor trascendencia son: la de Navachiste que posee
una superficie de 19 mil 400 kildmetros cuadrados y comprende los esteros
de Babaraza, Algodones, El Cuchillo, El Colorado y El Tortugo; y la bahia de
Macapule que se localiza en la llanura costera del municipio dentro del
Golfo de California, contando con 2 mil 600 hectéreas de superficie.

La isla de Vinorama, El Indio, Sierra de Negro y San Ignacio, San Lucas,
Guasayeye y Cerro de Huituviana son identificadas como los espacios més
destacados. La mds importante es la del Macapule que cuenta con 22.7
kilémetros de longitud y cierra la Bahia de Navachiste, la cual fue decretada
al igual que La Uva en el 2004 como drea natural protegida.

Guasave alberga en su superficie 148 ejidos, 132 agropecuarios y 16
acuicolas, los cuales en términos porcentuales equivalen al 14.9% de los
ejidos existentes a nivel estatal (2506), mientras que en términos nacionales
apenas si alcanzan el 1.4%.

Estefendmeno haimpactado de forma directael usoylatenencia de latierra,
tanto en el municipio como en el pais, donde la cantidad de ejidos suman
los 27,000, agrupando en ellos 3.5 de millones de familias campesinas
segun los datos de la FAO.

Los efectos y cambios inmediatos en estos espacios se han manifestado
esde la reforma a la legislacion agraria de 1992, la cual dio vida comercial
jidos iniciando un proceso de venta y redistribucién de estos espacios,
generando incluso cambios inminentes en el manejo de los mismos.
Uno de los primeros efectos ha sido la lotificacion y venta individual y en
conjunto de los antes ejidos, por otro lado, en Sinaloa se ha experimentado
la explotacién mds intensiva de tierras ejidales en la agricultura de riego.

DINAMICA DE POBLACION MUNICIPAL

Guasave esté dividido politicamente en alcaldia central y 12 sindicaturas.
Al noroeste del municipio se localizan las sindicaturas de Juan José Rios,
Adolfo Ruiz Cortinez, Benito Judrez y La Trinidad; al sur El Burrién y San
Rafael; al noreste Bamoa, Estacion Bamoa, Leén Fonseca y Nio; y, al sureste,
La Brecha y Tamazula.

En su superficie se encuentran 512 localidades, de las cuales las mds
importantes son la Cabecera Municipal Guasave, Juan José Rios, Benito
Juérez, El Burridn, Nio, Estacion Bamoa, Ledn Fonseca, Adolfo Ruiz Cortinez,
La Trinidad, Tamazula y la Brecha.
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El'Plan Municipal de Desarrollo surge
de andlisis, experiencias, estudios
y observaciones directas realizadas
durante los primeros meses del
presente  Gobierno Municipal, al
igual que se nutre de las demandasy
sugerencias de miles de guasavenses
con los que dialogamos durante

nuestro recorrido en campafia por
todos los confines de Guasave,
durante los cuales se privilegid la
aperturay la comunicacion.

La respuesta ciudadana dio como
resultado una enorme cantidad

de informacién, tanto a nivel
de diagndsticos debidamente
elaborados, como de propuestas
concretas @  sus  respectivas
problemdticas provenientes de
gruposmuydiversosdelasociedad:
jovenes  entusiastas, mujeres
jefas de familia, agricultores,
empleados,  emprendedores,
inversionistas, pensionados vy
jubilados, agricultores, ganaderos,
pescadores, empresarios, personas
con capacidades diferentes, adultos
mayores, ecologistas, funcionarios,
profesionistas, asociaciones

RUMBO AL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO 2017-2018, COPLH M

FOROS TEMATICOS:

Comite de Planeacion Municipal

FOROS ASISTENTES | PROPUESTAS

Desarrollo Urbano 158
Desarrollo Econdmico 130

Desarrollo Social 104
Ordeny Seguridad 156

104
Equidad de Género 64
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31
70
93
37
14
24

civiles, organizacionesgremiales,
educativas y académicos; todos
ellos con un propdsito y un
objetivo: buscar soluciones para
construir un mejor municipio.

Aunado a ello, en uso de sus
facultades, el Comité de Planeacién
Municipal de Guasave, COPLAM,
oportunamente  convocé  de
manera formal, abierta e incluyente
atodos los interesados en participar
con sus propuestas en los foros de
participacion ciudadana, los cuales
enestaocasiénfuerondesarrollados
con presencia y representacion
en las sindicaturas con el objetivo
de que todas las voces y todas las
propuestas fueran escuchadas; de
igual manera y por primera vez
en el municipio se implementd la
modalidad de propuesta en linea
via internet a través de la pdgina
oficial del H. Ayuntamiento: www.
guasave.gob.mx

Derivado de los foros desarrollados y las distintas mesas de trabajo realizadas,
se han construido los Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo Guasave
2017-2018, siendo los siguientes:

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTOS EJES DEFINEN LA RUTA QUE ESTA SIGUIENDO LA

ADMINISTRACION PARA FIJAR LOS COMPROMISOS CON

LA CIUDADANIA Y SE ARTICULEN LAS ACCIONES A REALIZAR
DURANTE ESTE PERIODO.
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DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

3 o

, PARTICIPACION COMUNITARIA
PLANEACION URBANA PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS :
SUSTENTABLES PROGRAMAS DE
SEPARACION DE BASURA
O iz
No/ |
CALIDAD DE VIDA GUASAVE MAS LIMPIO
Y SUSTENTABLE
CUIDADO DELAGUA MOVILIDAD URBANA
ESPACIOS PUBLICOS SINDICATURAS
Y CONVIVENCIA CIUDADANA

RN

MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO ECONGMICO E INVERSION
ENFOCADA EN LA DIVERSIFICACION

) oo
J
00| m

COMPETITIVIDAD EMPRESAS, INDUSTRIA
Y SERVICIOS

DESARROLLO REGIONAL AGRICULTURA,
GANADERIAY PESCA
A —
¢ A
SUSTENTABILIDAD TURISMO

DEL MEDIO AMBIENTE

>

INVERSIONES
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DESARROLLO SOCIAL

{% ORDEN Y SEGURIDAD

EDUCACION SALUD El /
/)
— IDENTIDAD RESPETO A LA LEY
| ) [%1
CULTURA MIGRACION

¥ A

PARTICIPACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO
CIUDADANA

POLITICAS DE PREVENCION
MUNICIPIOS Y
DEPORTE GRUPOS CULTURALES

M <

\D/ SEGURIDAD

EMPLEO RECREACION Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

@ oo s

EFICIENCIA AUSTERIDAD CULTURA ORGANIZACIONAL

EQUIDAD DE GENERO, FAMILIA Y VALORES

9 o

ATENCION Y RESPETO

JUVENTUD
A LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES
0950
009800
0930
— o0
POLITICAS PUBLICAS RESPETO A LA DIVERSIDAD
CON PERSPECTIVAS Y LA INCLUSION DE
DE GENERO

LAS PERSONAS

INDIGENAS
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DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Los problemas urbanos constituyen
un desafio cuya resolucion debera
de ser determinante para el
bienestar social de la poblacién del
municipio, por lo tanto, la planeacion
urbana es una actividad clave de la
administracién publica. El desarrollo
urbano requiere de una planeacion
de mediano y largo plazo para
determinar acciones y estrategias
en beneficio de la sociedad en lo
inmediato, pero con prospectiva a
las necesidades del futuro.

El objetivo es alcanzar un modelo
de desarrollo urbano sustentable
e inteligente que facilite el
ordenamientoeficiente delterritorio;
para favorecer el desarrollo regional,
urbano y rural y la prevencién de
desastres, al tiempo de controlar a

expansién de la mancha urbana,
fortalecer los ejidos y colonias para
mejorar la calidad de vida de los
habitantes y vigorizar un modelo de
desarrollo urbano que genere bienes
para los ciudadanos garantizando la
sustentabilidad social, econémica y
ambiental.

la idea es generar politicas
municipales  encaminadas  a
lograr una mejor distribucion de
la poblacién y su movilidad, a un
mejor aprovechamiento de los
espacios basado en el respeto por
la naturaleza y los espacios publicos,
generando las condiciones que den
sustentabilidad al desarrollo urbano,
proporcionando los  servicios
los bienes necesarios para cada
comunidad.

Guasave ha atravesado por etapas
naturales de crecimiento conforme
a las necesidades de la poblacion y
las caracteristicas de su territorio, por
lo que es importante trabajar en el
ordenamiento urbano y territorial,
buscando sistematicamente
mejores condiciones de movilidad,
equipamiento, infraestructura
e imagen urbana que logren
un crecimiento  controlado 'y
programado, tomando en cuenta la
participacion de la ciudadania y la
participacion de expertos en el tema.
Actualmente nuestro municipio no
evidencia un orden en el crecimiento
de la ciudad, por la evidente falta
de planeacion urbana. Guasave
demanda una planeacion urbana
integral, que combine aspectos no
solo urbanos sino ambientales.

OBJETIVOS

Planear un ordenamiento arménico
y equilibrado de los asentamientos
humanos, en concordancia con el
desarrollo econdmico y de acuerdo
a las potencialidades fisicas y
naturales del municipio para un
mejor desarrollo urbano.

Decretar reservas territoriales en
la cabecera municipal y en las
sindicaturas para planificar el
desarrollo urbano armonioso y
congruente con la proteccion al
medio ambiente.

Regular e impulsar los
asentamientos humanos que
requiere el municipio, considerando
en todo momento las facilidades
necesarias para la obtencién de

los servicios publicos bésicos

y del equipamiento minimo
indispensable.

METAS

Instalar el Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano para fomentar
|a participacion de la poblacién
en los procesos de planeacion del
municipio.

Contar con un documento
normativo que establezca la
ubicacion de dreas aptas para el
desarrollo urbano.

Verificar que estas areas aptas para
el desarrollo urbano respondan

a las demandas de la poblacién,
especificamente a la satisfaccion
de movilidad colectiva mediante

|a reubicacion de los servicios

de transporte urbano, regional y
foraneo hacia una nueva Terminal
Regional de Autotransporte Publico
de Pasajeros.

27



28

Verificar la suficiencia de
reservas territoriales que
permitan planear el desarrollo
futuro del municipio.

Inducir el crecimiento de la
poblacién hacia la ocupacion
de lotes baldios adecuados,
con infraestructura instalada
y posteriormente hacia

las areas consideradas

para el desarrollo urbano
subsecuente.

Elaborar el programa que
proponga la ampliacion,
rehabilitacién y construccién
de infraestructura carretera
urbana, conforme a las
necesidades.

Incrementar la actividad
econdmica del sector primario
mediante la promocién de
programasy proyectos que
hagan uso de las nuevas
tecnologias.

Determinar la creacion de
franjas de restriccién a lo

largo de las carreteras, con

la finalidad de aprovecharlas
para la ampliacién de caminos
y carreteras y/o la construccion
de vias de comunicacion
alternas.

Construir plantas de
tratamiento de aguas
residuales de acuerdo a

la legislacién ambiental,
mediante estudios previos en
el municipio.

Establecer proyectos de
saneamiento ambiental que
impidan la contaminacién de
los afluentes naturales.

Establecer un programa de
imagen urbana en la cabecera
municipal y en las localidades

Lograr la ocupacion de la zona
industrial propuesta, a fin

de implementar fuentes de
empleo para los habitantes
del Municipio.

Consolidar el potencial
turistico cultural y natural
del municipio, el cual se
deberd constituir en un polo
de atraccion por las diversas
alternativas y variedad de
actividades turisticas que
oferta.

¢
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Fomentar la inclusién de
proyectos estratégicos viables
que contribuyan al desarrollo
municipal y mejoren la
actividad econdémica local,
garantizando la preservacién
del patrimonio natural,
histérico y social del
municipio.

Actualizar el Plan Director
de Desarrollo Urbano de la
Ciudad de Guasave.

Decreto del Programa
Municipal de Ordenamiento
Territorial de Guasave.

Consolidar una Red de
espacios publicos.

Impulsar la implementacién
de ciclo vias.

Adecuar el Corredor Madero.

Contar con Sefializacion
Urbana adecuada y funcional.

Elaborar el Plan Maestro de
Drenaje Pluvial de Guasave.

Instalacion de seialética
turistica.

Integracion del Dren Aceituna
y su conversién como vialidad
estratégica en el sector
poniente de la ciudad.

Plan Maestro del Parque
Hernando de Villafafe.

Disefio e implementacién del
reordenamiento vial mediante
la aplicacion de estudios
técnicos para determinar su
factibilidad e incluye:

1. Semaforizacién

2. Sefalamientos

3. Viasalternas

4. Cierre de circuitos

Determinacién de uso

de suelo para reservas
territoriales dirigido a sectores
productivos.

Planeacion de vialidades de
acceso y salida hacia la zona
sur (Rio Sinaloa)
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Regulacién tendente a la
movilidad sustentable de las
ciudades y zonas obladas del
municipio.

Interconexién con vialidades
existentes pendientes.

Especificaciones de disefio
arquitectdnico de las unidades
habitacionales propuestas.

Impulsar la conexion de una
arteria importante de zona
Lomas del Mar con calle
Anatomia.

Impulsar la creacion de un
espacio publico sin necesidad
de tapar el Canal 27; porel
contrario, explotar la bondad
del espejo de agua creando
un parque lineal.

Crear un reglamento de
imagen urbana para regular
las nuevas construcciones
por medio de normas,
aprovechandolo para crear
unaimagen arménica y
agradable, generando
areas verdes y vialidades
funcionales.

Implementacién de un
programa permanente de
limpieza, poda, encalado
de drboles, palmeras

en bulevares, parques y
plazuelas.

Poda de césped y barrido
permanente de banquetas
y camellones de todos los
bulevares de la ciudad.

Poda y limpieza en talud de
la carretera internacional,
entrada y salida a la ciudad.

Programa de reposicién de
arboles en bulevares, parques
y plazuelas de la ciudad.

Meta de 15,000 drboles
podados, 600,000 m2 de
arreglo de camellones en
bulevaresy 6,000 érboles
encalados.

|
2017-2018 | Eﬂﬂn‘sﬂ!{ug
- .
Elf5ir

Se implementardn rutas
permanentes de supervision
para el buen funcionamiento
de todas las areas verdes del
municipio.

Implementacién de un
programa de alumbrado
que incluya la adquisicion,
instalacién y funcionamiento
de 10,000 ldmparas nuevas.

Rehabilitacion del alumbrado
publico en las entradas y
salidas de la zona norte de la
ciudad.

La rehabilitacion del
alumbrado en la calzada
Raul Cervantes Ahumada
del puente vado Pepe Chuy
Sanchez.

Rehabilitacién de ldmparas
en laterales de carretera
internacional tramo bulevar
Millan a bulevar 16 de
Septiembre.

Reparacion y/o
mantenimiento a 7,000
luminarias instaladas en el
municipio.

Programa de barrido
mecdnico en bulevares y
principales calles de la ciudad.
Asi como el apoyo en las 12
sindicaturas que comprende
el municipio con una meta de
48,000 kilémetros de barrido.

Establecer un programa diario
de barrido manual, pepena
de basura en las principales
avenidas de la ciudad y
principalmente en accesos
del sector centro de la ciudad.
Con una meta para la presente
administracién de unrecorrido
de 60,000 kildmetros.
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Respecto a la cobertura de agua  servicio a 172 comunidades de las
potableenelmunicipiodeGuasave, 442 del municipio, contemplando
se cuenta en la zona urbana con 18 localidades urbanas mayores

.;- ' £ - _ — A - una cobertura del 92.66% y en  a 2,500 habitantes y 154
4 Rehabili®ciondacar™ Sk la zona rural con una cobertura  comunidades rurales menores a la
acionTdtinaria de carreterasilimentadoras 176 km - ) | del  91.53%. Actualmente, se  misma cantidad.

A Construccion de carreteras alimentadoras 30.2 ki < atiende a 257,435 habitantes de

&ion dg payimento:con concreto hidraufico 200,390 m? == los 285,912 habitantes que viven A la fecha en Guasave, existen 73

-
I\;?afd?d?sncg?]ngftgtglg;?aull['ligégggﬂggg E7;’388 mz en el municipio (INEGI 2010). EI  sistemas de agua potable de los

: iacién de vialidades con carFeta astaltica (reencarpetado) 270,000 m? consumo promedio es de 200 Lts/  cuales 25 son sistemas mdltiples,
e s Conservacién de vialidades (calafateo con asfalto) 322,300 m Hab/Dia en época de frioy 300 Lts/  es decir, que abastecen a més de
Conservacidn de vialidades sin pavimentar (motonivelado) 1,400 km Hab/Dia en tiempo de calor. una comunidad simultineamente,

uccion de reyestlmlento de calles y caminos sin pavimentar 80 km Lajunta Municipal de Agua Potable alos cuales se dotan del servicio por

\ H A 2
fiablita reaegzﬁggndeellggnc}gﬂpmna(;t:rkl)adlgs;rr%g _ ;q,ggomrg yAlcantarilladode Guasave dotadel ~ medio de 55 pozos profundos y 33

nes'-eh_mal estado:_ 3,100 m

JUMAPAG

El suministro de agua potable es
un servicio bésico de primer orden
que se presta en el municipio,
siendo la Junta Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guasave
(JUMAPAG), laentidad paramunicipal
que tiene responsabilidad de
suministrar, mantener, mejorar
y ampliar los servicios de agua
potable y del saneamiento de
aguas residuales generadas por los
usuarios del servicio.

@ DIAGNOSTICO

fuentes superficiales. El nimero de
tomas domesticas es de 64,836,
ademas de proporcionar el servicio
a 3,257 tomas comerciales, 373
tomas industriales y 1074 tomas
de uso publico.

En  cuanto al alcantarillado
sanitario, en la actualidad se
proporciona el servicio a través
de 53,179 descargas domésticas,
2,948 descargas  comerciales,
309 descargas industriales y 942
descargas de uso publico.
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ESTRATEGIAS

Cerrar la brecha en cuanto
al rezago de comunidades
sin servicio de agua potable,
alcantarillado y drenaje
sanitario, elaborando sus
respectivos proyectos.

Producir agua potable de
calidad y en cantidad para
satisfacer la demanda de la
poblacién en la ciudad.

Rehabilitacion de tanques

Fortalecer la red de agua
potable y drenaje sanitario en
la ciudad.

Inicio de Construccidn

del Sistema de Drenaje
Pluvial que permita

abatir paulatinamente

las inundaciones por
precipitaciones en la ciudad
de Guasave

Implementar campafia

de concientizacidn en las
sindicaturas y comunidades
para el uso debido del agua
potable

Mejorar la eficiencia en
el sistema administrativo
(trdmites y atencién a
usuarios)

Rehabilitacion de cdrcamos de
bombeo

Lograr que JUMAPAG sea un
organismo autofinanciable,
a través de actualizaciones
de tarifas de los servicios que
presta, implementacién de
micro-medidor, recuperacion
de cartera vencida (doméstica,
comercial e industrial) y
creacion de programas

que ayuden a atraer a cada
usuario.

Contar con un sistema integral
de informacién que incluya
procesos administrativos

y operativos de la
paramunicipal.

Mejorar laimagen de
JUMAPAG; ante la sociedad
guasavense otorgando
servicio de calidad a sus
usuarios.

METAS

Accién a implementar Cantidad Cobertura

Trabajo Poner en operacion : ,

témiég planta potabilizadora 70% Ciudad
Rehabilitacién de tanques
de almacenamiento 5 Zona rural
Elaborar proyectos de agua
potable y alcantarillado sanitario 20 Zona rural
Fortalecer la red de agua potable 0 :
y drenaje sanitario en la ciudad 30% Ciudad
Rehabilitacion de cdrcamos de
bombeo de aguas negras 2 Zona rural
Limpieza y desazolve de la red 8 :
alcantarillado de la ciudad 80% Ciudad
Construccién del Sistema de Drenaje
Pluvial para abatimiento de
inundaciones en la zona norte de Ia

) ~ciudad de Guasave |

Trabajo Cumpliendo el

administrativo _ L compromiso de pago
Mejorar la optimizacion de puntual y/o en su caso 0/
recursos (proveedores) compensando mediante

convenios de pago en la
dismunucién de deuda

Pk kb

-
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-
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Mejorar la eficiencia en los

Haciendo mayor la
captacién de recursos
financieros para poder

Regiula(izacién de padron de usuarios

Con la base de datos del

rocesos administrativos-contables cubrir las demandas de n/a
atencion a USU&”OS) |OS usuarios [:‘fugasi
fallas, etc.)
Mejorar la captacidn de recursos Llevar a cabo el
financieros paralcumpl!r con la compromiso de pago a n/a
planta Iaboral}smdlcaluados_, trabajadores
Jubilados, confianza, honorarios,etc.)
Implementacién de sistema de _ _
nomina con las necesidades Mediante el timbrado de n/a
tecnoldgicas actuales los empleados
_ , y Generando las pélizas de
Automatizar el proceso de integracién los sistemas por medio de
de la generacion de las pélizas contables | yn proceso automatico n/a
de los sistemas de facturacion y nomina que se elaborara en cada
uno de los sistemas
- - nerando | licacion
Elaboracion y disefo de nuera o o Gominio delsico webl n/a
pagina informatica de www.jumapag.gob.mx
Publicando en el sitio web
Implementacidn de los ggr:nfd\.;u:gurﬂg iggr,agloab‘mx
pagos electronicos direccion URL para el pago n/a
electrénico del recibo
de agua
Generacién del manual de Generando la estructura
procedimientos de las diferentes d?cher?&nt%ligi%lnm\ﬂQilé‘?]lf s
areas y departamentos con una P * ' * 4
nueva ingenieria y vision ErgLaessgg %';fr?ﬁ;se gtc
Implementacion de servicio de »
mensajes con los usuarios para Implementacmn d_e un n/a
la consulta de saldos de sus sistema de mensajes
recibos de agua
Impleme.ntar nueva inflraestruztura Mediante la compra de
te_cnologlcg €n areas Cfl_tl(;&S para la equipog ’[e[ngl(jgicos /
reingenierfa en la adlmmlstracmn de acorde a las tecnologfas nia
tiempos en la atencion del personal actuales
Trabajo Recuperacion de cartera vencida por _ . .
comercial cada usuario (domestica, comercial Por c/usuario en un 50% Municipio
e industrial)
Creacién e implementacion del %eeﬁgﬂg?d{ilg';g%erﬁsgal o
rograma "JUMAPAG EN TU q g Municipio

OMUNIDAD"

momento de implementar
el programa

en los sistemas de facturaciony INE acorde al nimero Municipio
actualizacion de procesos tecnolégicos | de viviendas
Incremento de micro-medicion 209 o
(doméstica, comercial e industrial) o Municipio
Visita a escuelas para reforzar 18 comunidades Municipio
campafa del cuidado del agua

De acuerdo a usuarios que
Aplicar multas y sanciones en caso Incurran ienLEStE(lijiltas Municioi
de desperdicio del vital liquido gue rge la Ley de sAgua unicipio

otable y Alcantarillado del
Estado de Sinaloa
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METAS

Aplicacion permanente del
reglamento de ecologia

en todo el municipio para
lograr la concientizacidn
sobre nuestra preservacion
de laflora, fauna y el medio
ambiente del municipio.

Inspeccionar el estado fisico de
60 tiraderos de basura a cielo
abierto en el municipio para
concientizar a la ciudadania
sobre la contaminacion y
afectacion de la salud que

esto genera, asi como realizar
gestion para su eliminacidn.

Producir 40,000 plantas en
los 3 viveros municipales para
programas de reforestacion

y donacién de planta a la
poblacion del municipio.

Reforestar 60,000 m? en
corredores ecoldgicos y dreas
verdes (patios, jardines,
escuelas, industrias, caminos
y linderos agricolas) para
ayudar a la reduccion del
cambio climético.

Rehabilitacion de 7 corredores
ecoldgicos en el Pithayal

a Casa Blanca, Cofradia a
Callejones de Tamazula, La
uva a Cofradia, Casa Blanca

a la Brecha, Buen Retiro a
Tamazula, Tamazula a Las
Pilas, Marcol a Calle 700.

Programa de retiro de
propaganda comercial en los
bulevaresy calles principales
de la ciudad, 2,500 pendones
con el objetivo de limpiar la
ciudad de la contaminacidn
visual e informar a propietarios
de comercios sobre
indicaciones para colocacién de
dicha publicidad sin violentar
el reglamento de ecologfa.

Evaluar el estado de 400
solares baldios con problemas
de animales y maleza; para
tener un registro de ellos y
realizar notificaciones a los
propietarios de los predios
con problemas para lograr la
limpieza de solares.

Emision de (300) permisos
diversos (poda, tala, sonido,
volantes, perifoneo, instalacién
de mantas, cartas ambientales
e impactos ambientales).
Visitar e inspeccionar
negocios con la finalidad de
tener un control de negocios
con sonidos y reparto de
volantes con el objetivo de
que los negocios que tienen
publicidad comercial regulen
el volumen de sus aparatos de
sonido y los que cuentan con
reparto de volantes tengan un
mayor cuidado con la basura
que generan. Ponderando

la contaminacion visual y
auditiva.

Realizar dos reuniones con
sindicos y comisariados

en cada sindicatura para la
concientizacion de la quema

de soca y darles a conocer el
reglamento de ecologia para
erradicar la quemay ayudara
mejorar el medio ambiente.

Desarrollar tres

conferencias con motivo

de la conmemoracién de
fechas importantes para la
ecologia adecudndolas a las
caracteristicas municipales.
(Expo Educa, Dia Mundial del
Medio Ambiente, Foro los
Agroquimicos y la Salud.)

Lanzar una convocatoria
dirigida a estudiantes de

niveles primaria y secundaria.

El tema sera "dibuja un
arbol" para primaria y para
secundaria "reduce, retisa y
recicla”

Crear clubes de guardianes
de Guasave en diez planteles

educativos, el los cuales se
formaréan nifios y jovenes
preocupados por preservar los
recursos naturales renovables
y no renovables del municipio
de Guasave. Su organizacion
y trabajo serd entorno a la
formacion de una conciencia
social, como es el caso del
agua, sueloyelaireen la
poblacién que integra nuestra
poblacién.

Dar cincuenta pldticas de
educacién ambiental en los
planteles educativos del
municipio de Guasave y
sindicaturas; para concientizar
a nifios, jovenesy adultos
sobre la importancia del
medio ambiente, dando

a conocer nuestra gran
biodiversidad y cémo evitar
causar mas dafio.
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DESARROLLO ECONOMICO € INVERSION
ENFOCADA EN LA DIVERSIFICACION

Fomentar el crecimiento y el desarrollo econémico del municipio mediante
el impulso y consolidacién de los sectores de la economia, con el propdsito
de generary atraer oportunidades a los guasavenses que se traduzcan en una

OBJETIVOS

mayor calidad de vida.

Gestionar ante las autoridades
competentes los recursos
necesarios para fortalecer las
actividades empresariales del
municipio.

Simplificacion administrativa
y burocrética para fomentar la
instalacion de empresas en el
municipio.

Mecanismo intermediario
entre inversionistas
regionales, nacionales

0 extranjeros,
proporciondndoles los medios
necesarios para realizar una
inversién en el municipio.

Establecer relaciones
estrechas con empresas del

municipio con el fin de ver las
necesidades de las mismas y
procurar su desarrollo.

Servir de mediador entre

la comunicacion externa e
interna de actores y empresas
de interés, para facilitar
informacion que fomente

el desarrollo econdmico del
municipio.

Impulsar la generacién de
nuevas empresas.

Generacion y fomento
de nuevos empleos en el
municipio.

Informar a la poblacién acerca
de diversos programas en los
sectores como agricultura,

ganaderia, pesca y acuicultura.

Fomentar la inversion en el
municipio.

Incrementar la competitividad
del municipio.

Gestionar acciones de apoyo,
asociacion y alianzas para las
micro, pequefias y medianas
empresas.

Promover la actividad
emprendedora.

Medio de vinculacién de
informacién en los diversos
sectores que intervienen en la
economia de la regién.

Fomentar reuniones,
congresos y exposiciones
donde se tenga por objeto el
desarrollo de la region.

Actualizar y recabar
informacion de los diversos
sectores que intervienen en la
economia del municipio.

Fortalecer la economia local
a partir de lo siguiente:
diagndstico y propuestas
de desarrollo con lo que
contamos en el municipio.
(Parque industrial El
Burrion, Hotel San German,
mercado municipal, plazas
comerciales).

Programa "Vender Guasave".
Buscar herramientas para
promover la inversién en el
municipio con inversionistas
locales, nacionales y
extranjeros.
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METAS

"Guasave de Vanguardia”
consiste en impulsar acciones
de promocién municipal
frente a empresarios y
exponer la visién de un
municipio de oportunidades,
atractivo a la inversién; para
con ello detonar inversiones
privadas sin precedentes,
con un potencial de 2,500
millones de pesos durante

la actual administracién y su
consecuente generacion de
empleo en beneficio de la
economia municipal.

"Guasave produce” es
dispersar microcréditos para
la generacién de nuevas
empresas y empleos para

ESTRATEGIAS

Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida

y de trabajo de la poblacion
rural a partir de una atencién
integral y oportuna, mediante
la coordinacion institucional
y de concertacion social con
productores, organismos
productivos y los mismos
beneficiarios.

el municipio. Asimismo,
fomentar el autoempleo.

Lograr intercambio de ideas
de negocios con la academia,
especificamente con los
centros de investigacion, con
la intencién de promover
diversas ideas con los
empresarios locales.

“Guasave Global” busca
fomentar otra vision del
emprendedor, esto con

la intencién de buscar
oportunidades de negocios
en otros paises y se tenga
conocimiento de lo que esta
sucediendo en el mundo por
medio de la globalizacién.

Promocionar e impulsar

la vocacidn turistica del
municipio para atraer un
mercado de interés en los
dmbitos gastrondmico,
cultural, deportivo, recreativo,
ecoturismo y de descanso,
generando para ello una ruta
turistica integral Guasave

Apoyar a los productores
del sector agropecuario a
simplificar las gestiones ante
Gobierno.

Disminuir el indice de envases
tirados en campo, canales,
drenes, etc.

Apoyar a las familias de las
zonas marginadas con un
ingreso para la subsistencia
familiar.

Informar a productores de los
paquetes tecnoldgicos para

los diferentes cultivos que se
establecen en la region.

Informar al sector los
avances que se tienen en
investigacion, validacion y
transferencia de tecnologia.

Apoyar a familias o grupo de
personas que soliciten en
cualquiera de los siguientes
componentes: cria de pollos,
cria de borregos, reposteria,
carpinteria, panaderia,
tortilleria de harina, estética.
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METAS

Instalacion del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, conformado

por los sectores productivos,
educativos, econémico y
organismos que tienen
relacién con el sector
agropecuario.

Se colaborara en tres foros y
dos exposiciones de apoyo al
sector agricola, tales como:
exposicion de validacion de
semilla de maiz y sorgo, que
ofrecen mas diversidad de
opciones a los productores

y foro fitosanitario en el cual
se expondran por parte de
los especialistas informacion
acerca de las plagas y
enfermedades de las plantas
y sus posibles soluciones,
eventos realizados en
coordinacién con organismos
como el CIMMYT, FIRAY
AARSP, Fundacién Produce
Sinaloa.

Colaborar en dos maratones
de recoleccion de envases
vacios de agroquimicos
(Programa de Campo
Limpio), uniendo esfuerzos
en esta tarea tan necesaria
que permite mantener un
valle limpio de los residuos
contaminantes que emiten

los envases vacios de
agroquimicos que son tirados
en drenes, canales y caminos.

Gestionar recursos del
Impuesto Predial Rustico para
apoyar a las familias del sector
rural. Através del Consejo
Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable, emitir
una convocatoria respaldada
por este techo financiero

que permita entregar apoyos
a grupos en comunidades
vulnerables del municipio,
para fomentar el auto empleo
y de esta manera coadyuvar
en mejorar la situacion
econdémica de las mismas.

Promover el desarrollo de
practicas agricolas en el marco
de Agricultura de Traspatio
con los huertos familiares que
fomentarian el autoempleo
ademds del autoconsumo.

Supervisar acciones

de proyectos en zonas
marginadas, una vez
entregados los apoyos a través
del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable,
se supervisa la puesta en
marcha de cada uno de los
proyectos.

e (oordinar capacitaciones a
productores de la region. En
coordinacion con Fundacién
Produce Sinaloa

e Coordinar con Fundacion
Produce Sinaloa dias de
campo en los diferentes
proyectos de investigacién,
validacién y transferencia de
tecnologfa, a fin de mantener
informados a los productores
en cuanto a las innovaciones
agricolas se refiere.

e Registro de Padrén Unico de
Productores. Esta ventanilla
se instalé en la Direccién de
Desarrollo Rural Sustentable,
con el objetivo de dar atencién
a productores agropecuarios,
de pesca y acuicultores,
ademés de personas fisicas y
morales que pretendan recibir
alglin apoyo de la secretaria
(SAGARPA) en un futuro.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad genética en los hatos ganaderos.

Mantener la sanidad e inocuidad del ganado.

Dar valor agregado a productos y sub productos lacteos.
Implementar técnicas para el acopio de alimento para el ganado.
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METAS

Gestionar el apoyo para la
adquisicion de 50 sementales
de registro de diferentes
razas para los productores
ganaderos del municipio,

con la finalidad de mejorar la
calidad genética en los hatos,
y por consecuencia contar con
ganado que brinde mejores
ganancias economicas, ya sea
en ganado productor de carne,
de leche o doble propésito.

Promover en el sector
ganadero la campaiia de
limpieza de 120 corrales, en
coordinacion con la Direccién
de Saludy Ecologia Municipal
en apoyo a los esfuerzos
realizados por mantener
comunidades limpiasya la
vez apoyar a los productores
ganaderos con la limpieza
de sus corrales, se realizarén
gestiones ante las instancias
adecuadas para realizar esta
actividad.

Se gestionara la imparticion
de los siguientes cursos de
capacitacién que ayude a

los productores a mejorar la
alimentacién del ganado,

asi como mejorar su calidad
genética y dar valor agregado
a sus productos:

Un curso para la elaboracion
de silos forrajeros impartido a
20 productores de diferentes
comunidades del municipio.

Un curso para inseminacién
artificial que se impartira

a 25 productores en las
instalaciones de la Asociacion
Ganadera Local de Guasave.

Un curso para elaboracién de
productos y sub productos
lacteos impartido a 30
productores en la Asociacion
Ganadera Local de Guasave.

ESTRATEGIAS

Se elaborardn proyectos
productivos para una
produccién de larva de
camardn a grupos de trabajo
y se gestionard con la
CONAPESCA, dando inicio en
el mes de mayo del presente
y se le dard seguimiento para
su posible aprobacidn; la
ejecucion serfa hasta el mes
de octubre del 2017.

Se gestionaran los recursos
econémicos para su
ejecucion, donde el productor

aportard el 50% y la parte
complementaria se gestionara
ante la CONAPESCA a través
del programa de apoyo a la
acuacultura.

Se coordinardn las acciones
para la realizacién de la
tercera feria anual del
camarén de granja en el
municipio, con la degustacién
de platillos con diversas
formas de presentacién que
seran creadas y elaboradas por
los productores que cuentan
con gran experiencia en la
actividad del preparado de
mariscos.

Se promoverd la participacién
de los productoresy los
actores que tienen una
estrecha relacion con la
actividad acuicola, como

lo son: las Instituciones

de Investigacidn,

Docencia, Dependencia
Gubernamentales, Foros,
Eventos, Ferias y otros.

Se elaboraran seis

proyectos productivos para

su presentacion ante la
CONAPESCAy el Gobierno del
Estado.
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METAS

Producir 100 millones de
larvas anualmente, lo que
representa el 100% de la
necesidad de las granjas en
mencion, para beneficio de
30 granjas que agrupan a 180
productores, ademés de la
generacion de 150 empleos
directos e indirectos.

Beneficiara 500 comensales
directamente en la feriay
con la difusion del consumo
del producto se vera un
incremento en las ventas
del mismo, donde se espera
también favorecera 127
granjas, con 9,500 hectareas
de espejo de agua, que se
encuentran en produccién
actualmente con un total de
635 productores.

Efectuar seis reuniones de
trabajo con los productores
acuicolas.

Implementar seis proyectos
productivos para la
modernizacidn e innovacién
de las empresas acuicolas en
beneficio de 50 productoresy
la generacion de 60 empleos
directos y 500 indirectos.

Elaborar tres proyectos de
produccién de larva regional
en las playas de Las Glorias
del municipio de Guasave.

Gestionar los recursos ante la
CONAPESCA por parte de los
productores y aportar su parte
complementaria por ellos
mismos.

Realizar la tercera feria del
camardn, dando inicio en

el mes de septiembre del
presente con reunionés
previas con los productores
para determinar estrategias

a sequir para su puesta

en marcha en el mes de
diciembre de este mismo afio.

Elaborar seis proyectos
productivos para el
equipamiento y obra civil para
la modernizacion del mismo
ntmero de granjas.

ESTRATEGIAS

Impulsar ante las instancias
estatales y federales
correspondientes los recursos
necesarios para el desazolve
de esteros y bahias y
oxigenacién de bocabarra de
BAHIA.

Desarrollar programas que
fomenten la economia de las
familias de los pescadores
afiliados a las cooperativas.

METAS

Gestionar el desazolve de
los esteros y canales de
navegacion que hay en el
cuerpo de agua.

Promocionar programas de
empleo temporal para las
comunidades pesqueras.

Promover reuniones

con las bases de cada
cooperativa pesqueray
establecer acuerdos para la
sustentabilidad y el cuidado
de los recursos naturales.

Gestionar servicios pablicosy
de salud elementales para los
ampos pesqueros.

Organizar 24 reuniones para
establecer acuerdos para la
sustentabilidad y el cuidado
de los recursos naturales y
aterrizar el ordenamiento
pesquero.

Gestionar servicios puablicosy
de salud elementales para las

ocho comunidades pesqueras.
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TURISMO

Promocionar el turismo local,
aprovechando  las  condiciones
naturales geograficas, culturales y
de infraestructura con que cuenta
el municipio; y a su vez impulsar la
creacion de proyectos que ayuden al
desarrollo turistico de Guasave.

ESTRATEGIAS

* Implementar una campafia
de promocidn turistica .

e (reacién de una pdgina web
que promocione los atractivos
y servicios turisticos de
Guasave.

e Disefar rutas para estudiantes
de nivel basico, para fomentar
el local en los jévenesy
que a su vez ellos puedan
transmitirlo a su familia.

e Distribucién de tripticos
y colocacion de anuncios
espectaculares en puntos
estratégicos de la ciudad,
antes y durante la semana
santa 2017y 2018.

Inventario de sitios y servicios
turisticos.

Convocar a hoteleros para la
creacion de la asociacién de

hoteles y moteles de Guasave.

Gestionar la elaboracion de
proyectos de infraestructura
turistica.

Convocar a los restauranteros
para la organizacién de una
muestra gastrondmica.

Gestionar un programa de
sefializacion.

Impulsar el rescate de
plazuelas.

METAS

Colocar 10 espectaculares en
puntos estratégicos de la ciudad
y se entregaran 2000 tripticos,
los cuales tendran informacién
de los puntos turisticos del
municipio. Se creard una
pagina web donde se publicara
informacion turistica.

Disefar rutas turisticas en

el municipio, orientadas a
alumnos de educacién bésica
para fomentar el turismo local
en los jovenes.

CONOCE

Elaborar una lista de los lugares

y servicios turisticos con los que

cuenta el municipio, solicitando
informacion a los investigadores
del CIIDIRY UDO

Crearla asociacion de hoteles
y moteles de Guasave, para
facilitar gestiones y apoyos
ante las dependencias de
gobierno.

Gestionar la construccion
de una concha actsticay
modulos sanitarios en el
malecdn, asi como torres de
vigilancia en las glorias.

Convocar a restauranteros
para organizar una muestra
gastronémica regional.

Promocionar eventos y fiestas
tradicionales del municipio

a través de la pagina web,
para aumentar el nimero de
visitantes en ferias, carnavales,
expos, eventos culturales.

Gestionar un programa de
sefializacion en la ciudad, que
indiquen las vias de acceso a
los puntos turisticos.




la desigualdad social es un
problema que afecta la calidad
de vida en las familias con
problemas de rezago en servicios
bdsicos como agua potable,
drenaje, electrificacion, vivienda,
urbanizacion, salud, infraestructura
y la promocién de acciones de
desarrollo comunitario. Por tal
razén, se ha incluido y priorizado
dentro del Plan Municipal de
Desarrollo, obras y acciones de
cardcter social que conllevan a
mejoras de la sociedad.

El principal objetivo de los
programas sociales son el de
combatir la pobreza urbana con
niveles de marginacion, a través
de acciones que contribuyan a la
igualdad de oportunidades para
todos, marcados en lineamientos,

reglas de operacién, ZAP, AGEBy en
indicadores de CONEVAL.

La atencion eficaz y eficiente a la
poblacién en vulnerabilidad social,
permite fomentar la participacion
y la corresponsabilidad en el
desarrollo, y en especial se
requiere la proteccidn a los nifos,
los jovenes, las madres solteras,
adultos  mayores,  jornaleros
agricolas, los indigenas y los
discapacitados. La poblacién en
situacion de pobreza es la mds
afectada en desigualdad.

Se impulsardn y ejecutaran los
programas sociales que permitan
mejorar asi como disminuir los
indices de marginacién, niveles
de pobreza e inseguridad y con
rezagos sociales.

Promocion y apoyo a una vivienda digna.

Desarrollo e infraestructura social.

Transparencia y participacién ciudadana.

Rehabilitacién de sistemas de agua potable y drenaje sanitario.
Mejorar la cobertura en electrificacién y alumbrado publico.
Rehabilitacién y construccién de infraestructura educativa.
Construccion y equipamiento de dispensarios médicos.
Equipamiento del centro de cuidado del adulto mayor.
Construccion de pavimentos y mejoramiento de calles.
Construccion y rehabilitacion de espacios publicos.

Involucrar la participacion de la sociedad en todos los dmbitos.

©}y

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DY

Se apoyard con la gestion de 3,500 acciones de mejoramiento

de vivienda a través de 120 comités comunitarios trabajando en
coordinacién institucional con el H. Ayuntamiento de Guasave y la
Congregacién Mariana Trinitaria A.C. en beneficio de 15,000 familias
en mas de 200 comunidades y colonias populares, con la adquisicién
de material de construccién como cemento, mortero y tinacos para el
mejoramiento de las viviendas.

Se atenderd el rezago de vivienda con la construccién y mejoramiento
de cuartos dormitorios con la participacion de los tres niveles de
gobiernoy la sociedad, mediante la gestién de 200 acciones de
vivienda.




Mejoramiento y ampliacién
de comedor comunitario en
Los Angeles del Triunfo, Valle
Campestre, Estacion Bamoa,
Corerepe, Gabriel Leyva
Solano y La Noria.

TRANSPARENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA

54

Se instalard el Comité
Municipal de Planeacién
como el érgano que oriente
las obras y acciones del H.
Ayuntamiento y los sectores
productivos y sociales.

Conformacion de Comités
de Participacién Ciudadana
en todas las comunidades
del municipio, con la entera
satisfaccion y anuencia de la
ciudadanfa.

Conformacién de Comités

de Obra que integran la
propuesta de inversidn de los
diferentes programas que se
ejecutan en la Direccién de
Desarrollo Social.

Conformacion de Comités
de Obras de Pavimentos que
integran la propuesta de
inversion de los diferentes
programas que se ejecutan
en la Direccion de Desarrollo
Social.

Actualizaremos la
Reglamentacion Municipal

de los Comités y se vigilara

su adecuada publicacion

y cumplimiento en las
supervisiones y seguimiento
de su correcta aplicacion de los
recursos captados por distintos
eventos coordinados por la
ciudadania.

DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Mejoramiento de albergue
Casa Hogar en la ciudad de
Guasave, brindando con esto
una mejor atencién en la
calidad de vida a los nifios y

jévenes en situacién de riesgo.

AGUA POTABLE, DRENAJEY SANEAMIENTO

Construccion y rehabilitacion
de sistemas de agua potable y
drenaje sanitario en Tamazula,
Nio, La Brecha, Callejones

de Guasavito, San Gabriel,

El Huitussi, Ledn Fonseca,
Abelardo L. Rodriguez, Adolfo
Ruiz Cortines, Palos Blancos,
Maximiliano R. Lopez,
Estacién Capomas, Gabriel
Leyva Solano y El Tajito, con

el objetivo de que todos los
beneficiarios cuenten con un
mejor servicio basico.

Ampliacién, rehabilitacién

y sistemas de agua potable

en Pueblo Viejo, Palos

Dulces, Gabriel Leyva Solano,
Guasavito, Las Brisas y Bamoa.
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ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO PUBLICO

Ampliacién de la red de
eléctrica en Miguel Aleman,
Maximiliano R. Lopez, El
Mezquiton, Los Angeles del
Triunfo, Cerro Cabezdn, San
Pedro Ranchito, Juan José
Rios y El Toruno, Bacatuquira,
Burrion, Campo Diaz y Campo
Nuevo, con el objetivo de
que todos los beneficiarios
cuenten con el servicio basico.
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Mejoramiento eléctrico e
instalacion de subestacion
en E.P. Carmen Serdén en
Guasave.

Ampliacién de la red de
eléctrica en La Entrada Vieja,
Boca del Rio, La Sabanilla, El
Coloradito, El Burrién, Nio y
Ejido 5 de Mayo.

A SERBIR MUCHO EN NUESTRO

B SARROYO ESCOLAR Y GRA1AS POR S\

CONSTRIBUC 10N
LE AGRADELEMOS CONTOR0 EL CORRTGN
 GRACIAS PRESIDENTA DisA AR ARMENTR

&

Construccion de techumbre
metalica en Jardin de Nifios
Agustin Achoy en Tamazula, y
en el Clarita Santillanes Soto
de Las Crucecitas.

Construccion de aula en
Jardin de Nifos de la colonia
Lomas del Mar, en la Ciudad
de Guasave.

Construccion y mejoramiento
de las Escuelas Primarias
(Impermeabilizacion,
aplanados, banquetas, techos,
barda perimetral, vitropiso,
red eléctrica y subestacién)
Andrés Gélvez en Nio, E.P.
Adolfo Lopez Mateos en
Roberto Barrios, E.P. Miguel
Hidalgo en Benito Judrez, E.P.
Justo Sierra en Bamoa, E.P.
Adolfo Lopez Mateos en Las
Cafadas No. 2. E.P. Mariano
Escobedo,18 de Marzo y E.P.
6 de Enero, en la Ciudad de
Guasave, E.P.en El Dorado No.
3, E.P. Pablo E. Macias en Ledn

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Fonseca, E.P. Nifios Héroes
de Chapultepec en Campo
Crucero.

Construccidn, ampliaciény
equipamiento de comedor
escolar en Escuela Primaria
Matamoros en El Sabino, E.P.
Angel Flores El Pitahayal,
E.P. Eustaquio Buelna en Las
Parritas, E.P. Nifios Héroes en
Juan José Rios.

Construccién de médulo
sanitario en Escuela Primaria
Juan Escutia en la Ciudad de
Guasave, y en Escuela Primaria
Lazaro Cardenas en Corerepe,
y en E.P. Reforma Agraria en
San José de la Brecha.

Rehabilitacién y construccion
de nueva infraestructura
educativa: comedores
escolares, construccion

de techumbres, médulos
sanitarios, cercas perimetrales,
aulas, subestacionesy

mejoramiento eléctrico,
impermeabilizaciones y
mejoramiento en general.

Construccion de techumbre
metalica en Escuela Primaria
Emiliano Zapata en Ej. Héroes
Mexicanos, y en E.P. Ruiz
Cortines en La Escalera.

Construccién y mejoramiento
de Escuelas Secundarias
(Aulas, cerca perimetral,
vitropiso, red eléctrica y
subestacion) en Escuela
Secundaria Técnica No. 6 en
Adolfo Ruiz Cortines, E.S.
Técnica No. 53 en La Trinidad,
E. Telesecundaria No. 107

en Ej. Miguel Alemén, E.S.
Raul Cervantes Ahumada en
Terahuito, y E.S. Jests Ojeda
en Tamazula.

Construccion de techumbre
metalica en Escuela
Secundaria Jaime Torres Bodet
en Bachoco, y en E.S.Técnica
28 en la Ciudad de Guasave.
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EQUIPAMIENTO DE DISPENSARIOS MEDICOS

Equipamiento de los
dispensarios médicos en las
comunidades de El Zopilote,
San Marcial, San Antonio,
Ranchito de Castro, El Caracol
y el Cerro Cabezon, con el
objetivo de brindar servicios
basicos de salud.

Construccion y equipamiento
de dispensarios médicosy
construccion de 2da Etapa de
la Unidad Médica Grupo Beta
(Diabetes Infantil).

EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE

CUIDADO DEL ADULTO MAYOR

Equipamiento del Centro de
Cuidado Diurno de Adultos
Mayores.

PAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO DE CALLES
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Construccién de guarniciones
y banquetas en las 12
Sindicaturas y en la Ciudad
de Guasave que dignifiquen
cada dia més la vida de los
ciudadanos.

Construccion de
pavimentacion con concreto
hidrdulico y guarniciones de la
calle Boulevard Baluarte entre
boulevard Central y Avenida
Educacion.

INVOLUCRAR LA PARTICIPACION DE LA

SOCIEDAD EN TODOS LOS AMBITOS

CONSTRUCCION Y REHABILITACION

DE ESPACIOS PUBLICOS

Construccién y rehabilitacion
de cinco espacios deportivos
y de recreacién para el sano
esparcimiento de las familias
de Guasave.

Construccion de Plazuela
Publica en la comunidad de
Rojo Gdmez, en coordinacion
con la Delegacion SEDATU.

Construccién de Parque

Rio Sinaloa (Malecdn) 1ra.
Etapa, en coordinacion con la
Delegacién SEDATU.

Rehabilitacién de Unidad
Deportiva "Kiko" Castro 1ra.

Etapa, en coordinacién con la
Delegacién SEDATU.

Se gestionaré con los
organismos e instancias
deportivas (PIDS) (ISDE), las
aportaciones directas o en
especie de infraestructura

y material deportivo, con

la finalidad de atender

|a rehabilitacion de més
unidades deportivas, parques,
areas recreativas, campos
deportivos y canchas de usos
multiples.

Promover la celebracién de
acuerdos de coordinacién
entre el sector ptblicoy de
concertacién con los sectores
social y privado que actten
en el municipio, tendientes a
orientar sus esfuerzos al logro
de los objetivos del desarrollo
municipal.

Se gestionara la ejecucion

de programas sociales en
beneficio directo de las
comunidades en coordinacion
con el Gobierno del Estado

a través de la Secretaria de
Desarrollo Social, con pisos y
techos.

Se buscara reactivar los
programas de mayor
sensibilidad social como el
empleo temporal, PDZP, 3x1
Migrantes en coordinacién
con los tres niveles de
Gobierno Federal, Estatal y
Municipal.
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Fondo de aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal

MONTO ASIGNADO 2017: 86,022,221.90

No.de
Rubro obras Monto
Agua y saneamiento
Drenaje Sanitario | Rehabilitacion 2 $8,194,494.13
Construccién 2 $19,796,411.19
Olla/ Colector de
captacion de agua | Construccion 1 $2,200,000.00
pluvial
e stemtle | Rehabilitacon | 2 | $6,374,754.00
Planta Rehabilitacion 2 $8,853,783.67
potabilizadora o
Ampliacion 1 $3,871,170.60
Deposito 0 Rehabilitacion 2 $1,266,661.00
tanque de agua
Construccién 2 $1,939,779.22
TOTALAGUAY SANEAMIENTO | 14 |$52,497,053.81
Salud
Dispensarios Equipamiento 3 $862,500.00
médicos
Ampliacion 1 $400,000.00
TOTALSALUD | 4 |$1,262,500.00
Urbanizacion
Pavimentacion 1 $4,655,419.28
bae sy 13| $6,663,871.93
Comedores Mejoramiento | 5 | $500,000.00
Comunitarios " Amsliacion 1 | $380,000.00
Albergues 1 $280,000.00
TOTAL URBANIZACION | 21 [$12,479,291.21

Vivienda
Cuartos dormitorios 13 $800,000.00
Electrificaciones 8 $2,553,159.72
TOTALVIVIENDA| 21 |$3,353,159.72
Educacion
Techado en drea de imparticion
de educacion fisica P 6 $3,850,784.02
Preescolar (aulas) 1 $364,667.50
Primarias (aulas) 5 $1,229,465.73
Primarias Construccion 1 $1,955,553.21
(bardas : -
perimetrales) Mejoramiento 1 $165,940.46
o Construccion 1 $437,177.47
&%%%%%Sr escolar) |_Equipamiento 1 $120,000.00
Ampliacidn 1 $306,686.52
Primaria (dotacidn . :
do seNIci(os_b%sicos: Mejoramiento 3 $760,178.29
0uo,clediddad. | Congtrucdon | 1| $300,000.00
Primarias (sanitarios) 3 $1,250,340.02
Secundarias (aulas) 2 $346,172.94
Secundarias (bardas perimetrales) 3 $1,031,148.28
Secundarias (dotacion de servicios
ba’sicos:agua,( electricidad, drenaje) 1 $700,000.00
TOTALEDUCACION| 30 ({$12,818,114.44
TOTAL FAISMDF| 90 [ $82,410,119.18
Gastos indirectos $1,891,658.28
Desarrollo institucional $1,720,444.44
TOTAL FAISMDF 2017 | 90 | $86,022,221.90
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Fondo de aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal

MONTO ASIGNADO 2018: 93,764,221.87

No.de

Rubro obras Monto
Agua y saneamiento

Drenaje Sanitario | Rehabilitacién 2 $8,194,494.13

Construccion 4 $19,796,411.19

Olla/ Colector de

captacion de agua | Construccion 1 $2,200,000.00

pluvial

e Sl | Rehabilitacen | 2| $6,374,754.00

Planta Rehabilitacion 2 $8,853,783.67
potabilizadora  ["any pliacign 1| $3,871,170.60
tanquedeagua  ["concruccion | 2 | $1,939,779.22

TOTALAGUAY SANEAMIENTO | 16 |$52,497,053.81

Salud

Dispensarios Equipamiento 3 $862,500.00

médicos —

Ampliacion 1 $400,000.00
TOTALSALUD | 4 |51,262,500.00

Urbanizacién

Pavimentacion 1 $4,655,419.28

B ey 13| $6,663,871.93
Comedores Mejoramiento | 5 | $500,000.00
Comunitarios | Ampliacién 1 | $380,000.00

Albergues 1 $280,000.00
TOTAL URBANIZACION | 21 |$12,479,291.21

Vivienda
Cuartos dormitorios 13 $800,000.00
Electrificaciones 8 $10,295,159.69
TOTALVIVIENDA| 21 |$11,095,159.69
Educacion
Techado en area de imparticién
de educacion fisica P 6 §3,850,784.02
Preescolar (aulas) 1 $364,667.50
Primarias (aulas) 5 $1,229,465.73
Primarias Construccion 1 $1,955,553.21
(bardas —
perimetrales) Mejoramiento 1 $165,940.46
o Construccién 1 $437,177 .47
(comedor escolar) |_Equipamiento | 1 [ $120,000.00
Ampliacion 1 $306,686.52
Primaria (dotacién : i
il seruic;[os_basicos- Mejoramiento 3 $760,178.29
ggggéjg‘f“"f'dadr Construccion 1| $300,000.00
Primarias (sanitarios) 3 $1,250,340.02
Secundarias (aulas) 2 $346,172.94
Secundarias (bardas perimetrales) 3 $1,031,148.28
Secundarias (dotacion de servicios
bésicos:agua,(electricidad, drenaje) 1 $700,000.00
TOTALEDUCACION | 30 [$12,818,114.44
TOTAL FAISMDF | 92 |$90,152,119.15

Gastos indirectos

$1,891,658.28

Desarrollo institucional

$1,720,444.44

TOTAL FAISMDF 2018| 92

$93,764,221.87
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Se aplicardn programas

de promocién cultural
permanente, con acciones
que permitan el acceso de la
sociedad al acervo cultural
del municipio de Guasave.
Tales acciones permitirdn

la regeneracion del tejido
social incentivando a las
personas a la participacién
activa en actividades que le
generen valor agregado, como
las siguientes: "Jueves de
conferencia’, Visitas guiadas
al Centro Cultural, Curso de
Pascola y de Venado, Activate
en familia, Recital mensual de
piano, Presentaciones con la
Sinfénica Infantil y Juvenil de
Guasave, Teatro Guifiol, Café
Concierto, Rincon Poético,
Festival Navidefio, Lunes

de Aficionados, Cuéntame

ESTRATEGIAS

un cuento, Domingo en el
malecdn, uso de la sala de
danza y sabados de cine.

Promover seis presentaciones
del Coro de Bamoa en
diferentes institucionesy
lugares: casa de la cultura de
COBAES, Museo de Guasave,
Plazuela de Juan José Rios,
Teatro al aire libre de Ruiz
Cortines, Plazuela de Tamazula
y Plazuela de Gabriel Leyva
Solano.

Lograr que el 100% de los
centros digitales ubicados

en el municipio, ofrezcan

el servicio a los usuarios
asistentes. Mejorar la
infraestructura, equipamiento
y conectividad en las colonias,
comunidades y planteles
escolares.

METAS

Rescate y funcionamiento de
los veintitin centros digitales
que tenemos en el municipio,
mismos que estan ubicados
en Guasave, Juan José Rios,
Cerro Cabezén, Corerepe,
Leyva Solano, Benito Judrez,
Tamazula, Ejido las Flores,
Bamoa, Ledn Fonseca, La
Brecha, La Trinidad, Museo
Guasave.

Brindar acceso a las zonas
rurales y colonias populares
a las tecnologias de la
informacidn a través del uso
de dispositivos e internet de
manera gratuita.

Involucrar la participacién
familiar en actividades
educacionales, culturales y

de sano esparcimiento para
fortalecer sus vinculos o lazos,
de igual manera promoviendo
la participacion activa en el
gjercicio de valores civicos,
para la regeneracion del tejido
social.

Brindar desde las sindicaturas
acceso al arte, ala culturay la
mejora continua mediante la
imparticion de cursos, talleres
y conferencias del interés de
los jévenes, con el objetivo

de mantener a los nifios y
jévenes de las sindicaturas
ocupados en actividades

que incidan en su desarrollo
dptimo integral, de esta
manera evitaremos que pasen
sus tardes en actividades

de poco beneficio o incluso
nocivas para ellos.

Dar a conocer regional,
nacional e internacionalmente
los sitios arqueoldgicos,
culturales e histéricos del
municipio, con el objetivo

de atraer turismo benéfico a
Guasave.
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ACCIONES

Establecer una extension con el INAH, para generar un inventario de
los sitios arqueoldgicos, ruinas y centros ceremoniales indigenas del
municipio y lanzar una campafa de promocién y conservacion de
estos lugares que son parte del patrimonio cultural de Guasave.

Implementar un programa semanal en el cual realicen en el
municipio, actividades de artes pldsticas, teatro, danza, musica y la
cultura indigena.

Realizacién de un programa cultural mensual durante el cual se
presente en nuestra comunidad un festival artistico para la difusion de
la historia y costumbres de nuestra region

Conservar, promover, rescatar y difundir nuestro patrimonio
arquitectdnico, histérico y cultural del municipio.

Impartir cursos de danza pascola y venado a todos los guasavenses
que asi lo deseen, llevandose a cabo cada cuando las condiciones lo
permitan, los dias domingo a las 4:00 pm en el malecon Maria del
Rosario Espinoza, con una convocatoria abierta a la ciudadania en
general y de manera gratuita.

Imparticion de talleres de teatro integral, donde construirdn titeres con
los diferentes materiales y técnicas mediante los cuales se generen
experiencias pedagdgicas positivas para nifios, adolescentes y adultos.
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Implementar y difundir
conciertos de artistas

de nuestro municipio,
aprovechando para ello la
infraestructura que deseamos
promover asi como el talento
local guasavense, cuyo
"branding” se implantard
como motivo de respeto y
orgullo.

Instalacion de 143 puntos
de acceso "Wi Fi internet
gratuito” dentro de la ciudad
y comunidades vecinas que
proporcionen conectividad
gratuita permanente para

la poblacidn del municipio,
privilegiando el acceso a las
tecnologfas de la informacion
con fines productivos y de
desarrollo.

Habilitacién de una red
municipal de espacios
culturales donde se
presenten eventos artisticos
y culturales como grupos
de danza, cantantes y teatro
en diferentes lugares del
municipio.
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Preservar la salud de los habitantes del municipio principalmente
bajo la realizacién de acciones de prevencién, asi como de deteccién y
atencién oportuna de riesgos y enfermedades

Vigilary monitorear permanentemente los focos que representen un
riesgo de salud publica para la ejecucién de acciones coordinadas de

control y abatimiento.

METAS

Cobertura total de apoyo al
sector salud para campafias de
vacunacion de los nifios y las
nifias de Guasave

Rehabilitacion de la totalidad
de los dispensarios del
municipio, inaugurando

tres nuevos dispensarios

con equipamiento completo
ubicados en las comunidades
de El Zopilote, San Marcial y
San Antonio.

ESTRATEGIAS

ACCIONES

Consultas médicas a
personas que lo requieran
en las oficinas de la cabecera
municipal y en las 12
sindicaturas con un total de
39 dispensarios médicos con
un objetivo de brindar mas
30,000 personas al afio en el
municipio.

Maratones de medicamentos
para la recoleccidn de
medicamentos no caducos.

Coordinacién permanente
con el comité de prevencion
contra las adicciones en aras
de la prevencién en salud
mental y contra adicciones.

Consulta oftalmolégica, dental
y nutricional a nifios y nifias
de nivel basico, del sistema
educativo en Guasave, como
estrategia del programa
escuelas saludables

Revisién ginecoldgica a
meretrices para controlar las
enfermedades de trasmision
sexual a hombres y mujeres,
realizando deteccion gratuita
de "VDRL"y "HIV"

Jornadas médicas en campos
pesqueros, colonias y
localidades de bajo desarrollo

con atencion de psicologia,
nutricién, odontologfa,
consultas médicas con
especialidad en pediatria,
oftalmologia y ginecologfa

Coordinacion permanente

con el sector salud en las
enfermedades crénico-
degenerativas y enfermedades
emergentes como la
tuberculosis pulmonar.

Apoyo médico y medidas
preventivas para la salud de
los habitantes de Guasave en
ferias, encuentros deportivos,
Operativo de Semana Santa y
festival cultural de navachiste
con 26 mddulos de salud,
fumigacién e inspecciones
sanitarias a puestos semifijos

Preveniry atender el
programa en contra del
dengue, chikungunya y zika
por medio de la eliminacién
de criaderos y fumigacion.

Inspecciones sanitarias a
puestos fijos y semifijos en

la elaboracién alimentos
coordinados con la COFEPRIS

Jornada permanente del
programa de esterilizacion de
perros y gatos.
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e Contar con una corporacién eficaz en la proteccién activa de la
sociedad mediante el despliegue de estrategias coordinadas para la
prevencion del delito y el cuidado de las personas en sus vidas, en su
integridad fisica, en sus propiedades y posesiones, en su libertad y
en la paz social para el desarrollo de sus actividades cotidianas, con
personal y elementos mas equipados mejor capacitados y dignamente
remunerados

7/ ORDEN Y SEGURIDAD

META

ESTRATEGIAS ACCIONES

70

Trabajar todos los dias para lograr un clima de paz y armonia social en el
territorio municipal mediante la contencién y prevenciéon de conductas
delictivas, contribuyendo al respeto y observacion del marco legal vigente,
con apego irrestricto al respeto a los derechos humanos y la convivencia

OBJETIVOS

Combatir la delincuencia
mediante la implementacion
de programas de prevencién
y participacion ciudadana

y lucha en contra de las
acciones ilicitas.

Brindar en todo el municipio,
vigilancia amplia y un actuar
eficaz de la policia municipal
en coordinacion con las

productiva y sequra de la poblacién

corporaciones estatales y
federales en materia de
seguridad

Disminucién de incidencia
delictiva en los segmentos
més vulnerables como son
infantes, menores y mujeres

Mejorar en el respeto y
proteccidn de los derechos

humanos fundamentales en
una cultura de legalidad.

Optimizar la prevencion y el
combate efectivo del delito
utilizando las tecnologfas de
informacion y comunicacion
como lo son: Plataforma
México, Unidad de Analisis
e inteligencia Policial, entre
otras.

Fortalecer la infraestructura
a través de la construccion
y mejoramiento de las
instalaciones.

Fortalecimiento al
equipamiento institucional
mediante la adquisicion de

equipo tactico y armamento.

Fortalecimiento al

equipamiento institucional
mediante la renovacion del
100% del parque vehicular.

disponible para patrullaje y
atencion preventiva.

Desarrollar Programas y
Protocolos de accién frente a

contingencias de alto impacto.

Acceso a esquemas
efectivos de capacitacion,
adiestramiento y
profesionalizacién de
elementos.

Formacidn Especializada

Permanente para los
integrantes de Seguridad
Pablica.

Programa de apoyo a 220
instituciones educativas con
platicas y charlas a 40,000
estudiantes.

Impulsar la cultura civica de
la denuncia, la prevencién
del delito y la participacidn
ciudadana.




¢ TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

Un Plan Municipal de Desarrollo
debe incluir la mayoria de
las demandas de la sociedad,
debidamente  precisadas  en
programas, sub-programas,
proyectos y tipos de obras vy
servicios a la comunidad, para
que la autoridad municipal
priorice en razén de los recursos
materiales, humanos y econémicos

1/ e Brindarala poblacién la informacién, los mecanismos de acceso y

disponibles, su atencién y solucion
con la debida transparencia
y rendicién de cuentas de las
acciones ejecutadas.

Debe propiciarse  la  mayor
participacion social, de tal forma
quelasaspiracionesydemandasde
los ciudadanos sean incorporadas
a este documento.

METAS

ACCIONES

e Ejercicio legal, austerio,
disciplinado, responsable
y cauteloso de los recursos
publicos, siempre buscando el
beneficio del municipio y sus
habitantes

e Actualizacién de la
Reglamentacion Municipal
de los Comités y se vigilard
su adecuada publicacion
y cumplimiento en las
supervisiones y sequimiento
de su correcta aplicacidn de
los recursos captados por
distintos eventos coordinados
por la ciudadania.

e Promover la celebracion de
acuerdos de coordinacion
entre el sector publicoy de
concertacién con los sectores
social y privado que actten
en el municipio, tendientes a

Se instalard el Comité Municipal de Planeacién como el érgano
que oriente las obras y acciones del H. Ayuntamiento y los sectores

productivos y sociales.

Conformacién de Comités de Participacion Ciudadana en todas las
comunidades del municipio, con la entera satisfaccién y anuencia de la

ciudadania.

Conformacién de Comités de Obras de Pavimentos que integran la
propuesta de inversion de los diferentes programas que se ejecutan

en la Direccion de Desarrollo Social.

de los objetivos del desarrollo
municipal.

Implementacién de un
modelo de gobierno abierto
orientado a fomentar la
participacién ciudadanaa
través de la transparencia y

el acceso a la informacién
publica para con ello
cumplir con la exigencia de

la sociedad guasavense en

el tema de transparencia y
rendicién de cuentas para
cumplir con esto la efectividad
de la ley dotando a la sociedad
del conocimiento sobre el
derecho de este instrumento.

-Ampliar a base de proveedores
para que la competencia genere
baja de precios, cuidando
siempre la calidad.

de recursos en programas
federales, enfocados a resolver
necesidades prioritarias en el
municipio.

Gestion de fondos federales
para fortalecimiento de
maquinaria para el drea de
servicios publicos y poder
tener mayor cobertura en
atencién en las coloniasy
comunidades rurales.

Supervision permanente de la
inspeccion de normatividad

a efecto que los centros

de consumo, tales como
bares, centros nocturnos,
restaurantes, etc. Que ademds
de que cuentan con un
permiso y cumplan con el
horario estipulado para no
alterar la paz, tranquilidad y
descanso de los ciudadanos

~ - difusién de la informacién municipal, respecto de las decisiones que
involucren el uso de recursos publicos, con el objetivo de contar con
ciudadanos més y mejor informados del quehacer del gobierno.

orientar sus esfuerzos al logro ® lacreacion de un drea dedicada

: ; de esta ciudad trabajadora.
exclusivamente a la bisqueda

ESTRATEGIA
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EQUIDAD DE GENERO,
FAMILIA Y VALORES

ESTRATEGIA

Generar valor agregado en
la administracién pablica
municipal mediante la
realizacion de bienes, obras
y servicios publicos que
promuevan y ejemplifiquen
lainclusién, el trabajo, la
honestidad, el respeto,
entre otros valores para

la formacion de capital
social positivo, convivencia
armoniosa y productiva.

CREACION DEL COMITE
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

El Comité Municipal de la Juventud
Guasave es una organizacion
formada por estudiantes de
las  diferentes instituciones
educativas del municipio, donde
se encuentran  representantes
de secundaria, preparatoria vy
universidad. Con el objetivo de
tomar decisiones en beneficio de la
juventud del municipio en dmbitos
como la educacién, el deporte,
cultura, ecologia y altruismo.

COMEDOR JUVENIL

El Instituto Municipal de Ia
Juventud Guasave preocupado por
todalajuventud del municipioabre
este programa con el objetivo de
fortalecer la economia de personas
estudiantes de 12 a 29 afios de
edad que no necesariamente
asistan a instituciones educativas
pero que necesiten de apoyo a
su economia debido a cuestiones
laborales o situaciones de calle.

El' comedor estard establecido
dentro de la Central Camionera
Regional el cual dard un servicio a
200 jévenes por dia, siendo los dias
miércoles, jueves y viernes cuando
el comedor juvenil funcione en
horario de 9 ama 2 pm.

METAS | “acciones

APOYOS DE
ALIMENTACION A JOVENES

Por medio del Instituto Sinaloense
de la Juventud se entregaran 30
despensas al mes a jovenes en
situaciones de crisis que necesiten
ser apoyados a su economia, esto
en conjunto con las instituciones
educativas a través de las
sociedades de alumnos, quienes
seleccionan a sus estudiantes
que desean adquieran este
beneficio previo a un estudio
socioeconémico.

BECAS

Dentro del Instituto Municipal de
la Juventud Guasave se establecen
becas que ayuden en el traslado a
los estudiantes a sus instituciones
educativas,apoyandoalaeconomia
con la "Beca de Transporte” que es
una ayuda econémica que se le
da al joven por semestre para que
page las cuotas de sus transportes.

Teniendo como meta en conjunto
con el H. Ayuntamiento de
Guasave y el Instituto Sinaloense
de la Juventud, apoyar a 500
estudiantes del municipio.

COMEDORES UNIVERSITARIOS

A través del Instituto Sinaloense
de la Juventud se establecerd un
comedor universitario anual que
tienen como objetivo fortalecer
la economia de los estudiantes
de educacién superior, formando
establecimientos que se encarguen
de dar alimentacién a los jovenes
dentro de su institucién educativa
donde el ISJU en conjunto con
el IMJU Guasave trabajen en
conjunto para la manutencién del
comedor.

CONFERENCIAS Y TALLERES

Impartir talleres y conferencias a
los jovenes con distintos temas
que resuelvan las problematicas
que los estudiantes necesiten
en los diferentes temas que las
mismas instituciones educativas
soliciten para mejorar el ambiente
de la escuela en conjunto con sus
alumnos, maestros y autoridades.
Teniendo en cuenta que cada charla
sera impartida por profesionales
que compartirdn su conocimiento
y realizardn la estrategia mds
adecuada para impactar en la
toma de decisiones y mente de los
jovenes.
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Se plantea dentro del programa
dar tres conferencias a la semana,
teniendo  doce  conferencias
mensuales que permitan atender
un minimo de 100 jévenes a la
semana, 400 al mes teniendo y un
promedio de 4,800 estudiantes
anualmente.
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ATENCION NUTRICIONAL

Deteccion y evaluacion del estado
nutricién de los jévenes, dando
seguimientoy mantenimientoa los
pacientes que muestran problemas
nutricionales, ~ ademds  de
concientizar por medio de charlas
y actividades que sensibilicen
a los estudios para adquirir los
conocimientos adecuados para el
uso correcto de la alimentacion.

Teniendo como objetivo el atender
adiezjovenesal mes,alos cualesse
le dé el seguimiento nutricional y
supervisado, ofreciendo el servicio
de lunes a viernes en horario de
10am a 3pm.

EVENTOS DEPORTIVOS
Y CULTURALES

Realizacién de eventos deportivos
y culturales donde los jévenes
del  municipio lleven a cabo
actividades recreativas que les
permitan no caer en situaciones de
riesgo y los alejen de problemas de
vandalismo y adicciones.

Organizando torneos deportivos
donde participen instituciones
educativas organizaciones vecinales
y sociedad en general. Dentro del
programa se plantea llevar las
actividadesa escuelasy sindicaturas,
teniendo como meta la realizacién
de un evento cultural y deportivo
al mes dentro del municipio asi
también teniendo como minimo
la planeacién de un evento al mes
dentro de la zona rural.

PROGRAMA

DEFINICION DEL PROGRAMA

ACCIONES A IMPLEMENTAR

AREA DE IMPACTO

Refugio para las mujeres
victimas de violencia

Serd un centro de atencién.
multidisciplinario que facilitard a las
usuarias la sequridad necesaria para
recobrar su autonomia y definir su_
plan de vida libre de violencia. Seré
un espacio confidencial y temp(i-ral
para garantizar |a sequridad de las
mujeres y sus_hPas ¢ hijosen
situacion de viglencia familiary sexual
de alto riesgo. Serd una comunidad
de proteccion y apoyo para promover
el crecimiento personal y el pleno
ejercicio de sus derechos

- Servicio psicolégico

- Servicio social

- Servicio médico

» Servicio de atencidn
integral a ninas, ninosy
adolescentes

- Confidencialidad

+ Medidas de seguridad

- Atencion juridica

- Atencion de servicios de
gestion social

Se ofrecera un servicio
de protecciény,
atencion a las victimas
de manera profesional
y efectivacon
perspectiva de género,
protegiendo a todas las
victimas

Formar redes
comunitarias defensoras
de los derechos de las
mujeres para una vida
libre de violencia en
todas las sindicaturas

Es necesario formar redes
comunitarias que defiendan los
derechos de las mujeres, debido a
que se ha identificado constantes
violaciones en nuestro municipjo,
debido a la ausencia de una politica
en materia de derechos humanos
gue aranticen su cumplimiento.

or ello, la importancia de generar
herramientas que transformen el
sistema de desigualdad en el que
viven las familias.

+Capacitaciones en _
revencion de la violencia
acia las mujeres, asi como
de derechos humanos
+12 representantes de
género

Promover en el
municipio la
prevencion de la
violencia hacia las
mujeres, con el fin de
tener una sociedad
que se comprometa
con la prevencion

Instalaciop del Sistema
Municipal de Igualdad
en Guasave

Lograr a través de las acciones
implementadas una verdadera
igualdad en oportunidades entre
mug}eres y hombres en todos los
ambitos

- Capacitacion a los
integrantes del Sistema
Municipal

- Sesionar periddicamente
para la revision de las
acciones afirmativas
implementadas en el
Municipio

Promover en el
municipio la igualdad
entre mujeresy
hombres; asi como
difundir informacion
sobre los diversos
aspectos relacionados
con laigualdad

Atencion a la mujer
indigena en |a
prevencion de la
violencia familiar y de
género

Llevar a cabo acciones de difusion y
sensibilizacion a mujeres y hombres
indigenas por medio de .
capacitacion que permita el manejo
de habilidades y herramientas para
combatiry disminuir la violencia
familiary'de género en las
comunidades:

«Huitussi,

-Cerro Cabezén

-Pueblo Viejo

Nio

«Gambino

-Cruz Blanca

Talleres dirigidos a mujeres
y hombres én sus
comunidades sobre
violencia familiary de
género

Atender directamente
a mujeres mdlﬁenas,
promoviendo fa
culturade la
denuncia

Orientar y capacitar a las
rnuHereg victimas de
violencia

Es importante la difusion gue ha
tenido la problematica de [a
violencia de qenero en todos los
ambitos, Eor o que el Instituto
Municipal de las Mujeres
continuard realizando a través de
las orientaciones y capacitacjones,
para todas |as mujeres y poder asi
desnaturalizar la violenciaya
difundir el derecho a vivir Gina vida
libre de violencia

« Promover las modalidades
y los tipos de violencia que
establece |a Ley de acceso a
una vida libre de violencia

« Socializacion del
violentometroy los_
derechos de las mujeres

Generar concientizacion
en madres de familia
para |dent|f|far Si
padecen, enfrentan o
viven en violencia, con
el c-bljetwo de promover
lacu

salvaguardando sus
intereses

tura de la denuncia
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Capacitar a instituciones
educativas sobre la
prevencion de la
violenciaen las
relaciones de noviazgo y
sexualidad y derechos
reproductivos

La violencia sigue siendo uno de los
problemas que mas afecta el
desarrollo y vida de las mujeres;
por ello, se caFacatara para
contribuir en [a prevencion de la
violencia en el noviazgo y en Ia
educacion preventivaen’as y los
jovenes adolescentes que dan
inicio a su sexualidad activa

-Difundir los tipos y
modalidades de violencia
hacia las mujeres

«Promover los derechos
reproductivos para prevenir
los embarazos no
planeados y por ende los
abortos

«Difundir los derechos de las
mujeres

Generar conciencia y
sensibilizacion en los
jovenes sobre |a
violencia en el
noviazgo; asi como la
difusion de los derechos
reproductivos para
prevenir embarazos en
adolescentes y abortos
clandestinos que en
muchos de los casos
llevan a [a muerte
truncando sus metas

Instalacion de una linea
adicional de teléfono
para atender casos de
violencia familiar y de
género

Con la instalacién de una linea
adicional de teléfono se pretende
auxiliar a las mujeres violentadas
que Frete'nda}n acusar a su agresor
enelacto, asi como darle ~
seguimiento a los casos. Serd un
sefvicio de 24 horas.

» Atencidn psicoldgica

- Atencion juridica

« Canalizacion a instancias
correspondientes

» Capacitacion al personal
responsable dela linea
adicional

Serd un instrumento
que proporcionara
prestaciones sociales
insustituibles a toda la
sociedad

Capacitacion a oficiales
de transito y policias del
municipio

Sensibilizar al cuerpo policiaco
sobre el tema violencia familiary de
género para lograr en ellos la
EIE)“CE:\_C}Oﬂ de |0s protocolos de
atencion de victimas de violencia y
el de acompanamiento a las
mismas

«Talleres

« Conferencias .

- Herramientas especificas
para la atencion a victimas
deviolencia

« Mesas de trabajo para la
creacion de un plan de
trabajo para atender las
rutas de alto riesgo para
las mujeres

Una nueva
generacion de

énero masculino y
emenino en una
administracion
promotora del
cambioy dela
transformacion de
Guasave

Capacitacion y
orientacion atodos los
servidores publicos
acerca de atencion a
victimas de violencia
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Orientacidn a través de
capacitaciones sobre los protocolos
de atencion para su reaccién con
perspectiva de género ante una
victima de violéncia y puedan
canalizar a las dependencias
correspondientes

«Talleres
-Conferencias
= Mesas de trabajo

Contar con una
administracion
municipal promotora
de género

Campanas
permanentes,
reeducativas,
expansivas e integrales
encaminadas a la
prevencian de la
violencia de género

Dar a conocer a la sociedad en
general los derechos de las
mujeres, principalmente el
derecho a una vida |ibre de
violencia, asi como los servicios
Instituciones

-Entre?a de folletos,
volantes y tripticos
+Spot de radio
-Redes sociales

Sociedad informada
sobre los derechos de
las mujeres, asi como
los servicios que
brinda el Instituto
Municipal de las
Mujeres

Revision de los
protocolos de atencion y
acompafiamiento en |as
instancias _
correspondientes de
brindar atencion a
njui]ereg victimas de
violencia

Realizar una revision en las
instancias correspondientes en
atender a victimas de violencia,
para actualizar dicha .
documentacion y poder brindar una
herramienta metodoldgica % .
conceptual con los critérios basicos
e indispensables para el abordaje
integral de |as victimas de violencia
que garanticen una atencion con
calidad y el restablecimiento de los
derechos de las victimas

« Ofrecer Jas instituciones los
protocolos actualizados
para garantizar la atencion
oporfuna, integral y de
calidad a la poblacion
guasavense que lo requiera

Contar con
profesionales
actualizados en [os
temas de atencién y
acompanamiento a
las victimas de
violencia y con ello
evitar victimizar méds a
las mujeres

Construccion de un
monumento enfocado
a las mujeres que han
sido victimas de
violencia

Funcionard como un homenaje a
mujeres que han sido ‘
desaparecidas o que han perdido la
vida. Através de este monumento
se podrd difundir informacion y
estadisticas sobre casos
relacionados con mujeres.

Conmemorar a las mujeres
que han sido victimas de
violencia

Reconocera aquellas
mujeres que fueron
victimas de violencia de
género. Serd un
monumento donde la
sociedad cada 8 de
marzo recuerde a las
féminas que lucharon
por defender los
derechos de las
mujeres

Pintado de color rosa
algunas vialidades del
municipio

Con esta accién se conmemoraré el
derecho al voto por parte de las
mujeres, la lucha contra el cncery
|la erradicacion de los feminicidios

D

- Pintado de algunas calles
de la ciudad, asi como de
las sindicaturas del
municipio

Intensificar el avance se
tiene sobre la 1gualdad
de género y sobre todo
inténsificar esa la lucha
que la mujer realiza
para defender sus
derechos
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ESTRATEGIAS

Dirigir esfuerzos y recursos
en beneficio de las familias
que enfrentan mayor rezago
socioecondémico, lo cual

se traduce en problemas
para alimentarse, para
estar saludable, educarse o
capacitarse en actividades
productivas, integrarse
como nucleo familiar o en
el entorno comunitario,

METAS

Entrega de desayunos
escolares frios dentro del
programa escolarizado por
la cantidad de 4158,000
raciones en 175 escuelas
publicas delas 12
sindicaturas del municipio.

Asi como también 1,056
paquetes para desayunos
escolares calientes,

Dentro del Programa de
Entrega de Despensas
(EIASA) se distribuirdn
57,310 que se dividen en
despensas para familias

entre otros resultantes de la
pobreza o la marginacién.

Implementar estrategias de
atencion y bienestar integral
a través de la participacion
de sociedad y gobierno,
enfocadas al desarrollo de
las familias de Guasave, con
un especial énfasis en la
poblacién mas vulnerable.

en desamparo, sujetos
vulnerables, menores de
5afios no escolary para
menores de 6 a 11 meses.

Durante la temporada de
cuaresma se implementara
el otorgamiento de pescado
fresco que se distribuird en
las comunidades rurales
del municipio dando un
estimado de 3.5 toneladas a
repartir.

Se tiene contemplado la
entrega de Despensas para
Pescadores que es un apoyo
extraordinario por parte de
DIF-ESTATAL en coordinacion
con DIF-MUNICIPAL con un
total de 5,618 apoyos.

Se llevara a cabo la
conmemoracion del Dia
Mundial de la Alimentacion
con el fin de promover una
vida activa y saludable con
|la elaboracion de alimentos
nutritivos y naturales,
necesarios para llevar una
vida sana.

Se contempla la atencién a
27 comunidades diferentes
y espacios de alimentacién,
encuentro y desarrollo
(EAEYD). Dentro de este
programa se llevaran a cabo

cursos de capacitacion para
el trabajo, la produccion

y el autoempleo a
aproximadamente a 600
personas, realizandose
también jornadas de
saneamiento ambiental,
reforestacion y se construiran
y rehabilitaran parques
risticos y caminos. Se dotara
de una despensa mensual.

Se difunde la importancia
de llevar una dieta sana,

la implementacion de
huertos familiares en las
comunidades entregandose
la dotacién de paquetes de
semillas para dichos huertos
y drboles frutales.

Se realizaran brigadas de
asistencia social dentro de los
ramos de medicina general,
odontologia preventiva,
corte de cabello, entrega

de medicamento, asesorias
psicoldgicas y juridicas

y orientacion a personas

con discapacidad y adultos
mayores.

Dentro de este rubro se
contempla el otorgamiento
de ropa, calzado, alimentos,
y auxilio a damnificados por
desastres naturales. Asi como
también la atencién integral
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a ancianos contando para
ello con las instalaciones del
Asilo de ancianos “Graciela
Sandoval de Mena" con
capacidad para dar atencién a
20 personas adultas mayores
en situacion de desamparo.
Para lo cual se cuenta

con personal altamente
capacitado para brindar la
mejor de las atenciones.

Cabe mencionar también
la atencién a nifios de
Casa Hogar contando para
ello con las instalaciones
de Casa Hogar "Nuestra
Sefiora del Rosario” con
capacidad para dar atencion
a 25 menores en situacion
de desamparo dando la
atencion consistente en
alimentacion, asistencia
médica, odontoldgicay
psicoldgica. Los cuales

teniendo las condiciones se
otorgan en adopcion.

En este rubro se cuenta

con la Unidad Bésica

de Rehabilitacion Fisica

y Psicologia (clinica de
rehabilitacion) donde se
contempla dar una atencién
consistente en 33,180
terapias fisicas y psicoldgicas;
divididas en hidroterapias,
mecanoterapias,
ultrasonidos, electro
estimulaciones, tratamientos
de parafinas, terapias

con tanque de remolino

y servicios de [dmpara
infrarroja.

Se tiene contemplado

el otorgamiento de
credencializacion de
personas con discapacidad
asi como el otorgamiento de
despensas a estas personas.

Los cuales se apoyaran

con bastones, sillas de
rueda, andaderas, muletas,
lentes y aparatos auditivos.
Llevandose acabo el festejo
del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad,
consistente en la realizacion
de caminatas, conferencias
de concientizacion a la
sociedad, etc.

Para el fortalecimiento del
adulto mayor se llevaran

a cabo actividades en
coordinacion con DIF-estatal
consistente en diversas
actividades deportivas como
cochibol varonil, domino,
danza, canto y msica
instrumental. Se celebrard
el Dia del Adulto Mayor
realizdindose actividades
como rifas, concursos de
baile, musica y comida.
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&0 VINCULACION con LA PLANEACION %o MECANISMOS DE EVALUACION
% ESTATAL, NACIONAL Y LA AGENDA 2030

Insertos como sociedad en un mundo globalizado en el cual nos corresponde

hacer causa comun a la solucion de problematicas mundiales, en las cuales

en muchas de las ocasiones aportamos el elemento pasivo, es decir a la

poblacién con vulnerabilidad. Somos conscientes que debemos contribuir

en la medida de nuestras posibilidades a la solucién parcial o total de las

situaciones adversas mediante acciones concretas apegadas a objetivos
comunes.

Por ello, el presente Plan Municipal responde a la implementacién de la

agenda 2030 de las Naciones Unidas, denominada Objetivos del Desarrollo

Sostenible, a su vez alineado también al Plan Nacional de Desarrollo 2013-

2018y al Plan Estatal de Desarrollo Sinaloa 2017-2021, contribuyendo en
acciones que permitan cumplimentar los objetivos:

EJE ESTRATEGICO
Objetivo PMI?IIIicipaI El?gtal KIIaacIIonaI
Fina la pobreza 2,3 1,2 |
Hambre cero 3 2 I
Salud y bienestar 3 2 |
Educacién de calidad 3 2 IIl
Igualdad de género 6 2 |
Agua limpia y saneamiento 1 3 \Y
Energia asequible y no contaminante 1 3 I,V
Trabajo decente y crecimiento econémico 2.3 1,2 \Y
Industria, innovacién e infraestructura 1,2 3,5 v,V
Reduccién de las desigualdades 3 2 I
Ciudades y comunidades sostenibles 1 1,3 v
Produccidn y consumo responsable 1,2,3 1,2 \Y
Acciones por el clima 1,3 3 Vv
Vida submarina 1,2,3 1,3 \%
Vida de ecosistemas terrestres 1,23 3 v
Paz, justicia e instituciones sélidas 4,5 4,5 I
Generacién de alianzas para lograr los objetivos [ 1,5 5 I
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FUNCIONARIOS
Lic. Diana Armenta Armenta
Presidenta Municipal
DIRECTORIO C. P.Victor Manuel Espinoza Bojérquez
Sindico Procurador
: Lic. Juan Ramdn Bojdrquez Cempoalt
Honorab%%%!)z'hq&(;“asa“ Secretario del H.JAy?mtamien 0
_ . N Lic. Siria Sujey Lugo Bojdrquez
C.DianaArmenta Armenta | Presidenta Municipal Tesorera Municipal
C. Victor Manuel Espinoza Bojorquez Sindico Procurador i Efral ;
C. Marco Antonio Ramirez Armenta | Regidor Lic.E %Wcllgiaﬁ.’rlaa Egpmoza
C.Aidé Figueroa Moreno | Regidora y
C.José Luis Favela Norzagaray | Regidor Tte. Cnel. Miguel Angel Martinez Catana
C.José Manuel Sepilveda Gutiérrez | Regidor Director General de’Seguridad Piblica

C. Martina Lucia Montoya Verdugo | Regidora

C. Felipe Camacho Flores | Regidor ln(?é Francisco Miguel Retamoza

C. Ruth del Carmen Morales Lépez | Regidora Director General de Obras y Servicios Plblicos
C.Agueda Valenzuela Angulo | Regidora Lic. Pedro Flores Carvajal
C.Armida Camacho Bojérquez | Regidor Director General de Planeacién y Desarrollo Social

C.Jests Adriana Valenzuela Garcia | Regidora
C.Tomds Galvan Ruiz | Regidor
C.Noé Molina Ortiz | Regidor
C.Sandra Maricela Avendafio Gélvez | Regidora Dra. Silvia Maria Preciado Machado
C.Teresa Murillo Corrales | Regidora Directora General de Salud y Bienestar Social
C, Karla Susana Espinoza Ruelas | Regidora
C.Angel Rosario Juarez Cervantes | Regidor
C.Eleno Flores Gdmez | Regidor
C. ltzel Nayeli Lavagnino Zazueta | Regidora C. Yudith Amalia Ortiz Castro
Directora del Sistema DIF Municipal

~ Lic. Alvaro Jesiis Gonzalez Ibarra
Director General de Desarrollo Econdmico

' Profr. Honorio Lopez Rodriguez
Director General de Educacion, Cultura y Promocién Social

Ing. Paula Elena Gil Sandoval ~Ing. Pedro Marjo Salomén Soto
Gerente General de JUMAPAG Director del Desarrollo Urbano Rio Sinaloa
_ Lic. Cindi Solano Espinoza _ _ Lic. Ricardo Romero Sanchez
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres Director General del Instituto Municipal de la Juventud
Lic. Vladymir Espinoza Madrid Arq. Fabiola Escarrega Loredo

Director General del Instituto Municipal del Deporte Directora General dél IMPLAN



SinDICOS

Nombre

C. Rosario Noé Urias Benitez
C.Vladimir Romero Urias

C. Mirna Lorena Valdéz Rubio
C.José Antonio Gutiérrez Obeso
C. Francisco Javier Pérez

C. Rolando Lopez Lopez

C. Margarita Moreno Morales

C. Gonzalo Flores Valverde
C.Celina LoyaAlvarez

C.Noé Fermin Castro Valenzuela
C. Edy Valenzuela Valenzuela
C.Rey Emesto Lopez Espinoza
C. Hortencia Lugo Ramirez

Sindicatura
Juan José Rios
Ruiz Cortines
Benito Judrez
Tamazula

El Burridn

La Trinidad

Leon Fonseca
Bamoa

Estacion Bamoa
Nio

San Rafael

La Brecha
Gabriel Leyva Solano

COMISARIOS
Nombre Comisaria
Sindicatura de Juan José Rios:
C. Yadira Josefina Alvarez Bachoco

C. Emidio Jacinto Montoya Ejido Campo 38

Sindicatura de Ruiz Cortines:
C. Rodrigo Margarito Miranda Olguin Corerepe
C. Bacilio Maldonado Gutiérrez Cerro Cabezdn
C. Roberto Armenta Miguel Alemdn

Sindicatura de Benito Judrez:
C.José Angel Félix Armenta

C. Marcelino Villazul Rojo
C.Joel Ismael Castillo Valle

C. Hortencia Lugo Ramirez

Sindicatura de Tamazula:
C.IrmaAdilene Martinez

C. Francisco Efrén Espinoza Zufiiga
C. Ubaldo Verdugo Lopez

C. Eliazar Leyva Verdugo

C. Leonardo Sanchez Parra

C. José Alfredo Soto Félix

San Fernando

El Huitussi

La Entrada

Gabriel Leyva Solano

Cubilete
Palos Verdes
Buenavista
El Amole

El Sacrificio
El Progreso

Sindicatura del Burrion:

C. Martin Bojérquez Aguilar
C.Maria Lourdes Cervantes Lopez
C. Francisco Villanueva Escarrega
C.Valentin Zambrano Cervantes
C.José Trinidad Sotelo Campas

Sindicatura de la Trinidad:
C.Alejandro Luque Ortega
C.Juan Bacasegua Bojorquez
C. Gerénimo Rubio Valle

Sindicatura de Ledn Fonseca:
C.Bernardo Machado Moreno

C.José Manuel Alvarado Gamez

C. Martha Lorena Camacho Osobampo

Sindicatura de Bamoa:

C. Cristino Aguilar Garcia

C. Mi%uel Angel Aislpuro Félix
. Mauricio Galvez Garcia

Sindicatura de Estacién Bamoa:
C. Margarito Eguino Urbina
C. Alejandro Garcia Osuna

Sindicatura de Nio:

C. Dora Isabel Valle Castro
C.Ivén Valdéz Estrella
C.Arnoldo Valenzuela Lugo
C.Samuel Llanes Zufiga

Sindicatura de San Rafael:
C. Hilario Leyva Higuera
C.Viridiana Villegas Urias

C. Salvador Sauceda Lozoya
C. Silverio Valenzuela Aviléz
C. Castulo Lopez Flores

Sindicatura de La Brecha:
C.Tomasa Ramirez Flores

C. Lorena Arredondo Valenzuela
C. Eleno Leyva Gonzalez

Alcaldia Central:

C. Edgardo Escarrega Gutiérrez
C. Oscar Octavio Pérez

C.Julio Cesar Rosas Garcia

C. Efrén Gélvez Gaxiola

Palos Blancos
La Cuestona
Guasavito
Rojo Gdmez
El Pitahayal

Las Juntas de Chamicari
Los Hornos
Las Moras

Portugués de Gélvez
El ZOEilote
El Sabino

Orba
Choipa
Cruz Blanca

Estacion Capomas
San Francisco de Capomas

Pueblo Viejo
Gambino
Caimanero
San Sebastian

Las Brisas

La Pichihuila

Francisco R. Serrano

El Serranito

Palmarito de Los Angulo

CasaBlanca
Ejido Colonia Angel Flores
Valle de Huyaqui

Agua Blanca

Los Angeles del Triunfo
San Pedro

Jesus Maria
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